PLANO DE TRABALHO

Area do Conhecimento: Ciéncias Exatas e Engenharia

Curso: Engenharia de Producdo (Bento Gongalves)

Nome do Proponente: lvandro Cecconello

1. Objetivos

O presente plano de trabalho visa apresentar plano de trabalho da coordenac¢ao de curso para

atender as diferentes dimensdes: pedagdgica, do curriculo, da atividade docente, da atividade

discente e a integracao das atividades entre ensino, a pesquisa e extensao.

2. Estratégias

Para atender as atribuicGes nas diferentes dimensdes da coordenacdo, as seguintes

estratégias sao propostas:

a)

b)

c)

a partir de uma perspectiva sistémica, articular com NDE, e com participacdo dos

demais professores, um melhor desdobramento do conteudo das disciplinas ao logo

do curso, especialmente entre as disciplinas de formacdo basica com as disciplinas de
formacao especificas.

promover estreitamento das relacdes do curso com o mercado de trabalho do aluno,

buscando mostrar como o curso pode ajudar as empresas a resolverem seus
problemas, melhorar produtos e processos, reduzir desperdicios, enfim, melhorarem
seus resultados. Esta também é uma estratégia de motivar os empresarios a ajudar o
aluno a pagar seus estudos, aumentando a possibilidade de mais estudantes
ingressantes no curso, retengao.

estruturar meios para potencializar que o aluno participe efetivamente de atividades

de pesquisa e extensdo, tendo como premissa melhorar as habilidades e competéncias

que o aluno deseja/precisa desenvolver de acordo com a necessidade individual do

aluno.



d) atualizar os recursos laboratoriais de ensino para atender o que o mercado de trabalho

dos estudantes demanda. Para tanto, propor novos laboratérios e atualizagdo dos

atuais, sobretudo com tecnologias digitais alinhados com a demanda da industria 4.0.

e) com objetivo de otimizacdo dos recursos institucionais, e consequente reducdo de

custos, avaliar possibilidades de compartilhamento da estrutura, especialmente de

laboratérios, entre o campus Caxias do Sul e Bento Gongalves, dentro da legislacao
vigente.

f) suportar a drea comercial nas estratégias e agdes de captacdo de estudantes para

garantir sustentabilidade do curso a longo prazo.

3. Plano de ag0Oes

A partir dos objetivos e estratégias definidas, as seguintes acdes sdo propostas:

O qué? Quem? Quando Por qué? Como? Quanto?
Garantir e ampliar a Coordenador, | Continua- Melhorar a Atendimento N/A
acolhida (recepgao, Professores mente experiéncia dos personalizado, novos
integracdo e estudantes durante canais de
acompanhamento), a a trajetdria da comunicagdo, etc
escuta, o didlogo e o graduagao.
atendimento aos Melhorar retengao.
professores,
funcionarios e,
principalmente, de
nossos estudantes.
Realizar pesquisa da Coordenador | Segundo Identificar pontos Pesquisa quantitativa | N/A
percepgdo dos semestre fortes e e qualitativa.
estudantes sobre o de 2021 oportunidades de
curso. melhoria do curso.
Melhor Coordenador, | Atividade Garantir progressdo | Projetos N/A
desdobramento do | NDE constante continua do interdisciplinares;
conteudo das aprendizado ao TDE de projetos, etc.
disciplinas ao longo longo do curso.
do curso.
Potencializar a | Coordenador | Continua- Melhorar a Criar agenda de N/A
interagao dos | e Professores | mente experiéncia dos encontros e de
professores com o estudantes durante eventos
DA. a graduagdo. conjuntamente com

o DA.
Melhorar a interface | Coordenador | Continua- | Conectar curso com | Propor novos A ser
do curso com as | eProfessores | mente as demandas do laboratérios, identificado.
tecnologias mercado de parcerias com
habilitadoras da trabalho. empresas e
Industria 4.0. fornecedores.
Identificar as Coordenador, | Segundo Equiparar com as Contato com A ser
necessidades de Professores semestre novas tecnologias e fornecedores, outras identificado.
atualizacdo e/ou de 2021 necessidades do IES, empresas,
criagdo de novos mercado. compartilhar labs
laboratérios (lean, com campus Caxias,

etc




simulagao,
otimizagao, etc).

estratégias e acOes de
captacdo de
estudantes.

Ccurso a Iongo prazo.

operacional entre
Coordenagdo e
DMERC

Coordenar Coordenador, | Continua- Garantir praticas Reunides, cursos, N/A
permanentemente NDE, mente pedagodgicas workshops, acGes
acoes que fomentem | Colegiado inovadoras e com CINTED, etc.
estratégias contemporaneas.
pedagodgicas
inovadora junto ao
NDEs e Colegiado.
Promover Coordenador, | Continua- Potencializar Visitas técnicas, N/A
estreitamento das Professores mente retengdo, captagdo projetos em parceria
relagbes do curso de estudantes e com empresas, etc.
com o mercado de garantir presencga no
trabalho do mercado.
estudante.
Estruturar meios para | Coordenador, | Continua- Melhorar as Criando cursos que N/A
potencializar que o NDE mente habilidades e complementem a
aluno participe competéncias que o | formagdo do aluno e
efetivamente de aluno deseja/precisa | que o mercado de
atividades de desenvolver. trabalho necessite.
pesquisa e extensao.
Aproximar os cursos Coordenador, | Continua- Inserir estudantes AgOes em conjunto N/A
de graduacéo e pds Professores mente no contexto de com cursos de stricto
graduacgao, pesquisa nacional e sensu e agéncia de
intensificando a internacional. internacionalizagdo.
vivéncia cientifica dos
estudantes, e
potencializar acordos
de cooperagao
internacional.
Realizar analise da Coordenador, | Primeiro Identificar pontos Pesquisa quali- N/A
concorréncia na area DMERC semestre fortes e quanti, SWOT, etc.
de atuagdo do curso. 2022 oportunidades de

melhoria. Melhorar

retengdo e

captagao.
A partir da andlise da | Coordenador, | Primeiro Melhorar a Pesquisa quali- N/A
concorréncia, definir DMERC semestre agregacao de valor quanti, SWOT, etc.
acOes para melhorar 2022 do curso e sua
a agregacdo de valor competitividade.
do curso e sua
competitividade.
Suportar a area Coordenador, | Continua- Garantir Alinhamento N/A
comercial nas DMERC mente sustentabilidade do estratégico, tatico e

4. Resumo do plano de trabalho (para divulgacdo):

- Garantir e ampliar a acolhida (recepcao, integracdo e acompanhamento), a escuta, o

didlogo e o atendimento aos professores, funciondrios e, principalmente, de nossos

estudantes.

- Realizar pesquisa da percep¢do dos estudantes sobre o curso.

- Melhor desdobramento do conteldo das disciplinas ao longo do curso, especialmente

entre as disciplinas de formacdo basica com as disciplinas de formacao especificas.




- Potencializar a interagdo dos professores com o DA, buscando melhorar a experiéncia dos
estudantes durante a graduacao.

- Melhorar a interface do curso com as tecnologias habilitadoras da Industria 4.0.

- Identificar as necessidades de atualizacdo tecnoldgicas e/ou criagdo de novos laboratdrios
(lean, simulacdo, otimizacdo, etc).

- Coordenar permanentemente agdes que fomentem estratégias pedagodgicas inovadora
junto ao NDEs e Colegiado.

- Estruturar meios para potencializar que o aluno participe efetivamente de atividades de
pesquisa e extensao.

- Promover estreitamento das relacdes do curso com o mercado de trabalho do aluno.

- Aproximar os cursos de graduagdo e pds graduacao, intensificando a vivéncia cientifica dos

estudantes.
- Realizar andlise da concorréncia na area de atuacdo do curso.

- A partir da andlise da concorréncia, definir acdes para melhorar a agregacao de valor do
curso e sua competitividade.

- Desenvolver e fortalecer estratégias de divulgacdo do curso.

- Suportar a drea comercial nas estratégias e acdes de captacdo de estudantes.



