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ATIVIDADE 1

INSTRUGOES: Leia a noticia da Revista Super Interessante’ e assinale a alternativa correta
(A/B/C/D). As questoes de 1 a 6 referem-se ao texto 1.

TEXTO 1

Cai o mito: mulheres pedem aumento tanto quanto homens
O problema é que elas tém 25% menos chances de conseguir a grana extra

Mulheres ganham menos que os homens. E fato: no Brasil, em um mesmo trabalho, o salario
feminino é apenas 75% do masculino, de acordo com o IBGE2 E uma diferenca que se sustenta
mundo afora, nos EUA, na Europa e em quase todos os paises onde as mulheres trabalham -
inclusive na industria do cinema de Hollywood, cuja desigualdades de salarios por género ja foi
denunciada por atrizes como Jennifer Lawrence e Gwyneth Paltrow.

Ainda ndo ha uma explicagdo para isso, mas uma das justificativas mais comuns é que as
mulheres ganham menos porque ndo pedem tanto aumento quanto os homens, ou porque nao
negociam o salario tanto quanto eles - o que indica, basicamente, que o problema s&o as proprias

pedem?",
Londres, e

ugués) € uma pe ing rsidade de
ceria com as univer rwick e Winsco
pedem, as mo os homens, au - 0 problema é

Isso, pelo , ha Australia, onde - ao todo, parti
840 empre ifferentes do pais. es sO precisav

Palhadores de
a uma série de
nhado aumento depois de
no ambiente de trabalho (e
eltos naquela funcido e com

pedir, se prefe
por qué), se traba
aquele salario.

Olhando para os resultados iniciais, os pesquisadores notaram que 75% dos homens solicitaram
um salario maior, contra 66% das mulheres. Mas dai, eles desconfiaram que as condi¢des de

trabalho poderiam esfarfafetehdé-d testiede) INTERNACIONAL

Por isso, dividiram os parﬁ nte iS grupQs: u@ regos de meio periodo e os
que trabalhavam o dia to Fﬁelomdixiéaﬁbogﬁ ﬂé Iheres que trabalhavam o
mesmo numero de horas - e a diferenga nos pedidos de aumento desapareceu. Ou seja: mulheres
trabalham mais em empregos de meio periodo, onde negociar o salario € menos comum do que

em empregos que duram o dia todo. Mas as que trabalham em tempo integral pedem aumento
tanto quanto os homens.

Mas ndo é s6. Mesmo que as trabalhadoras chegassem a pedir aumento, o estudo mostra que
os homens tinham cerca de 25% mais chances de efetivamente ganhar a grana a mais,
independentemente do numero de horas trabalhadas.

Os pesquisadores tentaram entender por que isso acontecia: uma das hipoteses era que as
mulheres ndo pedem aumento porque tém medo de causar impacto nas relagdes de trabalho, mas
isso ndo é verdade. Entre os homens, 14,6% disseram estar preocupados com isso na hora de
pedir aumento, enquanto entre as mulheres, esse niumero era menor, 12,9%.

Outra explicagao dizia que as mulheres estariam mais satisfeitas com o préprio salario e, portanto,
com menos necessidade de aumento. Elas nao estavam - ou, pelo menos, s6 25% delas disseram
estar satisfeitas, o mesmo numero que os homens.

! Disponivel em: < http://super.abril.com.br/comportamento/cai-o-mito-mulheres-pedem-aumento-tanto-
quanto-homens>. Acesso em: 08 set. 2016.
% Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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1. A noticia afirma que

a) os homens brasileiros recebem 75% a mais do que as mulheres.

b) acreditava-se que as mulheres solicitavam menos aumento do que os homens.
c) em todo o mundo a populagéo feminina recebe menos do que a masculina.

d) um grande numero de atrizes ja reclamou pela desigualdade de salario.

2. A reportagem também afirma que

a) as mulheres recebem menos porque pedem menos aumento do que os homens.

b) as mulheres recebem menos porque nao possuem o mesmo poder de negociagdo que os
homens.

c) se desconhecem os motivos pelos quais as mulheres recebem menos.

d) o problema da desigualdade salarial sdo as mulheres e ndo o mercado de trabalho.

3. O estudo apresentado

a) foi realizado apenas com pessoas australianas.

b) foi realizado com pessoas da Inglaterra e da Australia.
c) foi desenvolvido na Austrélia.

d) foi traduzido para o portugués.

aos
a) resultados |
b) pesquisa
c) homens.
d) salarios.

5. Durante ise dos resultados,

as mulheres m aumento de salario,
o.

b) dividiram os p
¢) comprovou-se que 25% dos homens ganham mais aumento do que as mulheres.

d) constatou-se que as mulheres que trabalham o dia todo solicitam mais aumento do que aquelas
que trabalham apenas meio turno.

6. O estudo também Eatmigld FICADO INTERNACIONAL
a) os homens se preocup ajs 13 ic;mg:jb r3

b) as mulheres se sentemﬁE loﬂg:m 5 im l]JJeEoSlAmens.
c) as hipoteses dos investigadores nao foram confirmadas.

d) a maioria das mulheres entrevistadas estava satisfeita com o seu salario.
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ATIVIDADE 2

INSTRUGOES: Leia a letra da musica do grupo brasileiro Legido Urbana® e assinale a
alternativa correta (A/B/C/D). As questdes de 7 a 10 referem-se ao texto 2.
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TEXTO 2

Musica de Trabalho

Sem trabalho eu ndo sou nada
Nao tenho dignidade

N&o sinto o meu valor
N&o tenho identidade

Mas o que eu tenho

E s6 um emprego

E um salario miseravel

Eu tenho o meu oficio
Que me cansa de verdade
Tem gente que
E outros que

Tem gente quer sabefFde tr

Eu sé pens descansar
E voltar pra pros teus bragos
Quem sabe er um pou

Nossa vida ndo
E nem podemos reclamar

D e e ERTIFICADO INTERNACIONAL

B e e e DE LINGUA PORTUGUESA

Se vocé nao segue as ordens
Se vocé nao obedece

E nao suporta o sofrimento
Esta destinado a miséria

Mas isso eu nao aceito

Eu sei o0 que acontece

Mas isso eu nao aceito

Eu sei o0 que acontece

Quando chega o fim do dia

Eu s6 penso em descansar

E voltar pra casa, pros teus bragos
Quem sabe esquecer um pouco
Do pouco que ndo temos

Quem sabe esquecer um pouco
De tudo que n&o sabemos

® Disponivel em: <https://www.letras.mus.br/legiao-urbana/46956/>. Acesso em: 08 set. 2016.

CILP 2016 - PROVA 1



7. Na primeira parte da musica (linhas 1 a 12), a cancgéo
a) fala sobre a desigualdade.

b) relata uma jornada de trabalho.

c) retrata a crise de identidade de um trabalhador.

d) traga um perfil da sociedade brasileira.

8. Na segunda parte (linhas 13 a 19), a letra da musica

a) menciona a importancia de se ter uma casa.

b) trata sobre a importancia do trabalho.

c) destaca a exaustdo de uma jornada laboral.

d) denuncia o excesso de horas trabalhadas pela sociedade brasileira.

9. O sujeito do verbo destacado na linha 26 é
a)eu

b) vocé

c) a gente

d) ele

10. As palavras i rep tam uma marca S N0 seriam

a) em uma

b) em uma agem escrita para o gas
c)emum para os diretores de em
d) em uma ao telefénica.

CERTIFICADO INTERNACIONAL
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ATIVIDADE 3

INSTRUGOES: Alguns fragmentos da entrevista realizada com a atriz brasileira Lilia Cabral*
foram removidos. Complete cada espago com um dos fragmentos oferecidos (de A a J) na
pagina seguinte. As questoes de 11 a 20 referem-se ao texto 3.

TEXTO 3

E: Sua personagem levou uma surra. A cena foi aterrorizante. Como foi esse processo?

L: “  (11) Eu botei uma foto no Instagram, porque eu também fiquei assustada. Eu ndo
costumo ver a cena no monitor. Acabei de maquiar e fiquei vendo. Mas no video, de fato, € bem
assustador.”

E: Em relagao a violéncia contra a mulher, como vocé encara isso?

L: “Eu ja fiz campanhas contra a violéncia da mulher, defendo pontos de vista quando eu posso em

relagdo aos personagens. (12) N&o que nés somos fracas. A gente acaba sendo fragil. As
coisas foram melhorando para as mulheres, mas o lado machista, a gente percebe que continua.”

E: A novela esta bem atual, né?

L: “Pois é. A trama é muiio contemporanea.

E: Nos ultimo vocé atribui
isso?

L: “Aque e 0? Sei la! (risos). [ ; bro que eu
sobrevivia om o dinheiro da tev i

E: Sua pa b Adnet, ele
falou que das Helenas foi s

er a Globeleza. O Marcius
5 vamos fazer as Helenas'.
0. Ele se assustou: ‘nunca

L: “Nao! Ele
Melhem falou
Eu perguntei: ‘qu
foi?’ Eu nunca fui, mas eu sempre quis ser. (15) 7

E: Vocé nao se leva a sério. Vocé brinca consigo mesma, né?

L: “Imagina! E o tal negécio. Eu n&o fiz a Helena, mas eu fiz os personagens mais incriveis do

\I\;I_anfeco. Fiz quatro nbYelds, el Histdhia 3E by’ [Ladesde/& émfifa).[§ dyihas da Vida' e ‘Viver a
ida’. (16) ’
E: Além desses personaE}Els hJN@HAoB @Bﬁau@w papel comico na TV?

L: “Nossa! E o que eu mais quero. Agora eu n&o sei o que vai ser da minha vida. Depois dessa, eu
vou fazer a novela da Gldria Perez, mas claro que eu faria. 17)__

E: Sua filha revelou recentemente que quer seguir seus passos como atriz. Como vocé
recebeu isso?

L: “Olha, eu fico muito tranquila com essa situacado. A Giulia sempre se mostrou muito voltada as
artes. Apesar de ser uma excelente aluna, muito boa aluna em matematica, fisica, quimica, enfim.
Ela escreve muito bem. Ela tem uma facilidade para escrever. E, ela gostal (18 "7

E: Sua filha € uma adolescente. Como vocé monitora ela nas redes sociais?
L: “Isso ndo existe la em casa. (19) ?
E: Vocé ja teve algum fa que tentou perseguir vocé?

L: “Nao! Gragas a Deus. (20) 7

* Adaptado de: < http://observatoriodatelevisao.bol.uol.com.br/entrevista/2016/08/nossa-e-o-que-eu-mais-
quero-afirma-lilia-cabral-sobre-a-vontade-de-fazer-humor>. Acesso em: 08 set. 2016.
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Eu fazia um espetaculo de sucesso e ganhava bem. E sempre guardava todo o dinheiro que
eu tinha. A televisdo, para mim, eu sabia que o comego dela seria um investimento em
minha carreira. Eu acho que por uns dez anos foi, de fato, um investimento meu. Porque
cada papel € uma descoberta.

Eu, na verdade, queria, uma vez por més, fazer o Ta no Ar. Eu falei para eles. Eu poderia
botar no meu contrato que eu teria que fazer uma vez por més, eu fago um ‘Ta no Ar.
Entendeu? Vou I3, brinco e volto. E muito bom. E uma delicia.

N&o é que dessa vez eu esteja fazendo uma coisa diferente. Eu acho que na minha vida é
mais um passo como personagem, uma oportunidade de vocé simplesmente se colocar
como mulher, e como nds somos frageis, né?

Nisso, eu estava chegando para almogar, encontrei os meninos e falei: ‘sabe como tinha que
ser? tinha que ser assim e tal’. Eles chegaram a mandar o texto. Eu falava: ‘eu sempre quis
ser, mas nao consegui’. Eles toparam e ficou muito bom. Eu adorei!

0 bonitinhas as gas sao tao
as! uit elas. Elas sdo ! e arinhosas
sente que elas té i azem de coraca

Eu na gente conversa

avorita’. La eu

e, nunca tinha fei
i ACA0 que a personagem

o tipo. Eu ja aq
te (ri ra 3

h

Mas uma coisa eu digo com muita propriedade, como eu falo para todas essas meninas que
estdo comecgando: ‘primeiro, tem que estudar. Tem que pensar se vocé quer ser atriz por
trés anos ou para a vida inteira. Se vocé quer ser a vida inteira, se é essa a sua vida, vocé

tem que estudar (T¢I FFHCA DO HNFE RICREIONAL

Entdo, sdo quatro pePan%r{N@éaJﬁep ﬂg@%@Ados vocés irdo lembrar.
o] ntao eu te chorar

S6 dois foram indicados ao Emmy. nho que porque eu nao fiz a Helenal
Claro que se me desse a Helena eu ficaria muito feliz.

Mesmo passando em 1808, na forma de fazer, na forma de contar, nas coisas que
acontecem, acho que ela tem um olhar contemporaneo. Na forma de ser feita. Eu estou
muito feliz de fazer parte desse produto.
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ATIVIDADE 4

INSTRUGOES: Leia o fragmento do artigo de opinido do educador Tom Coelho® e assinale a
alternativa correta (A/B/C/D). As questdes de 21 a 30 referem-se ao texto 4.

TEXTO 4

O transito e as novas relagdes de trabalho

Mobilidade. Este € um dos maiores desafios de um mundo com sete bilhdes de pessoas. E nao
apenas para as grandes cidades. N&o é o direito, mas a capacidade de ir e vir que (21)
comprometida. Dia destes, (22) uma chuva intensa e prolongada, (23) quase duas
horas para percorrer seis quildmetros.

[...]
A falta de transporte coletivo em quantidade e de qualidade impede a integragdo do automével com
as redes de O6nibus, trem e metr6. E mesmo as estagbes inauguradas recentemente nao
(24) de edificio-garagem para estimular o motorista (25) menos com seu carro. A
mobilidade ndo é apenas um problema de infraestrutura viaria, mas de saulde publica. Afora a
perda material, ha i i pessoas, que
deixam de cu : 5 no transito.
Reunibes ca as, cliente i & lei yerada.

Segundo, sse. A paciéncia, a equilibrio emog A prova ao
extremo, tr oatonaoquehad pessoas. M¢ passagem
a pedestre outros veiculos, mot rafegam irrespo a velocidade

pelo corred ado entre as faixa preferenciais no

transporte ¢

[...]
Enquanto os gove o fazem sua parte, mitigando 0s ja mencionados problemas de
infraestrutura, é premente repensar as relagdes de trabalho, incentivando o trabalho a distancia,
mediante uma gestdo por confianga capaz de prescindir da presenca fisica dos colaboradores na
sede da empresa. Precisamos avangar na qualldade da conexdo de banda larga para estimular as
videoconferéncias. E@cElﬂJTalsFeisC'_?Q @\I@ [Nef Fesolvidas on-line ou

(30) telefone. O trabalho SOHO smal offlce ome office) € uma necessidade de hoje e

Féf do futuro. DE LINGUA PORTUGUESA

21 a)esteve b) estédo c) esta d) estivera
22 a)devido b) devido a c) por conta d) por causa
23 a)levei b) atrasei C) precisei d) tive

24 a)dispbe b) tem c) dispdem d) contam
25 a)em rodar b) a rodar c) com rodar d) para rodar
26 a) estariam b) ficardo c) esta d) estéo

27 a) atendida b) atendido c) atendidas d) atendidos
28 a)com as b) pelas c) nas d) para as
29 a)ocupa b) ocupam c) ocupava d) ocupavam
30 a)no b) por c) através d) com

® Adaptado de: < http://www.psicologia.pt/artigos/ver_opiniao.php?o-transito-e-as-novas-relacoes-de-
trabalho&codigo=AOP0307&area=d8>. Acesso em: 08 set. 2016.
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