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Introducao

No més em que se comemora o Dia Internacional da Mulher, o Observatério do
Trabalho da Universidade de Caxias do Sul apresenta o Boletim Anual Mulheres e Mercado
de Trabalho. O estudo toma como fonte de dados as informagdes da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), do Programa de Disseminacao de Estatisticas do Trabalho (PDET)
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTe), consolidados para o ano-base 2017 (dados mais
recentes disponibilizados pelo MTe). Além de apresentar numeros sobre a participacdo da
mulher no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul, o Boletim tem por objetivo estimular
o debate social sobre a insercdao feminina no mundo do trabalho.

A busca pela igualdade de género constitui uma das principais pautas do mundo
contemporaneo. Instituicbes governamentais e ndo-governamentais de todos os niveis
procuram promover acdes para a valorizagdo da mulher, tendo 8 de margo como o dia
Internacional da Mulher.

A primeira secao do presente Boletim apresenta dados referentes a participacao
feminina nos diferentes setores econdmicos de Caxias do Sul, analisando, ainda, os vinculos
femininos, as jornadas de trabalho, a média salarial e a escolarizacdo das trabalhadoras. Nessa
secdo do Boletim, foram selecionados para analise os anos de 2007, 2009, 2011, 2013, 2015 e
2017. Desse modo, é possivel uma compreensdo da evolucao das estatisticas do trabalho na
década de 2007 a 2017.

A segunda secao investiga a participacdao da mulher no setor comercial, do mercado
formal de trabalho do municipio. A escolha do tema se deu devido as oscilacdes no numero de
vinculos deste segmento nos ultimos dois anos.

1 A participagao feminina no mercado de trabalho

Nos ultimos 10 anos, a insercao das mulheres no mercado de trabalho formal
apresentou uma tendéncia de crescimento em todos os niveis geograficos. A Tabela 1 mostra o
ndmero total de vinculos (homens e mulheres), bem como a participacdao feminina (em
percentual) nesses totais para os anos selecionados (2007 a 2017) no Brasil, Rio Grande do
Sul e Caxias do Sul.

Tabela 1: Evolugao da participacdao feminina por nivel geografico (2007 a 2017)

2007 2009 2011 2013 2015 2017
Nivel Geografico P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc.

Brasil 40.85% 37.607.430 | 41.43% 41.207.546 | 41,90% 46.310.631 | 4523% 46.310.631 | 43,69% 48.060.807 | 44,01% 46.281.590
Rio Grande do Sul 43.49% 2425844 | 4418% 2602320 | 4472% 2920589 | 4555% 3.082991| 46,32% 3005549 | 46,46% 2902373

Caxias do Sul 40,81% 147156 | 41.90% 157311 | 4219% 178253 | 4334% 179.794 | 44,80% 164 610 | 45,00% 153.730
Fonte: RAISIPDET/MTE Tabulacio: Observatdrio do Trabalho - UCS

A Tabela 1 mostra que em 2017, no Brasil, cerca de 44,0% dos 46,3 milhdes de
vinculos formais de trabalho eram ocupados por mulheres. Para o Rio Grande do Sul, a
participacdo é de 46,5% dos 2,9 milhGes de vinculos. Em Caxias do Sul, as mulheres
ocuparam 45,0% dos 153,7 mil postos de trabalho formal. Ao longo da década, no municipio, a
participacao feminina passou de 40,8% para 45,0%. Nao se pode deixar de perceber que a
participacao feminina no mercado de trabalho em Caxias do Sul aumentou significativamente
desde 2011. Isso nao ocorreu pelo aumento de contratagdes de mulheres, mas foi
impulsionado pela retragdo no numero de vinculos de emprego em consequéncia da crise
econOmica enfrentada pelo Brasil a partir de 2014, que inicialmente afetou mais os homens
[mais detalhes no Boletim Anual Mercado Formal de Trabalho, n® 7]. A Figura 1 ilustra os
dados da Tabela 1.



Figura 1: Evolucao da participagao feminina no Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul
(2007 a 2017)
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A Figura 1 mostra que a evolucao da participacdo feminina no Brasil e em Caxias do Sul
apresenta certa semelhanca. No Rio Grande do Sul, a participacao feminina vem sendo cerca
de 2,5% superior ao Brasil. A Figura mostra, especialmente a partir de 2013, o crescimento
diferenciado da participacdo feminina em Caxias do Sul em relagdo ao Rio Grande do Sul.

As trabalhadoras caxienses estdo representadas em todos os setores econémicos do
municipio, registrando uma presenca significativa nos setores de industria, Comércio e
Industria.

A Tabela 2 mostra o nimero total de vinculos (homens e mulheres) e a participacdo
feminina nesse total nos grandes setores econdmicos, conforme classificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para anos recentes em Caxias do Sul.

Tabela 2: Evolugdo da participagdo feminina por setor econdmico (Caxias do Sul, 2007 a 2017)

2007 2009 2011 2013 2015 2017

IBGE Grande Setor P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc.
Inddstria 30.64% 76.308 | 31,35% 78.124 | 32,04% 90401 | 3325% 85.033 | 3347% 69.653 [ 32.13% 62.566
Construgao Civil 7.06% 3724 7.06% 4.702 8.88% 5.992 7.99% 6.133 7.53% 6.126 7.72% 4.158
Comeércio 49,25% 21230 | 49,96% 23273 | 5140% 26409 | 51,05% 27846 | 50.64% 27657 | 49.66% 27 563
Servigos 57.61% 44175 | 58.59% 49418 | 58.84% 53.726 | 58.25% 59.105 | 59.67% 59418 [ 60.07% 57.384
Agropecuaria 29.09% 1719 | 28.32% 1.794 | 29.86% 1725 | 30.89% 1677 | 28.87% 1756 | 28.31% 1.759
Total 40,81% 147.156 | 41,90% 157.311 | 42,19% 178.253 | 43,34% 179.794 | 44,80% 164.610 | 45,00% 153.730
Fonte: RAISIPDET/IMTE Tabulagio: Observatdrie do Trabalho - UCS

Historicamente, o setor econdmico com maior nimero de trabalhadores em Caxias é o
da Indastria. Nesse setor, em 2017, a participacdo feminina foi de 32,1%. O setor de
Servigos concentrou a maior participacao feminina, com 60,1%, seguido pelo Comércio com
49,7%. No setor da Construgao Civil ocorreu a menor participacdo feminina, com 7,7%. A
Figura 2 ilustra os dados da tabela.



Figura 2: Evolucao da participacdao feminina por setor econdomico (Caxias do Sul, 2007 a 2017)
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A Figura 2 mostra que a participagdo feminina manteve-se estavel, com leve tendéncia
de crescimento ao longo dos anos analisados. Os setores da Industria de Transformacao e
o de Servigos foram os que obtiveram maior crescimento na participacdo feminina. O setor
do Comércio manteve-se relativamente estavel no periodo analisado. Por outro lado, os
setores da Agropecuaria e o da Construcdo Civil apresentaram perda na participacdo de
postos de trabalho feminino.

A Tabela 3 mostra o numero total de vinculos (homens e mulheres) e a participacao
feminina nesse total por faixas de jornada de trabalho contratada (em horas semanais)
para anos recentes em Caxias do Sul.

Tabela 3: Evolugao da participagcao feminina por jornada de trabalho
(Caxias do Sul, 2007 a 2017)

2007 2009 2011 2013 2015 2017

Jornada de Trabalhe | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc.
Até 12 horas 61.99% 1.597 | 60.38% 1671 | 57.98% 1.942 | 57.16% 2.334 | 55.96% 2475 | 54.63% 2.363
13 a 15 horas 57.14% 259 | 53.45% 275 | 59.79% 286 | 61,85% 346 | 57.26% 379 | 56.,96% 388
16 a 20 horas 73.56% 5413 | 72.07% 6.037 | 71.47% 6473 | T1.7T7% 6.613 | 74.42% 6.371| T4.85% 6.231
21 a 30 horas 60,64% 5043 | 57.38% 5638 | 58.26% 6.797 | 59.84% 7239 | 60,02% 7268 | 61.22% 7104
31 a 40 horas 56,48% 10.689 | 58.34% 11.636 | 58,81% 12.995 | 59.00% 14.083 | 59.41% 15.419 | 58,10% 14.976
41 a 44 horas 36.92% 124,155 | 38.17% 132.154 | 38.51% 149.760 | 39.54% 149.179 | 40.60% 132.698 | 40.72% 122.668
Total 40,81% 147.156 | 41,90% 157.311 | 42,19% 178.253 | 43,34% 179.794 | 44,80% 164.610 | 45,00% 153.730
Fonte: RAISIPDET/IMTE Tabulacio: Observatdrio do Trabalho - UCS

De acordo com a Tabela 3, para 2017, dos 153,7 mil trabalhadores formais, 122,7 mil
(79,8%) tém jornada de trabalho de 41 a 44 horas semanais. A participagdo feminina nessa
faixa de jornada é de 40,7% (inferior a participacdo média geral). Nas demais faixas de
jornada, de até 40 horas, a participacdao feminina é superior a masculina. Isso corrobora a
assertiva de que o trabalho de “tempo integral” ainda é predominantemente masculino. No
entanto, ndo se pode desconsiderar que uma parcela de mulheres tem mais de um vinculo de
emprego. A Figura 3 ilustra os dados da tabela.



Figura 3: Evolugao da participacao feminina por jornada de trabalho
(Caxias do Sul, 2007 a 2017)
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Por meio da Figura 3, acima, € possivel notar que, de todas as faixas de jornada de
trabalho, a participacdo feminina nas jornadas de 41 a 44 horas semanais, teve um
incremento de 36,9% (em 2007) para 40,7% (2017) revelando-se o mais evidente. Ao mesmo
tempo, percebe-se que a queda na participacao feminina nas jornadas de “meio-expediente”
(de 16 a 20 horas semanais) de 73,6% (em 2007) para 71,8% (2013), teve um acréscimo
significativo em 2017 (passando para 74,9%).

A Tabela 4, a seguir, mostra a evolucao da remuneragao nominal (em dezembro do
ano-base, em reais por hora contratada) de homens e mulheres em Caxias do Sul em anos
recentes. A tabela mostra, ainda, a defasagem (em percentual) do salario das mulheres em
relagdo ao dos homens.

Tabela 4: Evolugao da remuneracgao dos trabalhadores (Caxias do Sul, 2007 a 2017)

2007 2009 2011 2013 2015 2017
Masculino .28 9.64 11.5 13.64 15,65 16,98
Feminino 6,09 7,22 8,69 10,56 12,59 14,22
Defasagem -26.4% -25. 2% -24 4% -22 6% -19.6% -16.3%

Fonte: RAISIPDETIMTE Tabulagio: Observatorio do Trabalho - UCS

A Tabela 4 mostra que as remuneragdes nominais sofreram reajustes ao longo dos
anos. Os reajustes médios nas remuneragbes sdo de 7,45% e 8,85% ao ano, para os
trabalhadores masculinos e femininos, respectivamente. Essas taxas sdo superiores as taxas
oficiais de inflagdo no periodo [0 INPC (IBGE) teve média anual de 6,0%]. A remuneragao
feminina é inferior a masculina, tendo a menor defasagem no ano de 2017: 16,3%. A Figura 4
ilustra os dados da tabela.



Figura 4: Evolugao da remuneracgao dos trabalhadores (Caxias do Sul, 2007 a 2017)
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O aumento da jornada de trabalho feminina (Tabela 3) ndo foi acompanhado de salarios
mais elevados. Isso se da por diversos fatores: como ja verificado em boletins anteriores, uma
causa é a baixa participacdo feminina nos postos de trabalho com melhor remuneracao.

A Tabela 5 mostra o nimero total de vinculos (homens e mulheres) e a participagcdo
feminina nesse total em anos recentes para diferentes niveis de escolaridade. Os
trabalhadores sdo incluidos no menor nivel de escolaridade concluido: por exemplo, um
trabalhador com Educacao Superior Incompleta é contado no Ensino Médio Completo.

Tabela 5: Evolugdo da participacdo feminina por nivel de escolaridade (Caxias do Sul, 2007 a 2017)

2007 2009 2011 2013 2015 2017
Escolaridade P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc. | P. Fem. Total Vinc.
Ens. Fund. Incompleto 33,48% 24287 | 33.76% 22.896 | 35,06% 22,567 | 352T% 21213 35.89% 17.542 | 34.82% 13.541
Ens. Fund. Completo 33.22% 44810 | 33.90% 43372 M4.72% 46.948 | 3517T% 45.017 | 36.83% 35.206 | 35.59% 32.016
Ens. Médio Completo 44 15% 62155 | 44,70% 72808 | 43.86% 87.574 | 44,86% 89242 | 4543% 83469 | 4513% 81.928
Ens. Superior Completo | 60,29% 15.904 | 59,96% 18.235 | 59.43% 21164 | 59,92% 24.322 | 60,86% 26393 | 61,31% 26.245
Total 40,81% 147.156 | 41,90% 157.311 | 42,19% 178.253 | 43,34% 179.794 | 44,80% 164.610 | 45,00% 153.730

Fonte: RAIS/PDET/MTE Tabulacio: Observatdrio do Trabalho - UCS

A Tabela 5 mostra que a medida que o nivel de escolaridade aumenta, a participacdo
feminina também aumenta, especialmente no que tange a Educag¢dao Superior, onde a
participacdo feminina é a mais elevada (61,3%) em 2017. O que mostra a tabela é que a
insercdo feminina no mercado de trabalho se da de forma mais qualificada que a insergdo
masculina, pelo menos do ponto de vista da escolaridade. Esse fendbmeno tem explicagdes de
natureza social e antropoldgica. Por um lado, a pressao pelo trabalho em detrimento do estudo
€ mais acentuada entre homens do que entre mulheres. Por exemplo, entre concluintes do
ensino médio, a proporcdo de jovens mulheres que preferem “continuar nos estudos” a
“trabalhar” é maior que a proporcdo de homens. De outra parte, as mulheres entendem que a
sua préopria ascensdo profissional (e remuneratdéria) é mais sensivel ao aumento da
escolaridade. A Figura 5 ilustra os dados da tabela.



Figura 5: Evolucao da participacao feminina por nivel de escolaridade
(Caxias do Sul, 2007 a 2017)
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Observa-se que a participagdao feminina no mercado de trabalho vem sendo mantida
nos anos recentes, ou seja, apresenta pouca flutuacdo. Observa-se que todos os niveis de
escolaridade apresentam um leve incremento. No Médio Completo e no Superior Completo,
a participagdo feminina é superior a média geral e pode-se afirmar que no mercado de
trabalho formal as trabalhadoras sao, proporcionalmente, mais escolarizadas que os homens.
Nota-se ainda que a participagdo feminina nos Ensino Fundamental Incompleto e
Completo apresentou leve aumento no periodo analisado. Isso se deve a perda de postos de
trabalho masculinos nessas faixas de escolaridade.

2 A participacao da mulher no setor do Comércio

A parte tematica do Boletim trata da presenca da mulher no setor do Comércio em
Caxias do Sul. No entendimento deste estudo, o fator género, é determinante para o
posicionamento dos setores ocupacionais no mercado de trabalho, especialmente no caso
brasileiro. Considerando o trabalho como direito fundamental e determinante para a
emancipacdo humana [A], entende-se que o acesso universal ao trabalho € um objetivo que
deve ser perseguido pela sociedade. Dentro deste principio, o Observatoério do Trabalho busca
atender a meta de informar a sociedade civil sobre a realidade social em que ela esta inserida
e fornecer subsidios para a formulagdo de politicas publicas.

Esta secdo apresenta dados sobre a mulher no setor do comércio no mercado de
trabalho formal do Municipio de Caxias do Sul, abrangendo fatores como a participacao
feminina, jornada de trabalho, remuneracdao e escolaridade, tracando um perfil das
trabalhadoras no setor em destaque.

2.1 A presenca da mulher nos setores econdomicos de Caxias do Sul

A insercdo da mulher no mercado de trabalho em geral vem aumentando, a partir dos
anos 1990. No setor do comércio, algumas atividades ainda inibem a presenca feminina por

8



exigir requisitos como forca fisica. Porém, conforme as inovacdes tecnoldgicas vao se
inserindo, as atividades requerem menos forga fisica, o que propicia o0 aumento das mulheres

trabalhadoras no comércio [BL].

A Tabela 6 mostra o nUmero de postos de trabalho formais em Caxias do Sul divididos
por setores econdmicos, a partir de 2013.

Tabela 6: Postos de trabalho formais por setores (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

2013 2014 2015 2016 2017

IBGE Setor P. Fem. Total Vinc. P. Fem. Total Vinc. P. Fem. Total Vinc. P. Fem. Total Vinc. P. Fem. Total Vinc.
Extrativa mineral 9.2% 09| 12.6% 103 126% 103 12.0% 92| 125% 88
Indastria de transformago 33.4% 82737 |  331% 79362 |  336% 67324 |  329% 80908 |  32.2% 60.731
Servigos industriais de 27.9% 2187|  298% 2202 30.1% 2226|  30.3% 2007  30.0% 2.047
utilidade piblica

Construgao Civil 8.0% 6.133 74% 6.260 7.5% 6.126 8.6% 4713 7.7% 4.158
Comércio 51,1% 27.846|  50,9% 28.328 | 50.6% 27657|  50.1% 27691|  49.7% 27.563
Servigos 56,5% 62143 |  57.6% 63264 |  58.2% 62157 |  68.4% 51302|  58.6% 50.238
Administragao Pablica 71,1% 6.962|  T12% 7.249|  T05% 7251  T14% T.04T|  708% 7146
33;;‘;??2:;:’::‘9&‘?" 30,9% 1677|  308% 1616 |  28.9% 1756 | 27.7% 1919  283% 1759
Total 433% 179.794 |  43,8% 178.384 | 44,8% 164.610 |  45.2% 155.769 | 45,0% 153.730

Fonte: RAISIPDET/MTE

Tabulacio: Observatdrio do Trabalho - UCS

Percebe-se pela tabela 6 que a maior representatividade
trabalhadoras formais de Caxias do Sul estdo concentradas no setor de Servigos, totalizando
58,6% postos de trabalho em 2017, o que corresponde a um total de 29,4 mil mulheres. E
possivel observar que este dado manteve-se em crescimento até 2014, porém com uma leve
gueda a partir de 2015. Observa-se que o setor do Comércio em 2007, tinha uma
participacdo de 51,1% e em 2017 diminuiu para 49,7%. A Construcdo Civil é o setor com
menor representatividade feminina, onde a participacdo das mulheres nao alcanca 10% em

nenhum dos anos observados, seguido pelo setor
dados da tabela.

de mulheres dentre as

Figura 6: Proporgao dos postos de trabalho femininos por setor (Caxias do Sul 2013 a 2017)
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E possivel observar na figura 6 que a participacdo da mulher no setor do Comércio,
que inclui os subsetores do comércio varejista e atacadista, mantém-se estavel, em torno de
50% desde 2013, com uma leve oscilagdao negativa a partir de 2016.

2.2 A participacdao da mulher nos subsetores do comércio em Caxias do Sul

A tabela 7 informa a participacdo da mulheres nos subsetores do comércio varejista e
atacadista, do Municipio.

Tabela 7: Postos de trabalho formais subsetor do IBGE (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

2013

2014

2015

2016

2017

IBGE Subsetor P.Fem. Total Vinc. P.Fem. Total Vinc. P.Fem. Total Vinc. P.Fem. Total Vinc. P.Fem. Total Vinc.
Comeércio Varejista 54,0% 23.275 53,9% 23.460 53,7% 23.013 53,1% 22.821 52,6% 22 670
Comeércio Atacadista 36,2% 4 571 36,6% 4. 868 35,3% 4 644 35,7% 4870 36,6% 4893

Total

51,0%

27.846

50,9%

28.328

50,6%

27.657

50,1%

27.691

49,7% 27.563

Fonte de dados: RAIS/ PDET/ MTE

Tabulacdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

A tabela 7 mostra que a participacdo feminina no Comércio Varejista ¢ maior se
Observa-se pela tabela que o total de vinculos no
subsetor varejista vem diminuindo desde 2013, passando de 23.275 para 22.670, o que
equivale a uma queda de 2,60% no numero de vinculos no periodo. Ja no subsetor atacadista
houve um ligeiro aumento, passando de 4.571 vinculos para 4.893, equivalente a 7,04%. A

comparado ao do Comércio Atacadista.

Figura 7 mostra os postos de trabalho ocupados por mulheres em cada subsetor.

Figura 7: Proporcao dos postos de trabalho femininos por subsetor(Caxias do Sul, 2013 a 2017)
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2017

Observa-se, na figura 7, que a participacdo feminina no Comércio Varejista, gerou
uma redugado no total de vinculos com uma oscilacdo leve de 54,0% em 2013 para 52,5% em
2017. J& a participacdo feminina no Comércio Atacadista obteve incremento, o que
corrobora com a ideia de que a introdugdo de tecnologias facilita as atividades laborais.
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2.3 Postos de trabalho femininos por faixa etaria nos subsetores

A tabela 8 informa os postos de trabalho feminino por faixa etaria nos subsetores
varejista e atacadista.

Tabela 8: Postos de trabalho formais por faixa etaria (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

2013 2014 2015 2016 2017
IBGE Subsetor Faixa Etaria | P.Fem. TotalVinc. | P.Fem. Total Vinc. P.Fem. TotalVinc. | P.Fem. TotalVinc.| P.Fem. Total Vinc.
Comércio Varejista Total 46,03% 23.275 | 46,10% 23.460 46,27% 23.013 | 46,89% 22.821 | 47,52% 22.670
Ate 17 53,14% 1.370 | 53,93% 1411 56,14% 1.042 | 5992% 1.013 | 64,17% 921
18 A 24 42 42% 6.242 | 43,06% 6.122 44.31% 5960 | 4515% 5843 | 4627% 5.926
25A 29 41,71% 3.848 | 4352% 3.835 43,88% 3801 | 4498% 3.833 | 46,10% 3.642
30A 49 47,47% 9.064 | 46,30% 9.191 45,94% 9.286 | 46,06% 9.219 | 46,18% 9.297
50 ou mais 51,98% 2751 | 51,50% 2.901 50,92% 2924 | 5098% 2913 | 50,87% 2.884
Comércio Atacadista | Total 63,82% 4571 | 63,39% 4.868 64,66% 4.644 | 64,25% 4.870 | 6344% 4.893
Ate 17 73,20% 97 | 56,33% 158 55,00% 80| 52,38% 84| 59,76% 82
18A 24 61,13% 1.029 | 62,22% 1.056 66,14% 886 | 66,02% 880 | 66,51% 869
25A 29 59,04% 835 | 60,55% 910 63,23% 892 | B2,65% 921 | 61,10% 910
30A 49 64,40% 2104 | B372% 2191 64,45% 2256 | B63,26% 2420 | B6214% 2454
50 ou mais 72,92% 506 | 71.07% 553 66,98% 530 | 70,09% 565 | 6851% 578
Total Total 48,95% 27.846 | 49,07% 28.328 49,36% 27.657 | 49,94% 27.691 | 50,34% 27.563
Até 17 54,46% 1467 | 54,17% 1.569 56,06% 1.122 | 59,34% 1.097 | 63,81% 1.003
18 A 24 45,07% 7271 | 4588% 7178 47 14% 6.846 | 47,88% 6.723 | 48,86% 6.795
25A 29 44 80% 4683 | 4679% 4745 47 BE% 4693 | 4840% 4754 | 4910% 4552
30 A 49 50,66% 11168 | 49,65% 11.382 49 56% 11.542 | 4963% 11.630 | 4851% 11.751
50 ou mais 558,23% 3257 | 54,63% 3.454 53,30% 3454 | 5408% 3478 | 5381% 3.462
Fonte de dados: RAIS/FDET/MTE Tabulacdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

A tabela 8 mostra que a participacdo feminina em ambos os comércios em destaque, é
maior na faixa de até 17 anos e na de 50 anos ou mais. A presenca feminina no subsetor
atacadista ainda é maior que a masculina, correspondendo em torno de 63% do total de
vinculos. A Figura 8 mostra os postos de trabalho ocupados por mulheres estratificados por
idade.

Figura 8: Proporcao dos postos de trabalho femininos por faixa etaria (Caxias do Sul, 2013 a 2017)
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A figura 8 representa o total de trabalhadores do setor do Comércio em Caxias do Sul
por faixa etaria. Na faixa etaria de até 17 anos obteve um leve incremento em 2014 nesse
setor, seguido por significativos aumentos nos anos posteriores. De 18 a 24 anos, houve um
aumento ininterrupto na participacdo feminina nos postos de trabalho de aproximadamente
3,8%. De 25 a 29 anos, houve um crescimento similar a faixa etaria anterior,
sobressaindo-se em 2014, fechando o ano de 2017 com a participacao de 4,3%, um
crescimento superior a faixa de 18 a 24 anos. Na faixa de 30 a 49 anos, houve uma leve
reducdo de cerca de 1% no Ultimo ano analisado. ]J& a faixa etaria de 50 ou mais, sofreu
algumas alteracdes ao longo dos anos, finalizando em 2017 com a participacao feminina 1,4%
menor em comparagao com 2013.

2.4 Postos de trabalho femininos por tipo de admissdao como primeiro emprego em
Caxias do Sul

A tabela 9 mostra os Postos de trabalho femininos por tipo de admissdo como primeiro
emprego em Caxias do Sul.

Tabela 9: Postos de trabalho femininos por tipo de admissao como primeiro emprego
(Caxias do Sul, 2013 a 2017)

2013 [
P. Fem. Total Vinc.

2014
P. Fem. Total Vinc.

2015
P. Fem. Total Vinc.

2016
P. Fem. Total Vinc.

2017
P. Fem. Total Vinc.

IBGE Subsetor Faixa Etaria

Comércio Varejista

Total

53,3%

1.307

52,0%

958

49,3%

740

49,8%

806

481%

940

Até 17
18a24
25a29
30a49
50 ou mais

44.4%
£5.2%
505%
56,3%
50.4%

665
408
74
128
az

46 7%
63,0%
G8,3%
50,9%
37 5%

610
248
41
53
8

45,0%
55,0%
50,0%
65,5%
83,3%

453
222
30
29
i}

4438%
54,2%
61,1%
725%
50,0%

467
275
18
40
g

37.9%
56,8%
59 3%
69,0%
60,0%

475
a7s
27
58
5

Comércie Atacadista

Total

42,0%

224

38,5%

156

43,0%

93

42,3%

97

38,9%

a0

Até17
18a24
25a29
30a49
50 ou mais

36,0%
405%
46,9%
46,6%
40,0%

50
79
3z
58

5

47 9%
36,6%
214%
250%
250%

73
41
14
24
4

53,1%
53,6%
25,0%
23,5%

0,0%

3z
28
16
17

0

55,6%
47 5%
0,0%
222%
0,0%

38
40
11
9
q

412%
45 6%
14.3%
16,7%
0,0%

4
a7
7
12
0

Total

Total

51,6%

1.531

50,1%

1114

48,6%

833

48,9%

903

A7, 3%

1.030

Até 17
18a24
25a29
30a4d9
50 ou mais

438%
61,2%
55,7%
532%
56,8%

715
487
108
188

a7

46 9%
59 2%
56, 4%
42 9%
333%

683
287
55
77
12

45,6%
54.8%
41,3%
50,0%
83,3%

485
250
46
46
i}

455%
533%
37.9%
633%
42 9%

503
5
29
49

381%
56,1%
50,0%
60,0%
60,0%

509
412
34
70
5

Fonte de dados: RAIS/PDET/MTE Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Observa-se pela tabela 9, que a participacao feminina no Comércio Varejista é
superior a participacdo masculina em todo o periodo analisado (2013 a 2017). Nota-se que em
2013, o primeiro emprego deu-se, na sua maioria, na faixa etaria de 18 a 24 anos. Em 2014
a entrada para o primeiro emprego foi na faixa de 25 a 29 anos e a partir de 2015,
observou-se que o primeiro emprego feminino passou para a faixa de 30 a 49 anos.

Ja o Comércio Atacadista apresentou uma movimentacao diferente, além da insergao
feminina ser menor que a masculina, na maior parte do periodo analisado, a faixa de insercdo
no primeiro emprego em 2013, foi a de 25 a 49 anos. Em 2014 foi a faixa de até 17 anos e
a partir de 2015, as faixas de insercdao no primeiro emprego da populagdao feminina foi a de
até 24 anos.

A crise do mercado de trabalho, a partir de 2015 pode explicar a mudancga da insercao
da mulher no primeiro emprego, tanto no setor varejista como no setor atacadista.
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2.5 Postos de trabalho femininos por nivel de escolaridade

A tabela 10 mostra os postos de trabalho por nivel de escolaridade.

Tabela 10: Postos de trabalho formais por escolaridade (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

2013 2014 2015 2016 2017
IBGE Subsetor Escolaridade P.Fem. Total Vinc. P.Fem. Total Vinc. P.Fem. Total Vinc. P.Fem. Total Vinc. P.Fem. Total Vinc.
Comércio Varejista Total 46,0% 23.275 46,1% 23.460 46,3% 23.013 46,9% 22.821 A47,5% 22.670
Fundamental Incompleto 57.8% 217 58.0% 2202 58.1% 2.006 60.4% 1.847 60.9% 1727
Fundamental Completo 52,8% 6.067 524% 6.214 52,8% 5.946 54.1% 5.797 551% 5.663
Médio Completo 421% 13.808 42.3% 13.733 42.7% 13.708 43.3% 13.712 44 2% 13.695
Superior Completo 36.2% 1.234 36.1% 1.306 36.3% 1.346 34.7% 1453 34.3% 1.575
Mestrado 75.0% 4 60.0% 5 57.1% 7 54 5% 1 62,5% 8
Doutorado 100,0% 1 0.0% 0 50.0% 2 100,0% 1 100,0% 2
Comércio Atacadista |Total 63,8% 4.571 63,4% 4.868 64,7% 4.644 64,3% 4.870 63,4% 4.893
Fundamental Incompleto 77.9% 303 78.7% 277 66.8% 346 64.,6% 367 67.4% 389
Fundamental Completo 75.0% 915 68.4% 1123 72.8% 895 75.4% 903 3.7% a1
Médio Completo 60.9% 2972 62.7% 3.009 65,0% 2925 64.1% 3.020 63.8% 2957
Superior Completo 49.1% 37 46.7% 456 46.1% 475 47 7% 577 47 5% 703
Mestrado 25.0% 4 33.3% 3 0.0% 3 0.0% 3 0,0% 3
Doutorado 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0,0% 0
Total Total 49,0% 27.846 49,1% 28.328 49,4% 27.657 49,9% 27.691 50,3% 27.563
Fundamental Incompleto 60.3% 2474 60.3% 2479 £9.4% 2352 61.1% 2214 62,1% 2116
Fundamental Completo 85.7% 6.972 54.9% 7.337 55 4% 6.841 56,9% 6.700 57.5% 6.504
Médio Completo 45.4% 16.780 45.9% 16.742 46.6% 16.631 47 1% 16.732 47.7% 16.652
Superior Completo 39.2% 1611 38.9% 1.762 38.9% 1821 38.4% 2.030 38.4% 2278
Mestrado 50.0% 8 50.0% 8 40,0% 10 42 9% 14 45 5% 1
Doutorado 100.0% 1 0.0% 0 50,0% 2 100.0% 1 100,0% 2
Fonte de dados: RAIS/ PDET/ MTE Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

A tabela 10 mostra que de 2013 até 2017, no comércio varejista houve um incremento
na participagdo da mulher com Ensino Fundamental Incompleto, Fundamental Completo
e Médio Completo. Com relacdo ao Ensino Superior, de 2013 a 2015, a participagdo
feminina no mercado de trabalho foi em média de 36%, porém a partir de 2016 houve uma
reducao na participagao para cerca de 34%.

Com relagdo ao comércio atacadista, a participacdo da mulher a partir do Ensino
Fundamental Incompleto ao Médio Completo, apresentou um desempenho similar de 2013
a 2017, observando-se leves oscilagdbes ao longo do periodo analisado. O mesmo
comportamento foi verificado com as mulheres de escolarizacdo Superior Completo,
verificando-se uma leve queda de 2013 (49,1%) para (47,5%) em 2017.

Figura 9: Proporgao dos postos de trabalho femininos nivel de escolaridade (Caxias do Sul, 2013 a

2017)
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Fonte: Observatério do Trabalho - UCS
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A Figura 9 mostra que as trabalhadoras caxienses no setor do Comércio, tém em sua
grande maioria, nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo e Médio
Completo.

2.5 Postos de trabalho femininos por remuneracao e jornada de trabalho

A tabela 11 trata do trabalho feminino por remuneragao média anual.

Tabela 11: Postos de trabalho faixa de salario médio (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

2013 2014 2015 2016 2017

IBGE Subsetor Masculino Feminino Masculine Feminino Masculine Feminine Masculine Feminino Masculine Feminine

Comércio Varejista R3 194747 R3146901| RF208573 RE157344 | RF2141.09 RE1.686.67 | RH222684 RH1.81723| RF233965 RE1.698.10
Comércio Atacadista | R§ 224274 RE1.646,17 | R§236367 RS176117 | RF2613.54 R§1931.51| R270219 RH2.09513 | RF2.67214 R 2.265.20

Total R$ 2.010,66 R$1.507,29 | R$2.147,48 R$1.599,09 | R$2.24501 R$1.TI7,13 | RE2.33594 R$1.852,13 | R$ 245877 RS 1.946,09

Fonte de dados: RAIS/ PDET/ MTE Tabulacdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

A tabela 11 traz dados referentes aos salarios médios recebidos por homens e mulheres
nos subsetores do Comércio Varejista e Atacadista em Caxias, verifica-se que o salario
médio recebido pelos homens, ao longo do periodo analisado, € maior que o recebido pelas
mulheres. Essa diferenca chega a ser em torno de 21,0% no ano de 2017 para o subsetor
atacadista. Para as mulheres, os saldrios sdo menores no subsetor varejista quando
comparado ao atacadista.

Quando comparado com a defasagem de todos os setores do Municipio (16%), o
Comeércio é maior (cerca de 20%), chegando a uma diferenca de 4%. A Figura 10 mostra os
postos de trabalho ocupados por mulheres, estratificados por remuneracdao média anual.

Figura 10: Remuneragdo média, masculino e feminino (Caxias do Sul, 2013 a 2017)
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Fonte: Observatério do Trabalho - UCS

A maioria das trabalhadoras formais nos subsetores analisados recebem em média 20%
menos que os homens. Nota-se que essa defasagem € maior do que a defasagem do salario
médio do Municipio de Caxias do Sul, que é em torno de 16%.
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A tabela 12 informa postos de trabalho por jornada de trabalho semanal.

Tabela 12: Postos de trabalho formais por jornada de trabalho (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

213 2014 2015 2016 2017
IBGE Subsetor Jornada de Trabalho | Feminino  Total Feminino  Total Feminino Feminino Feminino  Total
Comércio Varejista | Total 46,0% 23275 46,1% 23.460 46,3% 23.013 46,9% 22821 47.5% 22.670
Até 12 horas 253% 79 237% 93 22.7% 97 24.2% 95 22.3% 103
13 a 15 horas 43,5% 23 54.5% 22 53,8% 26 42,3% 26 56,0% 25
16 a 20 horas 34.7% 167 38,0% 305 33.7% 249 36.8% 302 37.0% 346
21 a 30 horas 32,6% 861 352% 1.017 36,0% 970 36.5% 1.023 37.8% 1.080
31 a 40 horas 33.6% 1401 351% 1.385 31.2% 1.325 32.1% 1.512 33.7% 1.578
41 a 44 horas 47 6% 20.744 47 6% 20.668 48,0% 20.346 48.,8% 19.863 49,6% 19.568
Comércio Atacadista | Total 63,8% 4.571 63,4% 4,868 64,7% 4.644 64,3% 4.870 63,4% 4.893
Até 12 horas 33.3% 24 36,7% 30 38.9% 18 30.8% 13 31.3% 16
13 a 15 horas 100,0% 2 0.0% 1 0.0% 0 0,0% 1 0.0% 1
16 a 20 horas 40.0% 40 29.0% 69 35.8% 53 38.7% 62 47.8% 80
21 a 30 horas 47.5% 99 45.2% 146 47.9% 121 40,3% 124 35.9% "7
31 a 40 horas 44 3% 70 36.9% 84 44.6% 65 51.9% 54 52.3% 65
41 a 44 horas 64.9% 4.336 65.2% 4.538 65.9% 4.387 65.5% 4.616 64.7% 4614
Total Total 49,0% 27.846 49,1% 28.328 49,4% 27.657 49,9% 27.691 50,3% 27.563
Até 12 horas 27.2% 103 26,8% 123 26.2% 115 26.0% 108 23.8% 119
13 a 15 horas 48.0% 25 52.2% 23 53.8% 26 40.7% 27 53.8% 26
16 a 20 horas 38.7% 207 36,4% 374 34.1% 302 37 1% 364 39.0% 426
21 a 30 horas 34.2% 960 36.5% 1.163 37.3% 1.091 36.9% 1.147 37.4% 1.167
31 a 40 horas 34.1% 14711 35.2% 1.439 31.9% 1.390 32.8% 1.566 34.4% 1.643
41 a 44 horas 50.6% 25080 50,7% 25206 51.2% 24733 52.0% 24479 52.4% 24182

Fonte de dados: RAIS/ PDET/ MTE

Tabulacdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

A tabela 12 informa que a maior parte das mulheres trabalhadoras do subsetor
atacadista em Caxias do Sul, cumprem uma carga horaria entre 41 a 44 horas semanais no
periodo analisado. J& no subsetor Varejista, a participacdo feminina dividiu-se entre as
jornadas de 13 a 15 horas e 41 a 44 horas, sendo esta Ultima carga hordria mais
representativa do total de vinculos. A Figura 11 mostra os postos de trabalho ocupados por
mulheres por jornada de trabalho em horas semanais.

Figura 11: Proporcgdo dos postos de trabalho femininos por jornada laboral em horas semanais (Caxias do
Sul, 2013 a 2017)
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A maioria das mulheres inserida no mercado de trabalho formal atua em uma jornada
integral de 31 a 40 horas, seguido pela jornada de 41 a 44 horas.

3. Consideracoes finais

O boletim retrata uma tendéncia negativa no mercado de trabalho formal de Caxias do
Sul (que ndo foge a propensdo nacional): as mulheres trabalhadoras costumam ter maior nivel
de escolaridade (participacdao de 61,3% na Educacao Superior) mas essa escolaridade se
contrapde com o rendimento inferior ao dos homens (-16,3%).

Além da diferenca de salarios entre os géneros (segmentagao vertical), a existéncia de
setores tipicamente masculinos e femininos ainda € uma realidade (segmentagao horizontal).
No municipio, nota-se que as mulheres sdo maioria nos Servigos (60,1%), mas quase
ausentes na Construcdo Civil (7,7%), por exemplo. Enquanto que o Comércio apresenta
uma participacao feminina de 49,7%.

Observa-se que os papéis atribuidos socialmente para homens e mulheres tém grande
influéncia no posicionamento desses segmentos no mundo do trabalho. Nessa dinamica, as
mulheres, tradicionalmente, acabam em posicdes menores [G].

Ao analisar a atuacdao das mulheres no setor do Comércio, observa-se que a
participacdo feminina no subsetor atacadista € menor do que no varejista. Isso se reflete na
remuneracdo da mulher nestes subsetores recebendo em torno de 20% menos que oS
homens, percentual maior que a média geral que é de 16,3%. Embora apresentem um
aumento no nivel de escolaridade.

Conclui-se que é fundamental reconhecer que as mulheres nos subsetores analisados
estdo gradativamente aumentando a sua participacdo buscando maior insercao nos setores
analisados.
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