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Implementar  o  conceito  de  governança  institucional,  para  regular  o  conjunto  de  processos, 
políticas, regras e leis que regem como a UCS deve ser administrada e controlada. Regular os atores 
envolvidos, em especial sua administração superior e os objetivos pelos quais a Universidade se 
orienta, para garantir a aderência dos principais gestores a códigos de conduta pré-acordados, com 
mecanismos para reduzir ou eliminar conflitos de interesse e quebras do dever fiduciário. Criar 
formas de controle e monitoração das ações dos gestores, para eliminar ou diminuir os riscos de 
ingerência.  Focar  na  maximização  de  valor  do  que  é  oferecido  para  os  alunos,  professores, 
funcionários e a comunidade. Aprimorar os cursos de Graduação e Pós-Graduação, valorando os 
mesmos de forma distinta, respeitando a lei da oferta e da procura, dirigindo bolsas para incentivar 

cursos  de licenciatura  e  adequando a  estrutura da Universidade ao real  tamanho de sua  necessidade.  Criar  mecanismos de 
retenção de alunos através da implantação de estruturas de aprendizagem ativa. Fixar e atrair pesquisadores. Criar conselhos  
consultivos para definir rumos para a pesquisa e dar retorno à sociedade, além de reestruturar os institutos de pesquisa, para ligar  
a Universidade com o setor produtivo. Fortalecer a participação da comunidade nos projetos de extensão. Aumentar o sentimento  
de  pertencimento  dos  funcionários  da  UCS  e  implantar  o  plano  de  carreira,  como  forma  de  incentivar  os  mesmos  a 
desenvolverem uma carreira na Instituição e, por fim, valorizar o capital humano em todas as suas dimensões. Preparar a UCS 
para o futuro, evitando os erros do passado, e realizar uma gestão séria, com eficiência e eficácia, voltada para as pessoas, para a 
inovação e para o empreendedorismo. 


