
Resumo do Plano de gestão para coordenação do curso de eng.
Elétrica - Campus Caxias do Sul - Cesar A. Bernardi

Estabelecer evento de acolhida ao corpo discente ingressante;

Acompanhar e acolher pessoas com deficiências ou necessidades especiais; intensificar
programas de fomento e apoio discente e acompanhar os egressos;

Promover alinhamento com o CARVI, frente a separação das coordenações;

Fomentar e organizar eventos acadêmicos;

Organizar, planejar e acompanhar projetos de interdisciplinaridade;

Buscar a Retomada da posição no ranking nacional em 2019;

Implementar uma sequência de ações mobilizando os estudantes em relação ao ENADE;

Promover ações de extensão envolvendo os estudantes em ações assistenciais na área
de atuação do Curso;

Propor e implementar novas formas de captação e retenção de alunos para o curso ;

Estimular a participação dos discentes em eventos de iniciação científica;

Estimular a mobilidade acadêmica em instituições nacionais e internacionais;

Reformatar as assembleias semestrais do Curso;

Melhorar processos de competência da Coordenação;

Promover ações de socialização entre professores;

Compartilhar experiências exitosas entre docentes em relação às questões que precisam
de atenção;

Organizar, divulgar, conduzir  e documentar as reuniões de NDE e de colegiado de curso;

Buscar formas de identificar mais claramente formas de aumentar a demanda pelas
disciplinas em momento de matrícula;

Iniciar um processo de revisão e atualização do PPC;

Articular as metas acadêmicas em consonância com as metas da instituição;

Induzir temas de TCC alinhados com os temas das pesquisas em andamento nos PPGs;

Envolver os orientadores de TCC e estágios como forma de viabilizar trocas entre eles;



Trabalhar para verticalizar a pesquisa e fomentar o envolvimento acadêmico, inserindo
palestrantes do stricto sensu nas rotinas de ensino de Graduação.

Obs: Informações sobre quando e quem realizara se encontram no documento que trata
do plano completo de gestão


