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Considerando  a  complexidade  de  uma  Universidade,  entendemos  que  o  Reitor  precisa:  reunir 
características de liderança acadêmica como professor e pesquisador, habilidade administrativa e 
experiência em gestão; conhecer os paradigmas que permeiam a academia; saber analisá-los e ter 
capacidade  de  inovação  para  enfrentá-los;  estar  atualizado  com  as  exigências  do  mercado 
profissional, com ferramentas adequadas de gestão; saber intermediar com prudência e capacidade 
de  decisão as  diretrizes  gerais  da  Fundação,  da  administração  superior,  dos  colegiados,  dos 
docentes e discentes para que as políticas gerais  sejam melhor  operacionalizadas.  É com estas 
convicções que nos colocamos à disposição do Conselho Diretor,  com o propósito de ajudar a 
construir  uma  Universidade  comprometida  com  a  comunidade,  academicamente  competente  e 

pedagogicamente inovadora, superando os tradicionais métodos e processos de gestão, a partir de uma visão sistêmica da vida e 
da sociedade. Nosso plano de gestão se pauta pelo compromisso de mudar o perfil atual da UCS. Trata-se de ajudar a construir  
uma Universidade contemporânea e inovadora, capaz de liderar as mudanças de paradigmas no Ensino Superior e na pesquisa, 
fomentando  a  investigação  científica  de  qualidade,  introduzindo  metodologias  ativas  e  recursos  tecnológicos  em todos  os 
processos, buscando excelência na relação entre a comunidade acadêmica, o setor produtivo e a sociedade. Urge mudar a cultura 
institucional, valorizar as pessoas, trabalhar de forma colegiada, integrando os setores e as competências instaladas numa visão 
positiva e inspiradora do que de fato significa ser  e  viver  uma Universidade,  que é  lugar da  pluralidade,  mas  também da 
excelência.


