
Plano de Trabalho 

Área de Conhecimento: VIDA 

Curso: Medicina Veterinária 

Nome do Proponente: Luciana Laitano Dias de Castro 

 

O plano de trabalho apresentado para a Coordenação do Curso de Medicina 

Veterinária está dividido de acordo com as dimensões da gestão, sendo importante 

destacar a inter-relação existente nestas, que foram separadas para uma melhor 

organização. 

 

Gestão Acadêmica (pedagógica, curricular e atividade docente): 

 

- Reuniões com o Núcleo Docente Estruturante (NDE) 

Objetivos: 

Presidir o NDE, propor integrantes, coordenar a execução deste plano de ação do curso, 

remanejando de acordo com sugestões dos integrantes, discutindo as dimensões 

pedagógicas, garantindo a excelência acadêmica. 

Reformulação do currículo conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de 

Graduação em Medicina Veterinária (PROCESSO Nº: 23001.000461/2017-24). 

Manter atualizado o projeto pedagógico do curso, mediante acompanhamento da 

produção de conhecimento e o desenvolvimento das áreas relacionadas ao curso, as 

tendências da atuação profissional e as necessidades sociais delas decorrentes. 

Verificar periodicamente a adequação do PPC com a legislação. 

Avaliar adequação dos laboratórios e equipamentos visitando as instalações quando 

necessário. 

Analisar e planejar ações a partir dos resultados dos processos avaliativos (avaliação 

Online). 

Avaliar e atualizar o acervo bibliográfico. 

Envolvidos: Coordenador e professores integrantes do NDE. 

Periodicidade: mensal ou semestral de acordo com a demanda conforme agendadas 

prévio. 

Reuniões presenciais e/ou virtuais. 

 

- Reuniões com direção, com outros coordenadores de curso e com responsáveis pela 

programação 

Objetivos: 

Acompanhar juntamente ao setor de programação acadêmica, a programação semestral 

das disciplinas. 

Envolvidos: direção, com outros coordenadores de curso e com responsáveis pela 

programação. 

Periodicidade: semestral. 

Reuniões presenciais e/ou virtuais. 

 



- Reuniões com o Colegiado de Graduação 

Objetivos: 

Coordenar a execução deste plano de ação do curso, remanejando de acordo com 

sugestões dos integrantes, discutindo o planejamento e condução das atividades, 

garantindo a excelência acadêmica. 

Examinar solicitação de matricula, de transferência, de reopção e aproveitamento. 

Elaboração de disciplinas eletivas conforme o interesse de alunos acompanhando as 

mudanças do mercado de trabalho. 

Envolvidos: Coordenador e professores integrantes do colegiado. 

Periodicidade: bimensal ou de acordo com a demanda com agendamento prévio. 

Reuniões presenciais e/ou virtuais. 

 

- Reuniões mensais com os professores do curso 

Objetivos: 

Cumprir e fazer cumprir, no seu âmbito de atuação, as deliberações do Colegiado de 

Graduação e do NDE. 

Socializar as deliberações com os docentes e demais envolvidos garantindo a efetivação. 

Discussão de eventuais problemas ao decorrer das aulas do semestre. 

Envolvidos: Coordenador e professores integrantes do curso. 

Periodicidade: mensal com agendamento prévio. 

Reuniões presenciais e/ou virtuais. 

 

- Reuniões de início de semestre com os professores do curso 

Objetivos: 

Planejar cronograma de reuniões. 

Elaboração a programação acadêmica semestral. 

Informar sobre atividades docentes. 

Estimular os professores na abertura de vagas de monitoria e serviço voluntário. 

Propor, juntamente com NUPRO e NAPED atividades de desenvolvimento profissional 

dos docentes. 

Convocar os professores para discutirem propostas relativas aos projetos de curso ou às 

atividades que constituem oportunidades de aprendizagem no processo formativo. 

Orientar os novos professores quanto ao projeto de curso e função da unidade de 

aprendizagem no processo formativo do aluno, realizando apresentação do professor em 

reunião, visita guiada mostrando as estruturas do curso, apresentação das normativas e 

orientação da utilização do ambiente virtual acadêmico. 

Estimular a abertura ou reabertura de ligas acadêmicas em diferentes áreas do curso de 

medicina veterinária. 

Motivar a união do grupo e trabalho em equipe. 

Envolvidos: Coordenador e professores integrantes do curso. 

Periodicidade: semestral com agendadas prévio. 

Reuniões presenciais e/ou virtuais 



 

Gestão da Aprendizagem (atividade discente): 

 

- Ações semestrais com envolvimento do coordenador, NDE e demais professores do 

curso: 

Acompanhar processo de matrícula através de reuniões online com o coordenador ou 

membros do NDE. 

Envolver e mobilizar o estudante para participar no Exame Nacional de Desempenho de 

Estudantes (ENADE) através de reuniões, palestras motivacionais e fornecimento de 

modelos de avaliações. 

Orientar os alunos sobre programas de mobilidade acadêmica. 

Reunião semestral com os alunos de graduação para passar informações sobre a 

instituição, planejamento do curso, projetos e melhorias estruturais. 

Realização da Aula Inaugural. 

Acolhimento dos alunos novos ou transferidos realizando visita guiada na estrutura física 

do curso. 

Estimular os alunos para formação do diretório acadêmico e ações vinculadas a este como 

por exemplo a organização da semana acadêmica. 

Em parceria com a Secretaria Municipal da Saúde realizar programa vacinal de alunos 

para a Raiva e Tétano. 

 

-Ações bimensais com envolvimento do coordenador e NDE 

Aproximação através de um ambiente virtual onde o coordenador e/ou membros do NDE 

estarão disponíveis para tirar dúvidas e conversar com os alunos. 

Apoio psicológico individual ou em grupo dos alunos do curso através de planejamento 

prévio com professores do curso de Psicologia. 

 

-Ações contínuas ao longo do semestre 

Ampliar a quantidade de horários de atendimento do aluno na secretária do curso devido 

ao grande número de alunos (650) 

Apoio pedagógico de alunos através do PIMA. 

 

Integração entre o ensino, à pesquisa e a extensão 

- Criação de um Plano de Negócios junto aos professores voltado para prestação de 

serviços na área de diagnóstico, análises clínicas, melhorias reprodutivas e produção 

animal envolvendo coordenação da área da vida e unidades administrativas. 

- Ampliar a atuação do curso de medicina veterinária na Área Experimental e Fazenda 

Escola através da gestão compartilhada com o curso de Agronomia. Possibilitando a 

maior realização de cursos de extensão, desenvolvimento de pesquisas, aulas práticas e 

sanidade e bem-estar dos animais mantidos no local. 

- Criar novos cursos de especialização e divulgar os já existentes, captando egressos da 

própria instituição e/ou de outras da Serra Gaúcha e região. 



- Apoio ao desenvolvimento de pesquisas através da implementação de novas linhas 

envolvendo os alunos de graduação em projeto de iniciação cientifica, possibilitando 

integração com o Programa de Pós-Graduação em Saúde Animal.  

- Propor cursos de Extensão voltados para a formação profissional dos alunos de Medicina 

Veterinária e/ou áreas afins fazendo integração com outros cursos. 

- Estimular o desenvolvimento de programas como “Posse responsável do seu pet”, “ 

Controle populacional dos cães e gatos através de castrações” e “Controle de zoonoses” 

com instituições parceiras e prefeituras da Serra Gaúcha. 

- Desenvolver projetos para serem aplicados no Jardim Zoológico da UCS através de 

recursos do Programa de Conversão de Multas Ambientais (PCMA) desenvolvido pelo 

IBAMA (PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SELEÇÃO DE PROJETOS (PASP) no 

02/2020 – Apoio às ações de proteção e manejo da fauna silvestre nativa). 

- Desenvolvimento de programas de capitação de alunos através de atividades de 

divulgação do curso tendo a interação da UCS com a comunidade da Serra Gaúcha, como 

o VETDAY. 

- Estimular o desenvolvimento de projetos junto ao UCSinova aproximando a pesquisa e 

inovação. 


