Plano de Trabalho

Area de Conhecimento: VIDA

Curso: Medicina Veterinaria

Nome do Proponente: Luciana Laitano Dias de Castro

O plano de trabalho apresentado para a Coordenacdo do Curso de Medicina
Veterinaria esta dividido de acordo com as dimensdes da gestdo, sendo importante
destacar a inter-relacdo existente nestas, que foram separadas para uma melhor
organizacao.

Gestdo Académica (pedagogica, curricular e atividade docente):

- Reunides com o Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Obijetivos:

Presidir o NDE, propor integrantes, coordenar a execucdo deste plano de ac¢éo do curso,
remanejando de acordo com sugestdes dos integrantes, discutindo as dimensdes
pedagdgicas, garantindo a exceléncia académica.

Reformulagdo do curriculo conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria (PROCESSO N°: 23001.000461/2017-24).

Manter atualizado o projeto pedagdgico do curso, mediante acompanhamento da
producdo de conhecimento e o desenvolvimento das areas relacionadas ao curso, as
tendéncias da atuacdo profissional e as necessidades sociais delas decorrentes.

Verificar periodicamente a adequacdo do PPC com a legislacao.

Avaliar adequacdo dos laboratorios e equipamentos visitando as instalagdes quando
necessario.

Analisar e planejar acdes a partir dos resultados dos processos avaliativos (avaliacdo
Online).

Avaliar e atualizar o acervo bibliografico.

Envolvidos: Coordenador e professores integrantes do NDE.

Periodicidade: mensal ou semestral de acordo com a demanda conforme agendadas
prévio.

ReuniBes presenciais e/ou virtuais.

- Reunides com direcdo, com outros coordenadores de curso e com responsaveis pela
programacao

Obijetivos:

Acompanhar juntamente ao setor de programacdo académica, a programagao semestral
das disciplinas.

Envolvidos: direcdo, com outros coordenadores de curso e com responsaveis pela
programagéo.

Periodicidade: semestral.

Reunides presenciais e/ou virtuais.



- Reunides com o Colegiado de Graduacao

Objetivos:

Coordenar a execucdo deste plano de agdo do curso, remanejando de acordo com
sugestdes dos integrantes, discutindo o planejamento e condugdo das atividades,
garantindo a exceléncia académica.

Examinar solicitagéo de matricula, de transferéncia, de reopcao e aproveitamento.

Elaboragdo de disciplinas eletivas conforme o interesse de alunos acompanhando as
mudancas do mercado de trabalho.

Envolvidos: Coordenador e professores integrantes do colegiado.
Periodicidade: bimensal ou de acordo com a demanda com agendamento prévio.
Reunides presenciais e/ou virtuais.

- Reunides mensais com os professores do curso

Obijetivos:

Cumprir e fazer cumprir, no seu ambito de atuacdo, as deliberacdes do Colegiado de
Graduacao e do NDE.

Socializar as deliberagdes com os docentes e demais envolvidos garantindo a efetivacéo.
Discussdo de eventuais problemas ao decorrer das aulas do semestre.

Envolvidos: Coordenador e professores integrantes do curso.

Periodicidade: mensal com agendamento prévio.

Reunides presenciais e/ou virtuais.

- Reunides de inicio de semestre com os professores do curso

Obijetivos:

Planejar cronograma de reunides.

Elaboracéo a programacédo académica semestral.

Informar sobre atividades docentes.

Estimular os professores na abertura de vagas de monitoria e servigo voluntario.

Propor, juntamente com NUPRO e NAPED atividades de desenvolvimento profissional
dos docentes.

Convocar os professores para discutirem propostas relativas aos projetos de curso ou as
atividades que constituem oportunidades de aprendizagem no processo formativo.
Orientar os novos professores quanto ao projeto de curso e funcdo da unidade de
aprendizagem no processo formativo do aluno, realizando apresentacdo do professor em
reunido, visita guiada mostrando as estruturas do curso, apresentacdo das normativas e
orientacéo da utilizacdo do ambiente virtual académico.

Estimular a abertura ou reabertura de ligas académicas em diferentes areas do curso de
medicina veterinéria.

Motivar a unido do grupo e trabalho em equipe.

Envolvidos: Coordenador e professores integrantes do curso.

Periodicidade: semestral com agendadas prévio.

Reunides presenciais e/ou virtuais



Gestédo da Aprendizagem (atividade discente):

- AcOes semestrais com envolvimento do coordenador, NDE e demais professores do
Ccurso:

Acompanhar processo de matricula através de reuniées online com o coordenador ou
membros do NDE.

Envolver e mobilizar o estudante para participar no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) através de reunides, palestras motivacionais e fornecimento de
modelos de avaliacgdes.

Orientar os alunos sobre programas de mobilidade académica.

Reunido semestral com os alunos de graduagdo para passar informacbes sobre a
instituicdo, planejamento do curso, projetos e melhorias estruturais.

Realizacdo da Aula Inaugural.

Acolhimento dos alunos novos ou transferidos realizando visita guiada na estrutura fisica
do curso.

Estimular os alunos para formacao do diretério académico e a¢des vinculadas a este como
por exemplo a organizagdo da semana académica.

Em parceria com a Secretaria Municipal da Salde realizar programa vacinal de alunos
para a Raiva e Tétano.

-Agdes bimensais com envolvimento do coordenador e NDE
Aproximacao através de um ambiente virtual onde o coordenador e/ou membros do NDE
estardo disponiveis para tirar davidas e conversar com o0s alunos.

Apoio psicolégico individual ou em grupo dos alunos do curso através de planejamento
prévio com professores do curso de Psicologia.

-Acdes continuas ao longo do semestre
Ampliar a quantidade de horéarios de atendimento do aluno na secretaria do curso devido
ao grande nimero de alunos (650)

Apoio pedagogico de alunos através do PIMA.

Integracdo entre o0 ensino, a pesquisa e a extensao

- Criacdo de um Plano de Negocios junto aos professores voltado para prestacdo de
servigos na area de diagnostico, analises clinicas, melhorias reprodutivas e producédo
animal envolvendo coordenacédo da area da vida e unidades administrativas.

- Ampliar a atuacdo do curso de medicina veterinaria na Area Experimental e Fazenda
Escola através da gestdo compartilhada com o curso de Agronomia. Possibilitando a
maior realizagdo de cursos de extensdo, desenvolvimento de pesquisas, aulas praticas e
sanidade e bem-estar dos animais mantidos no local.

- Criar novos cursos de especializacdo e divulgar os ja existentes, captando egressos da
propria instituicdo e/ou de outras da Serra Gaucha e regiéo.



- Apoio ao desenvolvimento de pesquisas através da implementacdo de novas linhas
envolvendo os alunos de graduacdo em projeto de iniciacdo cientifica, possibilitando
integracdo com o Programa de Pos-Graduacdo em Saude Animal.

- Propor cursos de Extensdo voltados para a formacéo profissional dos alunos de Medicina
Veterinaria e/ou areas afins fazendo integracdo com outros cursos.

- Estimular o desenvolvimento de programas como “Posse responsavel do seu pet”, «
Controle populacional dos caes e gatos através de castragdes” e “Controle de zoonoses”
com instituicdes parceiras e prefeituras da Serra Gaucha.

- Desenvolver projetos para serem aplicados no Jardim Zoologico da UCS através de
recursos do Programa de Conversdo de Multas Ambientais (PCMA) desenvolvido pelo
IBAMA (PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SELEC}AO DE PROJETOS (PASP) no
02/2020 — Apoio as agdes de protecdo e manejo da fauna silvestre nativa).

- Desenvolvimento de programas de capitacdo de alunos através de atividades de
divulgacdo do curso tendo a interacdo da UCS com a comunidade da Serra Gaucha, como
o VETDAY.

- Estimular o desenvolvimento de projetos junto ao UCSinova aproximando a pesquisa e
inovacao.



