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A proposta de gestdo UCS Equilibrio 2014-2018 ¢ propiciar uma nova perspectiva estrutural e
comportamental da UCS, reconstituindo valores e opgdes que fortalecam internamente a instituicao
para depois, num segundo momento, reestabelecer niveis de relacdes, desempenho e didlogo
académicos e comunitarios. A UCS ¢ a maior IES do interior do RS, com credibilidade e
ressonancia regional, mas tem sido relegada em decorréncia da timidez de suas agdes e do
decréscimo de seus recursos, muitas vezes aplicados em unidades e projetos que precisam de
reavaliacdo. As propostas estdo organizadas em trés eixos: gestdo administrativa, gestdo académica
¢ relagdes institucionais. Alguns destaques: viabilizar atividades de extensdo e parcerias com

entidades publicas e privadas; redefinir o papel da vice-reitoria e da chefia de gabinete; reavaliar as
fungdes administrativas e de gestdo académica; qualificar investimentos em propaganda e marketing e o relacionamento externo;
reavaliar a infraestrutura fisica das unidades; reafirmar posicionamento e propor novas diretrizes que favorecam a participagcdo da
comunidade académica na escolha dos gestores em todas as suas instancias, incluindo a Reitoria; promover revisdo curricular,
visando a adequar os cursos as demandas do mercado, em consonancia aos padrdes estabelecidos pelo MEC e sua viabilidade
financeira; implantar uma Pro-Reitoria Académica pro-ativa; restabelecer comunicagdo com todos os segmentos da Universidade
e da comunidade regional; reavaliar constantemente as prioridades, metodologias, o desenvolvimento e os resultados de toda e
qualquer atividade académica e administrativa.



