
Candidato a Reitor - Gestão 2014/2018

Síntese do Plano de Gestão

Marcelo Rossato (Centro de Ciências da Saúde)

É necessário reconhecer que estamos em um momento de grandes desafios para a Universidade.  
Nesse cenário, a Universidade deve unir os diferentes níveis da comunidade onde está inserida, 
para  atender  aos  seus  anseios,  assumindo  o  potencial  de  reflexão  crítica  de  destaque  em uma 
sociedade democrática. A responsabilidade de administrar uma Instituição como a UCS e assumir o 
compromisso de preservar as identidades dos Centros e Conselhos e manter sua autonomia não é 
uma tarefa fácil. Por isso a estruturação de uma equipe com capacidade técnica, ética e que tenha 
respeito  pela  história  da  Instituição  são  qualidades  importantes  para  mantê-la  como referência 
nacional e internacional de ensino. O grande desafio é realizar um choque de gestão, para que a 
comunidade  universitária  e  a  sociedade  resgatem  o  elã  pela  Instituição.  Para  isso,  devemos 

oportunizar uma série de procedimentos que gerem mudança, pois, na atualidade, a rapidez na tomada de decisões é primordial.  
Portanto,  uma reestruturação administrativa,  com estudos e  pareceres técnico-financeiros das diferentes áreas,  bem como a  
aproximação com as diferentes entidades da sociedade, mediante um diálogo franco com os diferentes centros, estabelecendo  
cursos de excelência, e um posicionamento definitivo sobre o tamanho que a UCS deve ter são alguns itens importantes que  
devem ser debatidos e concluídos. Com isso, podemos ter metas concretas que indiquem o rumo de um trabalho conjunto, sério  
e de qualidade. 


