
 

 

PLANO DE TRABALHO 

 

Área do Conhecimento:  Ciências Sociais 
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INTRODUÇÃO 

 

 Com o objetivo de atendimento ao Edital 01/2021 – CONSUNI para a composição de 

listas tríplices para a escolha das coordenações dos cursos de Graduação da Universidade 

de Caxias do Sul, para o período 08/2021 a 07/2023, apresenta-se a seguir as propostas 

relacionadas ao plano de trabalho para os cursos que compõem a vaga 15, ofertados no 

Campus Vale do Caí. 

 Considerou-se para a elaboração destas propostas, o cenário atual de mercado que 

impõe desafios para os profissionais e organizações, o que exige uma nova postura para o 

desenvolvimento de competências, fomentando transformações na forma de aprender, 

ensinar e exercer uma profissão. Da mesma forma, considerou-se o atendimento as 

Diretrizes Institucionais da Universidade, visando a excelência acadêmica, o 

desenvolvimento das pessoas e da região; a inserção acadêmica nacional e internacional; o 

empreendedorismo e a inovação e; a sustentabilidade institucional. 

 Neste sentido, as propostas dos cursos contemplam o fomento e o acompanhamento 

dos processos formativos em nível de graduação, visando a formação por competências, o 

estreitamento entre teoria e prática, a promoção da interdisciplinaridade, o uso de 

metodologias ativas e o respeito as normatizações vigentes.  



PLANO DE TRABALHO

 

Objetivo Estratégia Responsável Período Resultados Esperados

1

Revisar/reestruturar o 

Núcleo Docente Estruturante 

(NDE), considerando as 

alterações no quadro 

docente, atendendo as 

orientações do Sistema 

Nacional de Avaliação da

Educação Superior (SINAES);

Identificar os docentes que 

lecionem em cada curso e que 

possuam uma maior interação 

com a realidade da área de 

formação.

Coordenação 2021 Atualização dos NDEs

2

Fomentar a formação por 

competências, considerando 

a dimensão social, 

emocional e tecnológica.

Realização de reuniões com o 

colegiado e NDE para a 

discussão e proposições, 

considerando 

modificações/melhorias na 

metodologia e formas de 

avaliação.

Coordenação, 

Colegiado e 

NDE

2021/2022

Melhoria do engajamento 

dos alunos; promoção da 

interdisciplinaridade; maior 

interação entre teoria e 

prática.

3

Promover a prática 

profissional supervisionada.

Implementar a Empresa Junior e 

o NAF no Campus Vale do Caí
Coordenação 2021

Aproximar os alunos do 

mercado de trabalho, por 

meio do desenvolvimento de 

atividades práticas 

supervisionadas que 

atendam aos objetivos de 

formação de cada curso;

4

Oportunizar discussões entre 

os docentes de cada curso, 

para a promoção da 

interdisciplinaridade, por 

meio das metodologias 

ativas.

Realização de reuniões com o 

NDE e corpo docente, para 

promoção de discussões para o 

fomento de ideias e 

implementação de ações.

Coordenação e 

NDE
2021/2022

Implementação de novas 

ações que oportunizem a 

criação de experiências de 

aprendizagem que simulem 

o ambiente real de atuação 

do aluno.

5

Criar de comitês setoriais 

para a promoção de 

discussões que identifiquem 

as demandas locais 

relacionadas ao 

desenvolvimento 

profissional.

Estreitar o relacionamento com 

entidades representativas 

locais, para a formação do 

comitê, identificação e 

discussão das demandas da 

região.

Coordenação e 

Direção do 

Campus

2021/2022

Fomentar o relacionamento 

com entidades locais para a 

identificação das demandas, 

bem como para posicionar a 

Universidade como um ator 

estratégico para o 

desenvolvimento econômico-

social da região.

6

Criar missões para a 

participação discente em 

eventos acadêmicos 

nacionais e internacionais 

relacionados a cada Curso.

Elaboração de missões do 

conhecimento que fomentem e 

complementem os 

conhecimentos dos discentes.

Coordenação e 

UCS 

Internacional

2021/2022/2023

Potencializar o 

desenvolvimento dos 

conhecimentos dos 

discentes de cada curso, 

fomentando o 

desenvolvimento 

profissional.

7

Analisar e identificar junto a 

Direção e Pró-Reitoria 

Acadêmica (PRAC) o 

incremento de atividades de 

apoio ao desenvolvimento de 

aprendizagens como 

monitorias, iniciação 

científica, atividades 

complementares entre 

outras;

Promoção de reuniões de 

discussão e alinhamento, para o 

fomento e identificação das 

atividades.

Coordenação, 

Direção do 

Campus e 

PRAC

2022
Potencializar a formação 

profissional dos discentes.



 

 

Objetivo Estratégia Responsável Período Resultados Esperados

8

Oportunizar a elaboração de 

um Plano de 

Desenvolvimento Individual -

PDI para os discentes, como 

forma de identificação das 

potencialidades e 

fragilidades profissionais, 

indicando alternativas para o 

desenvolvimento das 

competências necessárias.

Implementar o PDI de forma 

digital e automática, com 

direcionamento para o 

desenvolvimento de 

competências profissionais.

Coordenação e 

Área de 

Relações com 

o Mercado

2021/2022/2023

Potencializar a ferramenta 

“Rotas” e estimular a 

curricularização da 

extensão. De forma 

complementar, poderá 

fomentar ações futuras para 

a continuidade dos estudos.

9

Realizar a Semana 

Acadêmica Integrada dos 

Cursos

Planejar a relação de palestras, 

workshops, seminários com 

temas relevantes para cada área 

de formação

Coordenação, 

Direção do 

Campus e 

Coordenação 

do 

Bacharelado 

em Direito

2021/2022/2023

Atualização dos discentes 

com temas emergentes da 

área de formação, 

fomentando a qualificação 

profissional

10

Realizar oficinas por meio da 

BICE, para a normalização de 

trabalhos acadêmicos e 

buscas na base de dados.

Organizar a realização das 

oficinas em uma ocasião a cada 

semestre.

Coordenação e 

Bice
2021/2022/2023

Aprimoramento dos 

conhecimentos dos 

discentes para a 

normalização de trabalhos 

acadêmicos e busca nas 

bases de dados, 

qualificando o perfil 

acadêmico.

11

Realizar aula inaugural dos 

cursos, convidando egressos 

e profissionais de referência 

no mercado da região.

Planejar um evento por 

semestre.
Coordenação 2021/2022/2023

Aproximar os discentes das 

potencialidades locais, por 

meio da interação com 

egressos e profissionais de 

referência no mercado da 

região, valorizando a 

trajetória acadêmica e o 

potencial profissional 

futuro.

12

Promover ações em 

comemoração ao Dia do 

Administrador (9 de 

setembro), Dia do Contador 

(22 de setembro) e Dia do 

Gestor Comercial (04 de 

junho) com palestras de 

profissionais reconhecidos 

na área;

Planejar um evento por ano. Coordenação

2021/2022/2023

Apresentar ao discentes 

informações e 

conhecimentos para o 

desenvolvimento da carreira 

profissional.

13

Propor linhas de pesquisa e 

atividades de extensão que 

auxiliem na qualificação e no

enriquecimento do processo 

formativo.

Planejar mensalmente cursos de 

extensão que promovam a 

qualificação e o enriquecimento 

do processo formativo. Estimular 

a participação dos discentes em 

grupos de pesquisa relacionados 

a formação acadêmica.

Coordenação 2021/2022/2023.2

Promover a formação 

integral dos estudantes para 

a sua atuação profissional.

14

Avaliar a adequação dos 

laboratórios e equipamentos 

necessários ao 

desenvolvimento das 

atividades de aprendizagem.

Identificar as necessidades de 

atualização dos equipamentos, 

bem como dos softwares 

utilizados para as práticas 

formativas dos cursos.

Coordenação e 

NDE
2021/2022/2023.2

Atualização dos 

equipamentos e softwares


