LUCS

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO SUL

PLANO DE TRABALHO

Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais
Cursos: Administracéo / Ciéncias Contabies / Gestdo Comercial (Campus Vale do Cai)

Nome do Proponente: Claudia Felippe Ramos

INTRODUGCAO

Com o objetivo de atendimento ao Edital 01/2021 — CONSUNI para a composi¢éo de
listas triplices para a escolha das coordenacdes dos cursos de Graduacao da Universidade
de Caxias do Sul, para o periodo 08/2021 a 07/2023, apresenta-se a seguir as propostas
relacionadas ao plano de trabalho para os cursos que compdem a vaga 15, ofertados no

Campus Vale do Cai.

Considerou-se para a elaboracdo destas propostas, o cenario atual de mercado que
impOe desafios para os profissionais e organiza¢gdes, 0 que exige uma nova postura para o
desenvolvimento de competéncias, fomentando transformacdes na forma de aprender,
ensinar e exercer uma profissdo. Da mesma forma, considerou-se o atendimento as
Diretrizes Institucionais da Universidade, visando a exceléncia académica, o
desenvolvimento das pessoas e da regido; a inser¢cdo académica nacional e internacional; o

empreendedorismo e a inovagao e; a sustentabilidade institucional.

Neste sentido, as propostas dos cursos contemplam o fomento e 0 acompanhamento
dos processos formativos em nivel de graduacgéo, visando a formacgao por competéncias, 0
estreitamento entre teoria e pratica, a promocdo da interdisciplinaridade, o uso de

metodologias ativas e o respeito as normatizacdes vigentes.



PLANO DE TRABALHO

cientifica, atividades
complementares entre
outras;

Objetivo Estratégia Responsavel Periodo Resultados Esperados
Revisar/reestruturar o
Nucleo Docente Estruturante "
. Identificar os docentes que
(NDE), considerando as .
. lecionem em cada curso e que
alteragdes no quadro o " . N
possuam uma maior interagdo [Coordenagdao (2021 Atualizagdo dos NDEs
docente, atendendo as ) i
; " . com a realidade da area de
orientagdes do Sistema ‘ .
. - ormagao.
Nacional de Avaliagao da ¢
1 Educagdo Superior (SINAES);
Realizagdo de reunides com o
. colegiado e NDE para a Melhoria do engajamento
Fomentar a formagdo por . - o N .
- . discussdo e proposicoes, Coordenagao, dos alunos; promogdo da
competéncias, considerando . . . o .
a dimens3o social considerando Colegiado e 2021/2022 interdisciplinaridade; maior
. L modifica¢des/melhorias na NDE interagao entre teoria e
emocional e tecnoldgica. . (L
metodologia e formas de pratica.
avaliagdo.
Aproximar os alunos do
mercado de trabalho, por
L. ) meio do desenvolvimento de
Promover a pratica Implementar a Empresa Junior e N . L.
. . ,  |Coordenagdo 2021 atividades praticas
profissional supervisionada. [o NAF no Campus Vale do Cai .
supervisionadas que
atendam aos objetivos de
formacdo de cada curso;
Oportunizar discussdes entre . . Implementagdo de novas
Realiza¢do de reuniGes com o . .
os docentes de cada curso, acdes que oportunizem a
50 d NDE e corpo docente, para Coord N 30 d iancias d
ara a promogdo da N . N oordenagdo e criagdo de experiéncias de
,p . p' ) ¢ . promogao de discussbes para o ¢ 2021/2022 ¢ . P i
interdisciplinaridade, por . NDE aprendizagem que simulem
; ’ fomento de ideias e ] ~
meio das metodologias . - o o ambiente real de atuagdo
. implementagdo de agdes.
ativas. do aluno.
. R . Fomentar o relacionamento
Criar de comités setoriais . . . .
= Estreitar o relacionamento com com entidades locais para a
para a promogdo de . . . I
. . . " entidades representativas N identificacdo das demandas,
discussOes que identifiguem . - Coordenagdo e .
. locais, para a formagdo do L bem como para posicionar a
as demandas locais e e o Diregdo do 2021/2022 . .
. comité, identificagdo e Universidade como um ator
relacionadas ao . ~ Campus ..
. discussdo das demandas da estratégico para o
desenvolvimento i . -
o regido. desenvolvimento econémico-
profissional. . .
social da regido.
Potencializar o
Criar missOes para a . - desenvolvimento dos
R Elaboragao de missdes do . .
participacdo discente em . Coordenagdo e conhecimentos dos
. conhecimento que fomentem e )
eventos académicos Ucs 2021/2022/2023 |discentes de cada curso,
L L complementem os .
nacionais e internacionais . ) Internacional fomentando o
. conhecimentos dos discentes. .
relacionados a cada Curso. desenvolvimento
profissional.
Analisar e identificar junto a
Diregdo e Pro-Reitoria
Académica (PRAC) o
incremento de atividades de |Promogdo de reunides de Coordenagao,
apoio ao desenvolvimento de |discussdo e alinhamento, para o |Dire¢do do 2022 Potencializar a formagao
aprendizagens como fomento e identificagdo das Campus e profissional dos discentes.
monitorias, iniciagdo atividades. PRAC




Objetivo Estratégia Responsavel Periodo Resultados Esperados
Oportunizar a elaboragdo de
um Plano de -
] . Potencializar a ferramenta
Desenvolvimento Individual - w ” .
] Implementar o PDI de forma . Rotas” e estimular a
PDI para os discentes, como | ,. . ‘o Coordenagdo e . s
forma de identificacio das digital e automatica, com Area de curricularizagdo da
i ifi o x
L ¢ direcionamento para o N 2021/2022/2023 |extens3o. De forma
potencialidades e . RelagBes com ,
. o desenvolvimento de complementar, podera
fragilidades profissionais, . . o Mercado N
L . competéncias profissionais. fomentar agdes futuras para
indicando alternativas para o -
. a continuidade dos estudos.
desenvolvimento das
8 |competéncias necessdarias.
Coordenagao,
. - Diregdo do Atualizagdo dos discentes
. Planejar a relagdo de palestras,
Realizar a Semana L. Campus e com temas emergentes da
. workshops, semindrios com - . .
Académica Integrada dos , Coordenacgdo [2021/2022/2023|area de formagio,
temas relevantes para cada area L
Cursos R do fomentando a qualificagdo
de formagdo o
Bacharelado profissional
9 em Direito
Aprimoramento dos
conhecimentos dos
Realizar oficinas por meio da . o discentes para a
BICE lizacio d Organizar a realizagdo das Coord . lizacio de trabalh
, para a normalizagdode| .. - oordenacgdo e normalizagdo de trabalhos
p L ¢ oficinas em uma ocasido a cada | _. ¢ 2021/2022/2023 . ¢
trabalhos académicos e semestre Bice académicos e busca nas
buscas na base de dados. ’ bases de dados,
qualificando o perfil
10 académico.
Aproximar os discentes das
potencialidades locais, por
. . meio da interagdo com
Realizar aula inaugural dos o
. . egressos e profissionais de
cursos, convidando egressos |Planejar um evento por . o
o . . Coordenagdo [2021/2022/2023 |referéncia no mercado da
e profissionais de referéncia |semestre. . .
i regiao, valorizando a
no mercado da regido. o a
trajetdria académica e o
potencial profissional
11 futuro.
Promover agdes em
comemoragdo ao Dia do
Administrador (9 de Apresentar ao discentes
setembro), Dia do Contador informagdes e
(22 de setembro) e Dia do Planejar um evento por ano. Coordenagdo conhecimentos para o
Gestor Comercial (04 de desenvolvimento da carreira
junho) com palestras de profissional.
profissionais reconhecidos
12 |na drea; 2021/2022/2023
Planejar mensalmente cursos de
Propor linhas de pesquisa e |extensdo que promovam a
atividades de extensdo que |qualificagdo e o enriquecimento Promover a formagao
auxiliem na qualificacdo e no|do processo formativo. Estimular|Coordenagdo [2021/2022/2023.2|integral dos estudantes para
enriquecimento do processo |a participagdo dos discentes em a sua atuagdo profissional.
formativo. grupos de pesquisa relacionados
a formagdo académica.
13
Avaliar a adequacdo dos Identificar as necessidades de
Sri i atualizacdo dos equipamentos, . .
laboratérios e equipamentos ¢ quip Coordenagio e Atualizacio dos
necessarios ao bem como dos softwares 2021/2022/2023.2 .
. L. NDE equipamentos e softwares
desenvolvimento das utilizados para as praticas
14 |atividades de aprendizagem. |formativas dos cursos.




