Plano de Trabalho para Coordenagao do Curso de
ADMINISTRACAO de Caxias do Sul

Este Plano de Trabalho corresponde ao Edital n° 01/2021 para a coordenagao do
Curso de Administracdo de Caxias do Sul, busca contribuir para conduzir acoes
relacionadas ao curso durante o periodo de agosto de 2021 a julho de 2023. Este
plano esta em sintonia com a histéria do Curso, com os pressupostos politicos e
pedagogicos, as diretrizes institucionais e com as minhas convicgdes e experiéncias
docentes na UCS no periodo de 19 anos.

Entendo que o papel do Coordenador do curso de Administrag&o inclui, entre outras
atribuigdes, a importante funcdo de buscar permanentemente o desenvolvimento de
estratégias para cumprir as diretrizes institucionais, buscando a inovacao e o pleno
relacionamento com o corpo discente e docente. O curso de Administragcdo da UCS
em Caxias do Sul possui 1050 alunos matriculados (2021/2) entre presencial e EAD
e para sua permanente relevancia na formagao de gestores deve olhar para as
profissdes do futuro e entregar ao discente uma formagao conectada com o mundo.
Também é fundamental manter forte atencéo as instituicdes de ensino superior (IES)
da regido, bem como permanente aproximagdo com o setor publico e privado e com
outras organizagdes da sociedade civil. Para poder contribuir com este importante e
tradicional curso da UCS estou colocando meu nome para ocupar a vaga de

Coordenador de Curso, conforme proposta apresentada a seguir.

1) Gestao do Curriculo

Objetivo: Manter continuamente a analise do projeto pedagdgico do curso de

graduacao em Administragcdo, com vistas a exceléncia académica.

Acodes propostas

a) Fortalecer a atengéo e o pensamento critico ao Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) (2021/2023);



b) Convocar e presidir o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e indicar seus
integrantes (mensal);

c) Desenvolver estratégias de apoio a aprendizagem e a implementagao do
plano de execugéo curricular (2021/2023);

d) Integrar os professores nos processos de analise e modificagao, se
necessario, do projeto pedagdgico (semestral);

e) Atender as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) (2021/2023);

f) Qualificar o relacionamento com a comunidade académica (2021/2023).

2) Gestao do ensino

Objetivo: Favorecer e motivar o processo de formagao pedagodgica dos professores,

a partir da identificacdo das necessidades e demandas especificas.

Acoes propostas:

a) Desenvolver estratégias que possibilitem motivar o corpo docente no seu
desenvolvimento académico (semestral);

b) Criar espaco para identificar outras competéncias profissionais e humanas
dos professores as quais possibilitem seu melhor acolhimento/aproveitamento
na instituicdo (permanente);

c) Estabelecer agbes para a permanéncia dos professores na instituigao
(semestral);

d) Identificar necessidades e interesses dos professores em processos de

formacéao continuada (semestral).
3) Gestao da atividade discente
Objetivo: Promover a aproximagao do corpo docente e discente, por meio do
acolhimento e encaminhamento as demandas que contribuam para exceléncia do

curso.

Acgodes propostas:



a) Atender as demandas das matriculas dos alunos presencial e EAD
(mensal);

b) Promover sistemas ageis de comunicacao e solugdo de demandas dos
alunos (2021/2022);

c) Criar agbes que promovam a cultura no estudante na participagéo no
ENADE (2021/2023);

d) Aproximar os estudantes na discussao do projeto pedagogico (semestral);

e) Fortalecer e apoiar agdes junto ao Diretério Académico (semestral).

4) Fomento a integragao entre ensino, pesquisa e extensao

Objetivo: Estabelecer mecanismos de aproximagéo entre os niveis de ensino de

graduagéo e pds-graduacao lato sensu e stricto sensu, pesquisa e extensao.

Acoes propostas:

a) Manter plena comunicagdo com a pés-graduag¢ao(2021/2023);

b) Desenvolver estratégias (agdes) que estimulem a aproximacgao do
formando ao /ato sensu e stricto sensu (semestral);

c) Mapear oportunidades de bolsas de iniciagc&o cientifica e tecnoldgica e
disponibiliza-las aos académicos (2021/2023);

d) Identificar demandas para extensao e atividades complementares

(semestral).

Joao Vicente Franco de Godolphim
Caxias do Sul, 28 de abril de 2021



