Plano de trabalho para o periodo de dois (2) anos de gestdo do curso de Fisioterapia.

Area do Conhecimento: VIDA
Curso: Fisioterapia

Nome do Proponente: Leandro Vigosa Bonetti

O presente plano de trabalho est4d formatado e dividido em quatro grandes eixos,
sendo cada eixo definido como uma grande “a¢do” e dentro de cada uma destas quatro
“acOes” estdo algumas estratégias principais que serdo utilizadas. Pode-se considerar que
estas acdes e estratégias sdo as consideradas a prioritarias pelo proponente neste
momento. Entretanto, com a possivel evolugao de um trabalho, outras agdes e estratégias

deverdo ser consideradas.

Acdo 1 — Aumentar a integracao dos alunos

Objetivo: aumentar a integracdo dos alunos do curso de fisioterapia com os docentes e
com a instituigao.

Estratégias:

1. Aumentar a participacdo do coordenador, do NDE e dos professores do curso na
recep¢do dos calouros. Esta estratégia ¢ importante para demonstrar aos ingressos 0s
varios aspectos positivos da UCS e do curso de fisioterapia (desde estrutura fisica e da
importancia em estarem inseridos em uma Universidade referéncia) até o conhecimento
de um corpo docente qualificado.

2. Melhorar o planejamento, execucdo e divulgagdo da aula inaugural e das ligas
académicas do curso de fisioterapia.

3. Promover maior integragdo dos alunos do curso de fisioterapia com os alunos de outros
cursos de graduacao da instituicdo, através de atividades (aulas praticas, seminarios, etc.)
que estimulem a interdisciplinaridade. Além disso, aumentar também a integragao dos
alunos com diferentes locais de pratica, laboratérios, etc. da UCS.

Periodo: durante os dois anos de gestao.

Responsaveis: todo o corpo docente do curso de fisioterapia.

Acdo 2 — Aumentar a participagdo comunitaria
Objetivo: aumentar a participacdo do curso de fisioterapia em atividades voltadas a
comunidade.

Estratégias:



1. Aumentar a participagdo dos docentes e dos alunos do curso de fisioterapia, entretanto
de maneira planejada e mais efetiva, nas atividades comunitérias propostas pela UCS.

2. Estimular os professores a desenvolvimento de projetos de extensdo que proporcione
aos alunos do curso a execucao de atividades voltadas para a comunidade da regiao. Como
exemplos, podemos citar atividades para escolares, para idosos, etc., e se possivel, ainda
ocupar espacgos onde a UCS ja realiza outras atividades, aumentando também a integragao
dos alunos da fisioterapia com outros alunos da UCS.

Periodo: durante os dois anos de gestao.

Responsaveis: todo o corpo docente do curso de fisioterapia.

Acd0 3 — Aumentar a produgdo cientifica

Objetivo: aumentar a producao cientifica do curso de fisioterapia.

Estratégias:

1. Estimular os docentes a confeccdo de projetos de pesquisa para que possam, ndo
apenas inserir seus alunos de TCC, mas também alunos de todos os semestres do curso.
2. Demonstrar as diferentes linhas de pesquisa na qual os docentes do curso de
fisioterapia participam, estimulando a participagao dos alunos.

3. Através da pesquisa, promover um melhor aproveitamento dos espacos da UCS, como
os laboratérios do CECLIN.

4. Também através da pesquisa, poder realizar uma maior integracao com os projetos de
extensdo e com as disciplinas da graduagao e pds-graduagao.

5. Realizar a aproximagdo entre os alunos do curso, alunos de TCC, alunos de pos-
graduacdo lato e strictu sensu, demonstrando a importincia da pesquisa para suas
formagoes. Esta estratégia podera manter o egresso da graduagdo na institui¢do, pois
poderé vislumbrar a realizagdo de uma especializa¢ao ofertada pelo curso de fisioterapia
ou um mestrado ofertado pelo programa das Ciéncias da Saude.

Periodo: durante os dois anos de gestao.

Responsaveis: professores orientadores de TCC e professores pesquisadores.

Ac¢do 4 — Reorganizagao e reestruturacdo da gestao do curso

Objetivo: reorganizar e reestruturar o processo de gestdo do curso de fisioterapia.
Estratégias:

1. Definir um novo NDE, e que todos tenham um melhor entendimento das atribui¢des

deste nucleo.



2. Equalizar e realizar uma melhor organizacao e distribui¢do das disciplinas e da carga
horaria destes professores.

3. Estimular e auxiliar na qualifica¢do académica dos docentes do curso.

4. Definir o perfil docente desejavel para o curso.

5. Melhorar o entendimento de todos sobre os objetivos do curso, alinhando o curso com
os objetivos e metas do centro VIDA, e consequentemente com os objetivos € metas da
instituicao.

* Todas estas estratégias auxiliardo na remobiliza¢do do grupo de professores, além de
uma maior aproximagdo com o coordenador; resultando em aumentar a motivagao do
grupo de docentes.

Periodo: durante o primeiro ano de gestao.

Responsaveis: coordenador, NDE e diretor do centro.



