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1. Introdução e Objetivos (atendendo às dimensões da gestão de 

coordenação de curso) 

 

 A coordenação de curso de graduação tem como premissa realizar a aproximação 

do estudante com o Curso e com a Instituição. Essa aproximação é concretizada com uma 

gestão adequada do respectivo Curso, aplicando e aperfeiçoando o projeto pedagógico na 

sua integralidade, dentro das diretrizes curriculares nacionais, garantindo a oferta de um 

ensino de qualidade.  

 Para isso ocorrer, diferentes atividades precisam ser realizadas ao longo dos 

semestres letivos, envolvendo discentes, docentes, egressos, empresas e entidades da 

sociedade, buscando proporcionar ao estudante o conhecimento técnico/teórico 

necessário e a aproximação com o mercado de trabalho, promovendo o engajamento e 

pertencimento ao curso. Desta forma, o estudante irá conseguir identificar o cuidado e a 

responsabilidade que a instituição possui frente a qualidade do ensino, e ainda 

compreender as possibilidades e atribuições de um engenheiro, neste caso, Engenheiro 

Civil, visualizando as atividades que possa a vir gerenciar.  Através dessas ações, ao 

natural o Curso será acolhido pelos estudantes, e eles acolhidos pelo Curso.  

 Com essas ações, almeja-se que o egresso do curso de Engenharia Civil tenha sua 

atuação profissional pautada por princípios éticos, políticos, científicos e técnicos, com 

capacidade de autonomia de aprendizagem, e da busca contínua do aprimoramento de sua 

formação, para atuar de forma adequada nos âmbitos regional, nacional e internacional, 

capaz de atuar em equipes multidisciplinares de forma empreendedora, inovadora e 

sustentável. 



 
 Este plano possui a finalidade de descrever atividades, para a coordenação do 

curso de Engenharia Civil da Universidade de Caxias do Sul – (UCS) do Campus da 

Região dos Vinhedos – CARVI (em Bento Gonçalves). A necessidade da organização é 

o princípio do sucesso de um trabalho, com o objetivo de manter a excelência do ensino 

deste Curso, garantindo a formação plena de nossos estudantes.  

 Como objetivo de uma boa condução das atividades de coordenador de curso, está 

relacionado com três eixos balizadores apresentados abaixo, envolvendo discentes, 

docentes e a instituição a serem executadas no biênio 2021-2023, são eles: 

 

I. Retenção e captação de estudantes, baseado na excelência acadêmica; 

II. Aproximação e articulação do discente; 

III. Envolvimento dos docentes e a articulação com as demais áreas e setores da 

universidade. 

 

2. Estratégias (situando o envolvimento do NDE, estruturas de apoio à 

gestão acadêmica) 

  

 As estratégias apresentadas estão alinhadas com os eixos balizadores propostos, 

buscando a melhoria contínua do curso de Engenharia Civil, fazendo que ocorra uma 

interação entre todas as partes (discente, docentes e a instituição), no sentido da 

colaboração. Abaixo estão destacados cada eixo com suas respectivas ações de 

implantação: 

 

Em relação a retenção e captação de estudantes, baseado na excelência 

acadêmica; 

 

a) Ser presente, e manter uma relação aproximada com os estudantes. 

b) Realizar missões acadêmicas, com o enfoque de aproximar os estudantes de 

grandes projetos e construções relacionadas com a área. 

c) Monitorar a caminhada dos estudantes pelo Curso, auxiliando nas escolhas pelas 

disciplinas e mantendo a permanência. 

d) Promover, a cada semestre, alguma atividade, seja ela uma aula inaugural e/ou 

uma palestra contando com a participação de egressos do curso, empresas, ou 

profissionais da área em destaque. 



 
e) Buscar aumentar o número de ofertas de cursos de extensão, de maneira a 

desenvolver a capacitação dos estudantes, no mínimo, uma atividade por 

semestre.  

f) Estreitar relações com empresas e entidades de classe, com o intuito de promover, 

ações em conjunto e de buscar oportunidades aos estudantes. 

g) Realizar contato com estudantes que estão com os estudos pausados. 

h) Realizar de atividades que fomentem a captação de novos estudantes, como 

palestras, lives e vídeos, com a participação de professores, egressos e empresas. 

 

Em relação a aproximação e articulação discente; 

 

a) Acolher a todas as demandas de nossos estudantes. 

b) Promover uma pesquisa entre os estudantes possibilitando identificar possíveis 

demandas para o Curso. 

c) Realizar a elaboração de um espaço de conversa da coordenação com o estudante. 

d) Ofertar cursos de extensão, vinculados a especificidade do Curso. 

e) Estreitar relações entre as entidades de classe e de atribuição da profissão. 

f) Promover assembleia do Curso, para deixar o estudante a par das atividades 

realizadas pelo Curso. 

g) Articular a participação do Curso em eventos relacionados com a área da 

Engenharia Civil. 

h) Manter uma relação direta entre a coordenação do Curso e o Diretório Acadêmico 

do curso de Engenharia Civil. 

 

Em relação ao envolvimento dos docentes e a articulação com as demais áreas 

e setores da universidade; 

 

a) Envolver o Curso através de seus professores na organização da Semana 

Acadêmica a fim de atender aos interesses dos alunos do curso e supram suas 

necessidades. 

b) Ser presente, e manter uma relação aproximada com os professores. 

c) Realizar reuniões sistemáticas com o NDE e Colegiado. 

d) Realizar reuniões com professores com o intuito de identificar possíveis 

demandas, transferir informações relacionadas ao Curso e ter um espaço de troca 

de boas práticas. 

e) Manter uma relação próxima entre coordenadores de curso. 

f) Monitorar o desempenho docente, através da avaliação institucional. 

g) Promover discussões e reflexões sobre a melhoria contínua do curso, envolvendo 

o NDE e docentes. 

h) Avaliar junto aos docentes se os planos de ensino das disciplinas estão atualizados 

em termos de conteúdos e bibliografia. 

  



 
3. Cronograma (período de gestão) 

 O cronograma apresentado no Quadro 1, é relativo as ações a serem executadas 

no biênio 2021-2023, de acordo com o mandato da coordenação de curso, que é de 1º de 

agosto de 2021 a 31 de julho de 2023. Esse cronograma possui o intuito de fortalecer a 

interação e satisfação, com nossos estudantes, professores, empresas e entidades de 

classe, garantindo assim a excelência da qualidade do ensino. 

Quadro 1 – Cronogramas de atividades relacionadas a gestão da Coordenação de Curso 2021-2023. 
Eixo Atividade Responsável Periodicidade 

Retenção e captação de 

estudantes, baseado na 

excelência acadêmica 

Ser presente, e manter uma relação 

aproximada com os estudantes 
Coordenação Semanalmente 

Realizar missões acadêmicas relacionadas 

com a área 
Coord./NDE/Profs. Anualmente 

Monitorar a caminhada dos estudantes 

pelo Curso 
Coordenação Semanalmente 

Promover aula inaugural e/ou palestras Coordenação/NDE Semestralmente 

Ofertas de cursos de extensão Coord./NDE/Profs. Semestralmente 

Estreitar relações com empresas e 

entidades de classe 
Coordenação Semanalmente 

Realizar contato com estudantes que 

estão com os estudos pausados. 
Coordenação Mensalmente 

Realizar de atividades que fomentem a 

captação de novos estudantes 
Coord./NDE/Profs. Semestralmente 

Aproximação e 

articulação do discente 

Acolher as demandas de nossos 

estudantes 
Coord./NDE/Profs. Semanalmente 

Promover uma pesquisa entre os 

estudantes possibilitando identificar 

possíveis demandas para o Curso 

Coordenação/NDE Anualmente 

Realizar a elaboração de um espaço de 

conversa com o estudante 
Coordenação Mensalmente 

Ofertar cursos de extensão Coord./NDE/Profs. Semestralmente 

Estreitar relações entre as entidades de 

classe 
Coordenação Mensalmente 

Promover assembleia do Curso Coordenação Anualmente 

Articular a participação do Curso em 

eventos relacionados com a área 
Coord./NDE/Profs. Semestralmente 

Manter uma relação direta entre a 

coordenação do Curso e o Diretório 

Acadêmico do curso de Engenharia Civil 

Coordenação Semanalmente 

Envolvimento dos 

docentes e a articulação 

com as demais áreas e 

setores da universidade 

Organização da Semana Acadêmica Coord./NDE/Profs. Anualmente 

Ser presente, e manter uma relação 

aproximada com os professores 
Coordenação Semanalmente 

Realizar reuniões sistemáticas com o 

NDE e Colegiado 
Coordenação/NDE Mensalmente 

Realizar reuniões com professores Coordenação Mensalmente 

Manter uma relação próxima entre 

coordenadores de curso 
Coordenação Semanalmente 

Monitorar o desempenho docente, através 

da avaliação institucional 
Coordenação/NDE Semestralmente 

Promover discussões e reflexões sobre a 

melhoria contínua do curso, envolvendo o 

NDE e docentes 

Coordenação/NDE Semestralmente 

Avaliar junto aos docentes se os planos 

de ensino das disciplinas estão 

atualizados em termos de conteúdos e 

bibliografia 

Coordenação/NDE Semestralmente 



 
 

 

 Certamente, todas as ações acima previstas contribuirão para a qualificação do 

curso, permanência dos acadêmicos, manutenção e funcionamento da infraestrutura de 

ensino. 


