RESUMO PLANO DE TRABALHO PROF. LEANDRO DO MONTE RIBAS

O curso de Medicina Veterinaria esta entre os mais destacados da UCS, possuindo fortes lagos com
a comunidade e formando profissionais comprometidos com a salde Unica e com o0
desenvolvimento regional sustentavel. Além de manter esse patrimdénio conquistado por sucessivas
geracdes de professores, funcionarios e alunos, ha novos e renovados desafios a serem superados. E
nesse contexto que, dentro dos limites que uma coordenagdo possui, mas aproveitando ao maximo
as possibilidades existentes, que dentre as acOes previstas no meu plano de trabalho, destaco a
gestdio da relacdo pedagdgica no que tange a conexdo entre professores, estudantes e o saber. E
compromisso manter o Projeto Pedagdgico de Curso atualizado com as demandas da atuagdo
profissional e as necessidades da sociedade, sempre adequado a legislagdo vigente, & missdo e
diretrizes institucionais e as tendéncias do ensino superior. E previsto promover a integra¢ao entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo no plano de execucdo curricular. Na esfera da gestdo da atividade
docente vale destacar que é preciso seguir fortalecendo o papel que professores e professoras
possuem, buscando as melhores condi¢fes para exercerem suas funcbes de formacgdo técnica e
humana, a partir de acbes de atualizacdo docente, acesso a ambientes e tecnologias favoraveis para
desenvolvimento de atividades teoricas e praticas. Aos funcionarios também é necessario garantir
um espaco saudavel e que lhes possibilite o pleno desenvolvimento das potencialidades. Para gestdo
da atividade dos estudantes, o curso deve retornar plenamente a confianga investida, garantindo
cada vez mais qualidade no ensino e ambientes adequados para as atividades técnico-cientificas, de
lazer e de relacBes interpessoais. Incentivar e apoiar o Diretério Académico e ATMV’s em suas
acOes. Por fim, a UCS deve ter em todas as coordenacgdes de curso 0 compromisso com sua defesa
como instituicdo, ajudando na superacao das dificuldades e buscando sua continua evolugéo.



