Resumo do plano de Trabalho

A seguir apresento o plano de trabalho para a Coordenacdo do Curso de Administracdo de
Guaporé: com o objetivo de integrar a Comunidade ao Campus e ao Curso realizar seminarios,
palestras e eventos gratuitos e abertos ao publico; aumentar a integracdo Universidade e
Empresas através de consultorias do Ucs Junior e exposi¢do de casos empresariais em palestras
e sala de aula; oferecer cursos In Company para as empresas; palestras de graduandos para
estudantes do Ensino Médio com o objetivo de disseminagao do conhecimento; promogao de
cursos de Extensdo com foco nas necessidades do mercado e temas que vem de encontro com
a realidade empresarial e empreendedora; manter um relacionamento com os estudantes de
suporte e integracdo, acompanhando sua vida académica e orientando-os durante sua trajetoria
na Universidade; organizar a apresentacao dos TCCs dos formandos, proporcionando aos
estudantes ampliar seus conhecimentos e o contato com alunos que estdo finalizando a
graduacdo; promover programa de visita as empresas, propiciando uma integracdo com a
realidade das organizacbes; promover eventos de integracdo e socializacdo dos novos
estudantes com alunos e professores, bem como instrui-los sobre a plataforma e demais
informacGes necessdrias; organizar comunidades de praticas entre estudantes para o
compartilhamento de informacdes e troca de experiéncias entre eles; incentivar e apoiar o
Diretdrio Académico em suas atividades e demandas; reunir professores para discutir sobre
implementacdo de propostas do plano de ensino que compde o curriculo do curso, bem como
integrar professores de outras areas para elaboracdo e atualizacdo do plano de ensino e
atualizar a bibliografia das disciplinas constantes no curriculo; atualizar periodicamente o
impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do estudante, analisando o perfil
do egresso considerando Diretrizes Curriculares e novas demandas do mercado de trabalho;
zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares; reunir os professores para propostas e
projetos que possam gerar oportunidades de aprendizado na formagdo dos estudantes;
participar e orientar programas de ensino-aprendizagem; acompanhar e Implementar processos
de atualizacdo de professores; avaliar os materiais disponiveis para o desenvolvimento da
aprendizagem.



