Resumo do plano de trabalho para o periodo de dois (2) anos de gestdao do curso de
Fisioterapia.

Area do Conhecimento: VIDA
Curso: Fisioterapia

Nome do Proponente: Leandro Vigosa Bonetti

O plano de trabalho esta formatado e dividido em quatro grandes eixos, sendo
cada eixo definido como uma grande “acao” e dentro de cada uma destas quatro “agdes”
estdo algumas estratégias principais que serdo utilizadas.

A agdo 1, tem como foco aumentar a integragao dos alunos do curso de fisioterapia
com os docentes e com a institui¢do. Entre as estratégias, estdo a maior participacdo do
coordenador, NDE e docentes, desde o ingresso do aluno na UCS; objetivando
demonstrar as qualidades da instituigdo, do curso e proporcionando uma maior
aproximagao do corpo docente com estes alunos.

Ja a acdo 2, tem como principal objetivo, aumentar a participacdo do curso de
fisioterapia em atividades voltadas a comunidade. Pode-se destacar entre as estratégias,
aumentar a participacao dos docentes e dos alunos do curso de fisioterapia e atividades
de extensdo a serem desenvolvidas na comunidade; além de estimular os professores ao
desenvolvimento destes projetos.

A agdo 3 estd voltada para o aumento da producdo cientifica do curso de
fisioterapia. De todas as estratégias listadas, considera-se a de maior relevancia a
aproximacao entre os alunos do curso, alunos de TCC, alunos de pds-graduagao lato e
strictu sensu, demonstrando a importancia da pesquisa para suas formacdes. Esta
estratégia podera manter o egresso da graduacgdo na institui¢do, pois podera vislumbrar a
realizagdo de uma especializacdo ofertada pelo curso de fisioterapia ou um mestrado
ofertado pelo programa das Ciéncias da Saude.

Como tltima, mas ndo menos importante, tem-se a acao 4. Esta acdo esta voltada
a reorganizacdo e reestruturacdo da gestdo do curso. Este ponto ¢ considerado um ponto
crucial para o avanco do curso, que apos seis anos da gestdo atual, algumas agdes devem
ser tomadas. Entre as estratégias, pode-se destacar a definigdo de um novo NDE, a
definicao de um perfil docente desejavel para o curso e a melhorar o alinhamento do curso

com os objetivos e metas do centro VIDA e da UCS.



