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PLANO DE TRABALHO 

 

Área do Conhecimento:  SOCIAIS 

Curso: CIÊNCIAS CONTÁBEIS - CAMPUS DE FARROUPILHA (CFAR/UCS) 

Periodicidade: AGOSTO/2021 A JULHO/2023 

Nome do Proponente: PROF. ALEX ECKERT 

 

Na sequência, são apresentadas as principais ações que entendo serem necessárias para o bom andamento do referido curso, ações 

estas alinhadas com cada uma das quatro dimensões de atuação dos coordenadores de curso: 

1) 

WHAT 
O quê? 

WHO 
Quem? 

WHEN 
Quando? 

WHY 
Por quê? 

HOW MUCH 
Quanto? 

Incentivar as atividades de ensino 
e de aprendizagem no sentido de 

promover a construção do 
conhecimento sobre bases sólidas, 

necessárias para orientar a 
formação do sujeito-cidadão e 

profissional. 

Coordenação de curso, NDE e 
direção do Campus, articulando 
com órgãos internos (Área de 
Extensão, UCS Oportunidades, 

...)  e entidades externas 
(sindicatos, associações, 
entidades de classe, ...).  

No período 
de 

Agosto/2021 
e 

Julho/2023. 

Para que os alunos e egressos do 
curso tenham, no seu curso, 

subsídios para se desenvolverem 
na sociedade e obter o sucesso 

profissional. 

Custo zero 
(apenas o custo já 
previsto no gasto 

com função de 
coordenação). 
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2) 

WHAT 
O quê? 

WHO 
Quem? 

WHEN 
Quando? 

WHY 
Por quê? 

HOW MUCH 
Quanto? 

Promover a efetiva manutenção e 
constante atualização do currículo 
do curso, lembrando tratar-se ele 

de um articulador de 
conhecimentos, saberes, 

competências e práticas, em um 
espaço de formação 

multidisciplinar, interdisciplinar e 
transdisciplinar. 

Coordenação de curso e NDE, 
articulando com órgãos 

internos, especialmente com o 
Setor de Reconhecimento de 

Cursos e Pró-Reitoria 
Acadêmica.  

No período 
de 

Agosto/2021 
e 

Julho/2023. 

Para que os alunos percebam que 
fazem parte de um curso sempre 

atualizado, alinhado com as 
demandas do meio em que vivem. 

Além disso, também serve para 
atender questões regulatórias. 

Custo embutido 
no gasto com 

função de 
coordenação. 

 

3) 

WHAT 
O quê? 

WHO 
Quem? 

WHEN 
Quando? 

WHY 
Por quê? 

HOW MUCH 
Quanto? 

Estimular o envolvimento do 
corpo docente vinculado ao 

curso, auxiliando os professores 
no aperfeiçoamento de 
competências técnicas e 

relacionais, buscando sempre 
uma melhoria contínua do 

curso. 

Coordenação de curso, NDE e 
direção do Campus, 

articulando com órgãos 
internos, especialmente a Pró-
Reitoria Acadêmica, CINTED e 

CPA.  

No período de 
Agosto/2021 e 

Julho/2023. 

Para que se construa cada vez 
mais um curso com docentes 

alinhados aos objetivos 
institucionais, o que refletirá na 

satisfação dos alunos 
matriculados, e consequente 

propaganda boca-a-boca positiva 
para o curso e para a instituição. 

Custo embutido 
no gasto com 

função de 
coordenação. 
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4) 

WHAT 
O quê? 

WHO 
Quem? 

WHEN 
Quando? 

WHY 
Por quê? 

HOW MUCH 
Quanto? 

Impulsionar a participação dos 
discentes nos diversos 

ambientes de 
ensino/aprendizagem, seja nos 
ambientes de sala de aula, seja 

nas outras atividades 
direcionadas aos estudantes. 

Coordenação de curso, NDE e 
direção do Campus, 

articulando com setores 
internos (Área de Extensão, 
UCS Oportunidades, DCE, 

Núcleo de Apoio Contábil e 
Fiscal – NAF ...)  e entidades 

externas (sindicatos, 
associações, entidades de 

classe, ,...). 

No período de 
Agosto/2021 e 

Julho/2023. 

Para que os estudantes sintam 
que precisam envolver-se 

também em questões voluntárias 
e extraclasse, além daqueles 

obrigatórios que são pré-
requisitos para a conclusão da 

sua graduação. 

Custo embutido 
no gasto com 

função de 
coordenação. 

 

 


