
ANEXO III – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Item Critérios Pontuação Mínima Pontuação Máxima Peso

1 Prova Teórica(Eliminatória) 75 100 25%

2

Avaliação de Desempenho Didático-
Pedagógico (Eliminatória):

• Plano de aula
• Desenvolvimento do conteúdo
• Utilização do tempo
• Utilização de recursos 

75 100 20%

3

Entrevista (Classificatória):
• Aspectos profissionais
• Aspectos pessoais
• Competências comportamentais

0 100 15%

4

Titulação (considerar apenas a maior):
• Especialização = 40 pontos
• Mestrado profissional = 50 pontos
• Mestrado acadêmico = 60 pontos
• Doutorado = 90 pontos
• Pós-Doutorado = 100 pontos

40 100 10%



5

Produção Científica, Acadêmica, Técnica e 
Artística:

• Indicadores 2,3,4,5,6,7,9 e 11 do 
documento “Indicadores para a 
Avaliação de Desempenho e 
Ocupação dos Professores da UCS – 
Versão Março/2014”;

• Considerados apenas os pontos 
obtidos nos anos de 2012, 2013 e 
2014

• Considerado até o limite máximo de 
500 pontos;

• A pontuação obtida neste item será 
dividida por 5 para padronizar a 
pontuação final.

0 100 10%

6

Experiência em Docência no Ensino Superior
• Sem experiência = 0 pontos
• Menor que um ano = 20 pontos
• Maior ou igual a 1 ano e menor que 4 

anos = 40 pontos
• Maior ou igual a 4 anos e menor que 7

anos = 60 pontos
• Maior ou igual a 7 anos e menor que 

10 anos = 80 pontos
• Maior ou igual a 10 anos = 100 

0 100 10%



7

Experiência em Gestão Acadêmica:
• Sem experiência = 0 pontos
• Menor que um ano = 20 pontos
• Maior ou igual a 1 ano e menor que 4 

anos = 40 pontos
• Maior ou igual a 4 anos e menor que 7

anos = 60 pontos
• Maior ou igual a 7 anos e menor que 

10 anos = 80 pontos
• Maior ou igual a 10 anos = 100

0 100 5%

8

Experiência Profissional (Não Ensino 
Superior):

• Sem experiência = 0 pontos
• Menor que um ano = 20 pontos
• Maior ou igual a 1 ano e menor que 4 

anos = 40 pontos
• Maior ou igual a 4 anos e menor que 7

anos = 60 pontos
• Maior ou igual a 7 anos e menor que 

10 anos = 80 pontos
• Maior ou igual a 10 anos = 100

0 100 5%

Se houver empate entre candidatos pelos critérios de avaliação, será considerada a pontuação mais elevada para
os seguintes critérios, em ordem decrescente de desempate:

• Titulação;
• Entrevista;
• Avaliação de Desempenho Didático-Pedagógico;
• Prova Teórica.


