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1. APRESENTAGAO

O presente documento, de carater preliminar, é a primeira versdo do Plano
de Autoavaliagdo do Programa de Pés-Graduagéao em Histéria da Universidade
de Caxias do Sul (UCS). Sua elaboragao contou com a contribuicdo de docentes,
discentes, egressos e técnicos administrativos, e atende a solicitagao feita pela
coordenacgao do programa, pro-reitoria de pos-graduagéao para elaboragéo de um

plano que resulte na meta avaliagao do programa.

Os processos avaliativos do ensino superior brasileiro sdo recorrentes,
bem como da avaliagdo dos programas de pods-graduagao, nesse sentido, “a
autoavaliacdo, desenvolvida de forma sistematica e continua, € a abordagem a
ser enfatizada, pois assegura proximidade entre avaliador e avaliado e permite

aprofundamentos de natureza qualitativa e contextualizada”. (CAPES: 2019, 5)

O documento a seguir consiste na proposta de plano de autoavaliagéo do
PPGHIS/UCS, elaborada pela Comissdo Avaliadora (CA) composta por:
coordenadora a Prof?. Dr? Eliana Gasparini Xerri; egresso Ms. Cassiano Miglia
Vacca,; discente Débora Dayse Tavares da Costa; representante da comunidade
o professor/historiador Erick da Silva Porto; Lisandra Boff de Andrade é a
técnicaadministrativa. A comissédo contou coma colaboragao das professoras do
PPGHIS, Dr? Cristine Fortes Lia e Dr? Eliana Rela.

Nessa perspectiva, o presente documento é construido com o objetivo de
possibilitar novas e importantes contribuicées dos docentes, discentes, egressos,
colaboradores técnico-administrativos e comunidade, visando o permanente
aperfeicoamento do Programa de Po6s-Graduagdo em Histéria da UCS
(PPGHIS).

2. INTRODUGAO



As mudancas introduzidas pela CAPES no processo de avaliagdo, em

2019, tém a proposta de alterar significativamente a realidade de avaliagao dos
programas de poés-graduagao brasileiros, entre elas estd a de elaboragéo

participativa de um projeto de autoavaliagdo de cada programa.

Dessa forma, para melhor conceber a autoavaliagdo PPGHIS/UCS, é
importante refor¢ar que ele esta interrelacionado com as Diretrizes Institucionais
da universidade, as quais se alicergam em trés dimensdes: Exceléncia, Inovagao
e Desenvolvimento, relacionada aos seus fins enquanto Instituicdo de Ensino
Superior Comunitaria. Para tanto, a instituicdo realiza, de forma sistémica,

processos de avaliagio.

A Avaliagao Institucional na UCS esta alinhada ao Sistema de
Planejamento Institucional (SPI), que se constitui de um conjunto
de atividades para traduzir as diretrizes e objetivos propostos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), em estratégias e
acdes. Esse processo engloba o trabalho de diversos setores
que promovem a avaliacdo da Universidade em todas as suas
dimensodes, tomando como referéncia a sua natureza de
Universidade Comunitaria e Regional, a missao inerente a todas
as universidades e os padrdes nacionais e internacionais de
exceléncia universitaria. (PDI: 2021,105)

No desenvolvimento da proposta de projeto de autoavaliagdo, foram
examinados os parametros e recomendagdes dos dispositivos legais e das

agéncias reguladoras, bem como, a experiéncia institucional acumulada.

O relatério do Grupo de Trabalho (GT) constituido pela CAPES (2019)
para estruturar a proposta de autoavaliagdo da pos-graduacéo estabeleceu um
conjunto de diretrizes bem como de sugestdes no intuito de auxiliar os programas
de poés-graduagcdo na elaboragdo de seus projetos. O relatério do GT de
Autoavaliagdo de Programas de Po6s-Graduagao propds uma metodologia
organizada em cinco momentos: 1. Politicas e preparagao, 2. Implementagéo e
procedimentos, 3. Divulgacdo dos resultados, 4. Uso dos resultados e 5. Meta

avaliacao.
Além de referenciais, oriundos da CAPES, foram considerados os
elementos da Universidade de Caxias do Sul, a partir do PDI ao afirmar que

Os processos de autoavaliagdo institucional na UCS estado
integrados aos de planejamento e de gestdo universitaria e



administrativa e tém o objetivo de contribuir para a melhoria
constante da qualidade académica, cientifica e da gestdo da
Instituicdo. Para isso, os resultados dos processos de avaliagado
sdo utilizados como subsidio para o planejamento de acdes
capazes de levar a Universidade a niveis cada vez mais
elevados de qualidade nos servigos oferecem. A analise dos
resultados de processos internos e externos de avaliagao auxilia
a UCS a conhecer-se melhor e a integrar-se de maneira mais
efetiva a comunidade, elemento fundamental do perfil de uma
Instituicao de Ensino Superior Comunitaria e sem fins lucrativos.
(PDI: 2021,106)

Além aspectos apresentados e que sao associados a dispositivos
institucionais, € imprescindivel esclarecer que a realizacdo da autoavaliagao
institucional esta vinculada ao propdsito de orientar a gestao da instituicdo, uma

vez que ela se torna ferramenta fundamental para a universidade, pois

As diversas instancias administrativas da Universidade utilizam
os dados dos processos de avaliagcdo para fundamentar o
planejamento e a realizagdo de agdes e investimentos, assim
como reitera que a Universidade de Caxias do Sul tem um longo
historico de desenvolvimento de processos periddicos de
autoavaliacdo e estd integrada ao Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) que promove a
avaliagao externa das IES brasileiras. (PDI: 2021,106)

Consolidada a autoavaliacdo na instituicdo, e atendendo ao pedido de
elaboragao de um projeto para o PPGHIS/UCS, é mister apresentar, mesmo que
brevemente o programa que tem, conforme seu Planejamento Estratégico, a
visdo de: preparar e\ou formar profissionais de alto nivel por meio de atividades
integradas de ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando acdes reflexivas e
propositivas relacionadas com o ensino de historia em dialogo com os campos do

patrimoénio e da gestao cultural.



3. AUTOAVALIAGAO PPGHIS

Depreende-se que o relatério do grupo de trabalho da CAPES sobre
orientacbes de processos de autoavaliagdo de programas de pds-graduacéo,
publicado em 2019, redimensiona a dire¢ao da avaliagdo do 6rgao. Ela passa a
ser acompanhar os processos de autoavaliacido dos PPGs, quais os
procedimentos adotados, critérios de analise, uso dos resultados. Portanto, a
valorizagdo do processo deve demonstrar os aspectos componentes do

programa avaliado.

Para o delineamento do Projeto, foram estudados documentos do
PPGHIS objetivando coteja-los com os documentos institucionais e descrever
singularidades do programa. O Planejamento Estratégico (2020-2025) (PE),
Regulamento do PPGHIS (RE), Ficha de Avaliagéo Plataforma Sucupira (2022)
(APS) se constituiram em fontes indispensaveis, assim como os resultados da
Avaliacdo de Meio Termo (2017) (AMT). Do Planejamento Estratégico, se optou

pela caracterizagdo do mesmo

O Programa de Pdés-Graduagao em Histéria da Universidade de
Caxias do Sul tem se caracterizado por um perfil proprio, sendo o
unico na regido a oferecer o stricto sensu profissional com énfase
no Ensino de Histéria. Fundado em 2012 com recomendacéo da
CAPES, o Programa nasceu com o objetivo de preparar recursos
humanos de alto nivel, por meio de atividades integradas de
ensino, pesquisa e extensdo, para atuar em areas ligadas ao
ensino de Histdria, ao patriménio cultural, servigos de pesquisa e
documentacdo, organizagdo de informagdes historicas,
consultorias e pareceres historicos. A primeira turma teve seu
ingresso no ano de 2013, e desde entdo, gestdo, docentes e
discentes avancgaram significativamente no aprimoramento das
concepgoes de Mestrado Profissional e Trabalho de Conclusao
do Mestrado (TCM ou Produto, como € mais referenciado ao
longo do processo de estudos), o que levou o Programa a obter
conceito 4 em sua primeira avaliagdo quadrienal. (PE: 2020, 6)

Como componente dos documentos apreciados, o resultado da Avaliagéao
de Meio Termo (referente a 2017) aponta que

O Parecer recebido pelo PPGHIS apés o processo da Avaliagao
de Meio Termo, identificou que relativo ao ano de 2017, o
relatério que descreve os quesitos relacionados aos itens
apontados no resumo analitico, aparecem da seguinte forma:
destaca plena adequacéo e aderéncia das linhas de pesquisa e



projetos a area de concentracao (Ensino de Historia); a estrutura
curricular também esta adequada aos objetivos do Programa e a
presenca de instituicdes patrimoniais e de ensino, na agenda dos
DP, indicam, na pratica, a realizagado de objetivos e missdes do
Programa, o qual tem como objetivo fundamental a formacao
qualificada de profissionais do ensino basico. Em relagdo ao
corpo docente apresenta formacdo qualificada e plena
compatibilidade com a proposta do Programa. No que se refere
ao planejamento estratégico, segundo as avaliacbes dos
membros do Programa, parece estar em desenvolvimentos os
critérios de infraestrutura, quanto a producdo intelectual dos
discentes, me parece haver preocupagdes importantes, apesar
do pouco tempo de existéncia do Programa. (PE 2020,7)

O destaque ao aprimoramento se deve também as avaliacdes constantes,
efetuadas de forma individual e coletiva. Da autoavaliagdo do programa é

Importante ressaltar que o PPGHIS tem por caracteristica a
inovacao. Em 2019 conseguiu abrir uma turma extra e no ano de
2020 abriu uma segunda turma extra; também em 2020, obteve
aprovacdo do doutorado profissional em Histéria. Assim,
evidencia que o corpo docente constréi possibilidades para
sustentabilidade. O doutorado profissional em Historia é o
primeiro na categoria profissional na UCS. (PE:2020,19)

Interigado com o Plano de Desenvolvimento institucional (PDI) e as
politicas para a pesquisa e a pds-graduacéo stricto sensu o PPGHIS propde:

compartilhar o conhecimento produzido pelo PPGHIS visando o
bem comum; atengao a sustentabilidade da pesquisa através de
financiamentos de diferentes formas como por exemplo o edital
MOVETIA/Suiga; potencializagao dos processos de
internacionalizacao do PPGHIS ja em franco amadurecimento
como exemplo viagem de estudos para 4 académicos a Suiga,
na instituicdo parceira SUPSI, subsidiada com recursos do edital
MOVETIA; acolher demandas sociais diversas em consonancia
ao carater comunitario da instituicdo; desenvolver acbes de
producgdo e divulgagado de conhecimento histérico em nivel local,
regional, nacional e internacional. (PE:2020, 8)

O desempenho do Programa a partir das avaliagbes externas foram
utilizados como elementos no processo de construcdo do projeto de
autoavaliacdo. Tomou-se a avaliagcdo da Plataforma Sucupira (2022) cuja
apreciagao apresenta que

A Proposta do Programa mostra que a area de concentragéo e
as linhas de pesquisa apresentam consisténcia tedrica e
conceitual, sdo articuladas e possuem plena aderéncia a
modalidade profissional de pds-graduacdo. As linhas de
pesquisa abrigam amplo conjunto de temas relacionados ao



ensino de histéria, a historia local, ao patriménio, a organizagéo
de acervos e as identidades multiplas. Todos os projetos de
pesquisa vinculam-se a area de concentracao e as linhas de
pesquisa, todos se relacionam aos grupos de pesquisa e tém a
participacdo de estudantes de graduacdo e pods-graduacéo.
Registre-se a necessidade de aumentar o financiamento dos
projetos de pesquisa. (APS: 2022, 8)

A ficha de avaliacdo da Plataforma Sucupira (2022) descreve sobre o
processo de autoavaliacdo do PPGHIS

O Programa apresenta politicas e agées de autoavaliagao e elas
sao coerentes, mostram continuidade e se articulam com as da
instituicdo. Sao apresentadas as metas do Programa para o
quadriénio e sua sistematica de acompanhamento.
Descrevemse as diretrizes tomadas que resultaram do processo
de autoavaliacdo bem como formas efetivas de comunicacao
entre docentes, discentes e coordenacdo. As politicas e agoes
de autoavaliagao concretizam-se por meio de trés estratégias: 1)
discussdes periodicas com o corpo docente, nas reunibes de
colegiado; 2) avaliagéo feita pelos discentes do Programa por
meio de formulario, disponibilizado a cada semestre pela
representagdo estudantil; 3) formulario institucional enviado aos
estudantes da pods-graduacao stricto sensu da UCS. Tais
estratégias envolvem instancias diferenciadas, sendo as
primeiras no ambito do Programa e a ultima no ambito da gestao
superior da universidade. Os resultados do formulario
institucional, coletado e tratado anualmente, sdo discutidos na
Camara de Pesquisa e Pdés-Graduacao da instituicdo. Além
dessas estratégias, que ajudam a avaliar o Programa, ha a
Ouvidoria da universidade, que recebe criticas e sugestoes da
comunidade académica — docentes, discentes e técnicos.

(APS: 2022, 5)
O dialogo € pratica constante entre todos os envolvidos, bem como a

socializacao dos resultados, sua analise e debate sobre possiveis e necessarias

adequacgdes.

A missdo do PPGHIS, delineado pelo Planejamento Estratégico
(20202025) é a de produzir, sistematizar e socializar o conhecimento pertinente a
Histdéria nas dimensdes da pesquisa e de seu ensino considerando sua fungao

social.

Para tanto os principios do PPGHIS s&o norteados pelo respeito a pessoa
que sera sempre valorizada e respeitada em sua individualidade e como cidadéo.
A responsabilidade social € o principio que consolida agdes para o

desenvolvimento da consciéncia historica.



O PPGHIS busca a inser¢do simultdnea nos planos local, regional,
nacional e internacional. A exceléncia académica considera que a pesquisa,
ensino e extensao sao dimensdes integradas para a produgao de conhecimentos
cientificos. O principio da autonomia respeita a autonomia didatico-cientifica do

ensino e da pesquisa.

Mapeada a misséao com o cidadao, sociedade, impacto na comunidade,
internacionalizacdo através da produgao e socializagdo de conhecimentos, o
projeto considera importante que a autoavaliagdo contemple as dimensdes de:
formagao académico-profissional; produgao bibliografica e técnica; impacto
social.

A proposta para o processo de avaliacdo de cada dimensao, incluindo

questdes orientadoras € apresentada a seguir.

4.PLANO DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POs-
GRADUAGCAO EM HISTORIA - UCS

O documento correspondente ao segundo item da Etapa 1 — Politica e
Propostas. Se pretende que ele seja apresentado ao corpo docente do PPGHIS
no més de outubro visando socializagcdo e participacdo na reelaboracdo, se

necessaria, apos resultados oriundos de sua aplicagao.



4.1 Objetivo Geral

Assegurar a qualidade da formacgao de profissionais no PPGHIS em trés
dimensodes: formagdo académico-cientifica, producdo do conhecimento e
impacto social, a partir da avaliagdo da gestdo académica e institucional e das
orientagdes da CAPES.

4.2 Objetivos Especificos:

- aprofundar o dialogo entre os envolvidos na autoavaliagdo do programa;

- refletir sobre a trajetéria do PPGHIS no que tange aos modelos de avaliagéo e

autoavaliacao existentes;
- implementar o Plano de Autoavaliagéo;
- sistematizar os dados com a formacgao de comissdes para cada dimensao;
- socializar os resultados obtidos;
- favorecer espacos de analise dos dados;
- conduzir estratégias para a autoavaliagéo reflexiva de cada envolvido;

- promover dialogos para a metavaliagdo do programa.

4.3 Metodologia

A metodologia adotada pelo plano de autoavaliagdo do PPGHIS sera a
quali-quantitativa pois possibilita a descricdo, classificacdo e analise dos
resultados obtidos através do estabelecimento de dialogo entre os dados

quantitativos e qualitativos, pois que uma complementa a outra.



A relagédo entre quantitativo e qualitativo, entre objetividade e
subjetividade n&o se reduz a um continuum, ela n&o pode ser
pensada como oposi¢cao contraditdria. Pelo contrario, € de se
desejar que as relagdes sociais possam ser analisadas em seus
aspectos mais “ecoldgicos” e “concretos” e aprofundadas em
seus significados mais essenciais. Assim, o estudo quantitativo
pode gerar questdes para serem aprofundadas qualitativamente,
e vice-versa (MINAYO; SANCHES, 1993, p. 247).

Com base na documentagéo, supra relacionada, revisao bibliografica e
estudo de modelos de outras instituigdes, sera aplicado questionario junto a
discentes, docentes cujos aspectos, estratégias, periodicidade e envolvidos

estdo descritos a seguir.

Avaliagao por discentes e egressos

As percepgdes dos discentes e dos egressos sobre o0 curso que realizam
ou realizaram sao elementos importantes para a avaliagdo educacional. A
participagdo dos discentes objetiva obter informagdes sobre o seu processo de
formagao ao longo do curso.

Enquanto a avaliagdo dos egressos busca perceber o impacto que o curso
teve na sua carreira profissional. Sobre o egresso, a ficha de avaliagdo da
Plataforma Sucupira (2022) considera que “o perfil do egresso titulado é
adequado e compativel com os objetivos do Programa e com a modalidade

profissional.”

Detalhamento da autoavaliacdo — Formacdo académica-profissional

Estratégias de coleta informagbes e responsaveis:



Grupo focal composto por representantes de alunos e docentes do PPGHIS;
dados obtidos nos questionarios de discentes e egressos; criagdo de um banco
de dados para registro das informagdes; analise das fichas de avaliacdo das

atividades de pesquisa orientada; dados da Avaliacdo da Plataforma Sucupira.

Aspectos avaliados

*Estrutura curricular e Metodologia de ensino (Oferta de disciplinas; carga
horaria, estratégias pedagdgicas docentes)

*Sistema de Avaliagdo Processual, (Resultado das avaliagdes realizadas nas
disciplinas, Exame de qualificagdo)

*Formagdo em Pesquisa (Atividades de pesquisa. Dominio de ferramentas
metodoldgicas e técnicas, Dominio de métodos de analise de dados, Dominio de

redacao cientifica).

Periodicidade e responsabilidade

Anual
Coordenacao
Representantes de Linhas de Pesquisa

Docente responsavel pela atividade seminarios)

Producao bibliografica e técnica

A construgao e geragao de novos conhecimentos exige o desenvolvimento
de competéncias. Sendo duas fundamentais: a teéricometodoldgica, e a que
envolve a capacidade de o estudante de pds-graduagdo organizar o
conhecimento produzido em uma forma textual, com critérios cientificos préprios
da area.

Portanto sdo aspectos a serem avaliados na dimensdo de produgao

bibliografica e técnica:



Produgéo docente (qualidade da produgéo bibliografica de acordo com avaliagéo
institucional e Qualis CAPES, contribuicdo média de docentes para o
desempenho do PPGHIS, critérios credenciamento e recredenciamento);
Produgdo discente (qualidade da producao bibliografica conforme Qualis
CAPES, coautoria com orientador);

Produgdo de egressos (atendimento da expectativa de produgédo de itens
decorrentes do trabalho final, qualidade da producgao bibliografica);

Produto final em decorréncia da caracteristica “profissional” (pertinéncia as linhas

de pesquisa; qualidade dos itens produzidos)

Estratégias:

discussao dos dados coletados e dos indicadores calculados.

Periodicidade e responsabilidade

Anual
Coordenacéao

Representantes de Linhas de Pesquisa

Impacto social

Considera a efetividade para formar profissionais professores
qualificados, capacidade de produzir conhecimento acessivel ao publico nao
especialista e desenvolver projetos de pesquisa e intervengdo em parceria com a
comunidade, cumprindo a fungédo social de uma universidade comunitaria e

regional.

Aspectos a serem avaliados:

*Transferéncia de conhecimento (produgédo de material didatico, oferta de cursos
e produtos para a comunidade, projetos permanentes de pesquisa associados a

prestacdo de servicos);



*Formagéo de redes sociais e interorganizacionais (projetos de pesquisa em
parceria, projetos de intervengdo que envolvam comunidades e entornos,
parcerias com outras entidades e 6rgéos publicos e privados, internacionalizagao
do Programa);
*Insercao do egresso no mercado de trabalho e papeis desempenhados
(insercao do egresso no mercado de trabalho e papeis desempenhados,

impactos no sistema educacional, impacto na prestacao de servigos);
*Visibilidade (alcance das a¢des do Programa, presenga do Programa nas

redes sociais, publicacdo da Revista Métis e analise de seu fator de impacto.

Estratégias e participantes:

Banco de dados com as informagdes do programa
Dados da Plataforma Sucupira

Dados da pesquisa de egressos

Periodicidade e responsabilidade

Anual
Coordenacéao

Representantes de Linhas de Pesquisa

Formulario dos discentes/egressos
1- Qual sua avaliagédo sobre o conjunto de disciplinas obrigatérias do PPGHIS/UCS?

a) Qualidade e atualidade dos conteudos

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei
b) Aplicabilidade para a pesquisa

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei
¢) Grau de profundidade dos conteudos

() Excelente () Bom () Ruim ( ) N&o sei

d) Disponibilidade de oferta das disciplinas

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei




2- Qual sua avaliagao sobre o conjunto de disciplinas optativas do PPGHIS/UCS?

a) Qualidade e atualidade dos conteudos

() Excelente () Bom () Ruim () N&o sei
b) Aplicabilidade para a pesquisa

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei
c) Grau de profundidade dos conteudos

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei
d) Disponibilidade de oferta das disciplinas

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

3- Como vocé avalia a qualidade do site do PPGHIS/UCS quanto a:

a) Qualidade e atualidade dos conteudos
() Excelente () Bom () Ruim () N&o sei
b) Navegabilidade e disponibilizagao de informacoes

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

4- Como vocé avalia a qualidade do PPPGHIS/UCS quanto a/ao:

a) Atuacgao do Coordenador
() Excelente () Bom () Ruim ( ) Nao sei
b) Divulgacao e Edital do Processo Seletivo
() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei
¢) Realizagao do Processo Seletivo

() Excelente () Bom () Ruim () Ndo sei

d) Regimento do PPGHIS/UCS

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

5- Como vocé avalia o grupo de docentes quanto a:

a) Disponibilidade de orientacédo por docente
() Excelente () Bom () Ruim ( ) N&o sei

b) Conhecimento e atualizacdo do orientador
() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

c) Relacionamento profissional entre discente e docente
() Excelente () Bom (') Ruim () Nao sei

d) Disponibilidade do orientador durante o mestrado

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

6- Como vocé avalia a distribuicdo de bolsas?

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei




7- Como vocé avalia as iniciativas de internacionalizagdo do PPGHIS/UCS?

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

8- Como vocé avalia o estimulo para participagdo em reunides de pesquisa,
congressos, workshop, etc?

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

Comentarios/sugestdes:

Avaliacao pelos docentes

De forma individual é proposto que os docentes do PPGHIS autoavaliem sua

atuagao no programa. O resultado obtido deve atender aos aspectos:

maturidade do corpo docente;

docentes com Bolsa PQ do CNPq (ou com perfil equivalente);

docentes com Projetos de pesquisa com financiamento de agéncias de
fomento; participacéo e inser¢cao em editais de fomento a pesquisa; docentes

com Projetos em redes nacionais; docentes com Projetos em redes



internacionais; numero de orientandos por docente; docentes colaboradores
no total do corpo docente; docentes com estagios pos-doutorais;

distribuicdo dos encargos docentes (ensino e orientagao);

docentes que atuagado também na graduacao;

envolvimento com demandas sociais; participacdo em

catedras; envolvimento com atividades de extenséao.

Estratégias e participantes:

Banco de dados com as informagdes do programa
Dados da Plataforma Sucupira

Dados da Avaliacao Institucional

Periodicidade e responsabilidade

Anual
Coordenacao

Representantes de Linhas de Pesquisa

Formulario docentes

1.Ha quanto tempo atua como docente universitario?

Menos de 3 anos ()
De 4 a6 anos ()
De 7a9anos ()
De 9a12anos ()
Mais de 12 anos ()

2.Ha quanto tempo é membro do PPGHIS?

Menos de 1 ano ()
De 1a3anos ()
De 4 a6 anos ()
De 7a10anos ()
Mais de 10 anos ()




3.Qual a natureza do vinculo com o PPGHIS?

Permanente () Colaborador

0

4.Seu regime de contratacéo é7?

Parcial ()
Integral ()
Dedicagao Exclusiva ()

5.Além do PPGHIS, encontra-se credenciado em mais quantos Programas
de Pés-graduagao?

2()
10)
Nenhum ()

1-Como vocé avalia a qualidade do PPGHIS/UCS quanto a/ao:

a) Atuacao do Coordenador

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

b) Processo Seletivo (Divulgagao, Edital e Realizagao)

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

c) Regimento do PPGHIS/UCS

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

d) Normas de Credenciamento e Descredenciamento

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

e) Facilidade de acesso aos dados e registros académicos

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

2- Como vocé avalia a qualidade do site do PPGHIS/UCS quanto a:

a) Navegabilidade e disponibilizagao de informagdes

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

b) Visibilidade dos conteudos

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

c) Divulgagéo das atividades de pesquisa do PPGHIS/UCS

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

3- Como vocé avalia a interagdo do seu grupo de pesquisa com:

a) Grupos de pesquisa no Brasil

() Excelente () Bom () Ruim (') N&o sei
b) Grupos de pesquisa no Exterior

() Excelente () Bom () Ruim (') N&o sei

c) Grupos de pesquisa dentro da UCS




() Excelente () Bom () Ruim () Nao

4- De forma geral, como vocé avalia a infraestrutura para desenvolvimento de
pesquisa:

a) Disponibilidade de infraestrutura

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei
b) Disponibilidade de equipamentos

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei
c) Disponibilidade de materiais de consumo

() Excelente () Bom () Ruim () N&o sei

5- No tocante as disciplinas obrigatdrias do PPGHIS/UCS como vocé as avalia
quanto a:

a). Adequacao do conteudo oferecido para formagao do discente
() Excelente () Bom () Ruim (') N&o sei
b). Compatibilidade do numero de créditos exigidos
() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei
c). Aplicabilidade para a pesquisa
() Excelente () Bom () Ruim () N&o sei
d). Disponibilidade da oferta das disciplinas

() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei

6- No tocante as disciplinas optativas do PPGHIS/UCS como vocé as avalia quanto
a:

a) Adequacao do conteudo oferecido para formagao do discente
() Excelente () Bom () Ruim () Nao sei
b) Compatibilidade do numero de créditos exigidos () Excelente

() Bom () Ruim () Nao sei

Comentarios/Sugestdes:




Recursos

O envolvimento de recursos humanos e materiais constituem elementos
fundamentais para a autoavaliagdo. Os recursos humanos se constituem pela
Comissao de Autoavaliacdo, composta por: um docente do PPPGHIS, o
representante discente, egresso do Curso, um técnico-administrativo e um
representante externo da comunidade. Os recursos materiais referem-se aos

equipamentos disponiveis na Secretaria do Programa que envolve

computadores, internet, formularios diversos, documentos, entre outros

Equipe de implementacao e responsabilidades
A comissao de autoavaliagao é responsavel por:
- Elaborar o Plano de Autoavaliagdo do Programa;
- desenvolver instrumentos avaliativos a serem aplicados.

- sistematizar os resultados;

- socializar os resultados da autoavaliagao

Formas de divulgacao dos resultados

Os resultados obtidos devem ser divulgados em reunido com o colegiado
do PPGHIS, em seminario junto aos discentes e docentes. Posteriormente a
divulgacao, aprovada pelos envolvidos, deve se dar na pagina do programa e as

instancias da Universidade e junto a CAPES.

De acordo com os objetivos apontados, os relatorios constituir-se-ao em
fontes importantes para a metaavaliagdo do PPGHIS em busca permanente de

sua qualificagao.



Monitoramenrto do uso dos resultados

O monitoramento dos resultados da autoavaliagdo do Programa de
PosGraduacdo em Historia da UCS deve reflexionar as metas oriundas do
Planejamento Estratégico do programa. Cabe a comissdo de autoavaliagéo,
coordenacgao do PPGHIS, pré reitoria de pds-graduagao o acompanhamento e

uso dos resultados obtidos.

6.Roteiro para as préoximas etapas da autoavaliagcao do PPGHIS

Etapa 1

Politicas / Propostas a.Criacao da comissao

(executada, com excegao | b. elaboragdo de proposta preliminar do Plano de

da letra c) Autoavaliagao

c.aprovagao em assembléia do PPGHIS




Etapa 2 Implementagao do Plano de autoavaliagéo

Procedimentos

Instrumentos
Etapa3 resultados Elaboragao de relatério parcial
Etapa 4 Seminario integrador para discutir os resultados e

e roximas agoes
Socializagao e debate P ¢

Etapa 5 Envio dos resultados e agdes futuras conforme
Documentac&o do determinagdes da CAPES
Processo
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