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Destaque:

Em 2015, havia 164.610 vinculos de trabalho formal em Caxias do Sul. No ano, houve o
fechamento de 13.774 postos de trabalho em relacdo a 2014. A diminuicdo de vagas no
mercado de trabalho formal foi mais intensa entre os jovens: em 2015, a variacdo relativa de
vinculos de emprego para a faixa de até 17 anos foi de -30,1% sobre o ano anterior, e de
-14,8% para jovens entre 18 e 24 anos. Dados preliminares do Caged apontam que, em 2016,
essa tendéncia se inverteu e os trabalhadores de maior faixa etaria sofreram mais
desligamentos. Acredita-se que, com o prolongamento da crise econémica, os empregadores
buscaram cortar custos substituindo trabalhadores com remuneracdo mais alta por mdo de
obra mais jovem e barata. A analise das matriculas em Instituicbes de Ensino Superior de
Caxias do Sul revela queda no numero de estudantes em anos recentes. Supbe-se que a
diminuicdo na busca por educacdo esteja relacionada com o aumento no desemprego na
cidade.

1 Introducao

O Boletim Anual Juventude e Mercado de Trabalho apresenta informagbes e analises do
desempenho do mercado de trabalho em Caxias do Sul com foco no segmento etario de 17 a
29 anos. A juventude ndo pode ser considerada apenas como uma etapa bioldgica da vida do
individuo. Assim, o conceito ndo esta relacionado apenas a uma dada faixa etaria e sim as
condigGes historicas, sociais e culturais que contribuem para que, em determinados contextos,
emerja a nocao de que os jovens representam um segmento especifico da sociedade. Assim,
no grupo etario delimitado, boa parte dos individuos se encontram em uma fase de transigao
para a vida adulta, havendo graus heterogéneos de maior ou menor autonomia ou
dependéncia em relagdo a adultos responsaveis.

No presente boletim, sera analisada a juventude compreendida em trés faixas etarias:
até 17 anos, de 18 a 24 anos e de 25 a 29 anos. A primeira faixa representa os jovens
trabalhadores que se inserem no mercado de trabalho em (provavel) primeiro emprego ou que
participem de programas governamentais como, por exemplo, o jovem aprendiz ou menor
assistido. A segunda faixa representa jovens em transicdo para a idade adulta e a Ultima
representa os adultos jovens. Lembrando sempre que, devido a heterogeneidade da
juventude, ha variaveis graus de autonomia e dependéncia que configuram a relacdo entre
trabalho, educacdo, configuracdes familiares, entre outros. Adiciona-se, para efeitos
comparativos, a faixa ‘30 ou mais’, correspondente aos trabalhadores com mais de 29 anos, e
o ‘total’, que representa a soma dos trabalhadores de todas as faixas etarias.

Este boletim traz para a sociedade caxiense dados e analises que podem contribuir para
o conhecimento da realidade socioeconémica da juventude e de suas necessidades. Nesse
sentido, o Observatoério do Trabalho faz sua modesta contribuicdo tomando como inspiragao o
Conselho Nacional de Juventude (6rgdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica), cuja
finalidade é:

[...] formular e propor diretrizes da acdo governamental voltadas a promogdo de politicas
publicas de juventude, fomentar estudos e pesquisas acerca da realidade
socioecondmica juvenil e o intercambio entre as organizagdes juvenis nacionais e
internacionais. [art. 99, Lei 11.129 de 30/06/2005, grifo nosso] [1]

Como fonte primaria de dados se utiliza a Relagao Anual de Informacdes Sociais
(RAIS) do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) consolidados para o ano de 2015
(Ultima base disponivel).

As informacbes constantes da RAIS sdo prestadas anualmente, em carater obrigatorio



para todos os estabelecimentos existentes no territorio nacional, inclusive para aqueles que
ndo registraram vinculos empregaticios no exercicio, contemplando todos os empregados
formais celetistas, estatutarios, temporarios, avulsos, dentre outros. Os dados estatisticos da
RAIS possibilitam a obtencdo de cruzamentos de varidaveis bastante desagregadas, que
chegam ao nivel de municipio, classe de atividade econdmica e ocupagoes.

A RAIS possui cobertura superior a 97% do universo formal, sendo reconhecida como
um censo anual do mercado de trabalho formal no Brasil. Tendo em vista a diversidade de
variadveis, os dados da RAIS permitem teste de modelos teoricos, desenvolvimento de
diagnosticos, embasamento e avaliagdo de politicas publicas de emprego e renda.

Nota Técnica: O termo estoque de empregos usado neste boletim, sequindo a definicdo da
RAIS/MTPS, refere-se a quantidade de vinculos empregaticios ativos em 31 de dezembro do
ano-base. E importante salientar que o nimero de vinculos ndo é necessariamente igual ao
numero de trabalhadores, uma vez que um trabalhador pode ter mais de um vinculo
empregaticio. No entanto, essa diferenca ndo compromete a presente analise e os dois termos
sdo tomados como sinénimos.

Além desta secdo de introducdo, a secdao 2 do presente Boletim apresenta um
panorama do jovem trabalhador no Brasil. A segao 3 apresenta a insercao da juventude no
mercado de trabalho formal de Caxias do Sul. Na segao 4 apresenta a situacao do jovem no
mercado de trabalho com o impacto da crise econ6mica vivida no pais a partir de 2014.

2 A juventude no Brasil

De acordo com os dados do ultimo Censo Demografico do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2010 o Brasil possuia cerca de 51,3 milhGes de jovens
entre 15 a 29 anos, o que corresponde a 26,9% da populacdo residente. No Rio Grande do
Sul, os 2,46 milhdes de jovens representavam 23,1% da populacdo do Estado. Em Caxias do
Sul, os 118,2 mil jovens representavam 27,2% da populagdo. Nota-se que as proporgdes sao
semelhantes. Entretanto, Caxias do Sul apresenta uma maior proporcao de jovens em relagcao
ao Estado e ao Brasil. Em parte, esse fendmeno ocorre devido a migracao de jovens de regidoes
com menos oportunidades de emprego.

Para o ano de 2016 (data base: 1° julho), o IBGE projetou a populacdo do Brasil em
206 milhdes de habitantes, do Rio Grande do Sul em 11,3 milhdes de habitantes e de Caxias
do Sul em 479,2 mil habitantes [2]. Supondo que as proporcdes tenham se mantido, pode-se
estimar a populacao jovem do Brasil em 55,4 milhdes de habitantes, do Rio Grande do Sul
em 2,6 milhdes de habitantes e de Caxias do Sul em 130,4 mil habitantes.

3 Insercao da juventude no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul

Historicamente, no mercado de trabalho formal, a juventude brasileira possui uma
participacao inferior ao percentual da populacdao de 30 anos ou mais. A Tabela 1 mostra a
quantidade de vinculos de emprego formal em 2015 por faixa etdria e nivel geografico:
nacional, estadual e local. Mostra ainda a participacdo de cada segmento etario no total da
regiao.



Tabela 1 - Estoque de empregos por faixa etaria e nivel geografico (2015)

Mivel Geografico Até 17 Rel. 18 a 24 Rel. 25a29 Rel.| 30 ou mais Rel. Total Rel.
Brasil 425,157 0,9%| 7.041.524 14,7%| 7.233.133 15,1%| 33.3539.775 69,4%| 48,060,807 100,0%
RS 46,957  1,6%| 452,182 15,0%| 433.827 14,4%| 2.072572 69,0%| 3.005.549 100,0%
Cazxias do Sul 2.615  1,6% 26,052 15,8% 25,898 15,7% 110,045 66,9% 164,610 100,0%
Fonte: RAIS/PDET/MTPS Tabulagdo: Observatario do Trabalho-UCS

Obs.: Os totais incluemn os valores ignorados ou ndo declarados.

Em 2015, a quantidade de trabalhadores formais no Brasil era de 48,1 milhdes.
Destes, 14,7 milhdes (30,6%) sdo jovens até 29 anos. No Rio Grande do Sul, dos trés
milhdes de trabalhadores, 933 mil (31%) sdo jovens até 29 anos. Em Caxias do Sul, foram
registrados 164,6 mil trabalhadores, sendo 54,6 mil (33,1%) jovens até 29 anos. Desde 2011,
o numero de vinculos formais vém diminuindo nas trés esferas geograficas, conforme analise
detalhada em [3]. Historicamente, a participacdo de jovens no mercado de trabalho formal em
Caxias do Sul é superior a do Rio Grande do Sul e do Brasil, mas essa diferenca vem
diminuindo. A Figura 1 ilustra os dados mostrados na Tabela 1.

Figura 1 - Participacao das faixas etarias nos niveis geografico (2015)
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A Tabela 2 mostra a evolugdo do estoque de empregos formais em Caxias do Sul por
faixa etaria de 2011 até 2015. As ultimas colunas mostram a variacdo absoluta e relativa do
estoque de 2015 sobre o de 2014.



Tabela 2 - Evolugdo do estoque de empregos por faixa etaria (Caxias do Sul, 2011 a 2015)

) o Yar. Abs. Var. Rel.
Faixa etaria 2011 2012 2013 2014 2015| 2014-2015 2014-2015
&fe 17 4,015 3.888 3.580 3.743 2.615 -1.128 -30,1%
18 a3 24 353967 34.315 33.001 30,580 26.052 -4.528 -14,3%
253329 31.603 30,963 29,583 28,917 25.898 -3.019 -10,4%
30 ou mais 107.068 111.102 113.630 115.144 110.045 -5.099 -4,4%
Total 178.253 179.868 179.794 178.384 164.610 -13.774 -7, 7%

Fonte: RAIS/POET/MTPS Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho-UCS

Em 2015, houve o fechamento de 13.774 postos de trabalho em relagdao ao ano de
2014, uma variacao percentual de -7,7%. Observa-se que o estoque de empregos na cidade
vem diminuindo desde 2013. Também é possivel perceber que o nimero de postos de trabalho
ocupados por grupos jovens sofreram maior variagao negativa em 2015, em relagdo aos
trabalhadores de maior faixa etaria. O mercado de trabalho dos jovens de até 17 anos
encolheu 30,1% em relacao a 2014. A faixa de 18 a 24 anos encerrou 0 ano com variagao
negativa de 14,8%. Ao comparar o estoque de 2015 com o de 2011, houve retracdo de 10.515
postos de trabalho no grupo.

A Figura 2 mostra a evolucdo da participacdo das faixas etdrias no estoque de
empregos em Caxias do Sul para os anos de 2011 a 2015.

Figura 2 - Evolucao da participacdo das faixas etarias no estoque de empregos (Caxias do Sul, 2011 a

2015)
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Como ja observado em Boletins anteriores, nos ultimos anos analisados percebe-se um
decréscimo na participacdo de jovens no mercado de trabalho formal: 43,1% (2007); 42,8%
(2008); 41,7% (2009), 41,3% (2010), 39,9% (2011); 38,2% (2012); 36,8% (2013), 35,5%
(2014) e 33,1% (2015). Pode-se afirmar que este movimento se trata de uma tendéncia de
gueda estrutural na economia do trabalho. Alguns fatores contribuem para essa retracao: (a)
diminuicdo da proporcao de jovens na populacao total (envelhecimento populacional); (b)
aumento da escolaridade entre a populagdo jovem, provocando um atraso no ingresso no
mercado de trabalho e (c) migracdo da forca de trabalho jovem para a informalidade, o
trabalho autbnomo ou por conta propria. No entanto, ha outros fendmenos que poderiam



explicar a causa dessa retracdo, sem consenso entre os estudiosos do tema. Um eixo de
analise propoe a dissonancia entre as habilidades e competéncias desenvolvidas nas escolas e
as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho.

A Tabela 3 mostra alguns indicadores referentes ao vinculo empregaticio em Caxias do
Sul: jornada de trabalho (horas contratadas semanais), remuneracdo média por hora
contratada e remuneragdao média mensal. Os valores de remuneragdo sao referentes a 31 de
dezembro de 2015 e s3do tomados pela média de todos os registros.

Tabela 3 - Indicadores de vinculo empregaticio por faixa etaria (Caxias do Sul, 2015)

Indicador { médias) Até 17 18 a 24 25a 29 30 ou mais Tuotal
Horas contratadas semanais 29,0 42,1 42,0 40,7 41,0
Femuneracdo por hora (RE) 5,63 2,69 12,21 16,33 14,32
Femuneracido mensal (RE) 736,24 1.645,89 2.326,62 2,993,92 2.639,72
Fonte: RAIS/PDET/MTPS Tabulagéo: Observatdrio do Trabalho-UCS

A jornada de trabalho média em Caxias do Sul era de 41 horas semanais em 2015.
Nota-se (como ja verificado em boletins anteriores) uma maior carga de trabalho entre os
jovens na faixa de 18 a 24 anos em relagao aos adultos, com 42,1 horas semanais. Conforme
outros estudos, a jornada da faixa etdria de até 17 anos, de 29 horas semanais, vem
diminuindo anualmente: 33,7 h (2011), 33,0 h (2012), 32,6 h (2013) e 29,6 h (2014).
Espera-se que essa reducdo seja reflexo de uma adequacdo entre horas de trabalho e horas de
estudo.

No que diz respeito a remuneracao mensal média em Caxias do Sul, em dezembro de
2015 era de R$ 2.639,72. Levando em consideracao a jornada de trabalho, a remuneracgao
por hora resulta em R$ 14,32 (um aumento de 6,09% em relagdo ao ano de 2014: R$
13,47). Como esperado, a remuneracao por hora se incrementa com as faixas etarias,
refletindo ganhos em escolaridade, experiéncia e qualificacao.

A Tabela 4 mostra o estoque de empregos em Caxias do Sul estratificado por faixa
etaria e tipo de admissdo no ano base.

Tabela 4 - Estoque de empregos por faixa etaria e tipo de admissdo (Caxias do do Sul, 2015)

Tipo de admissao Até 17 Rel.|18 a 24 Rel.|25a 29 Rel.| 30 ou mais Rel. Total Rel.
Primeiro emprego 1.277 48,8% 846 3,2% 169 0,7% 345 0,3% 2.637 1,6%
Reemprego/Transferencia 806 34,3%| 10.540 40,5%| 7F.Bo4  30,4% 21.514  19,6%| 40814 24,8%
Estogue anterior 442 16,9%| 14.666 56,3%| 17.8B65 69,0% 28,186 80,1%| 121.159 73,6%
Total 2.615 100,0%( 26.052 100,0% | 25.898 100,0% 110.045 100,0%| 164.610 100,0%
Fonte: RAIS/PDET/MTPS Tabulagdo: Observatario do Trabalho-UCS

Em Caxias do Sul, em 2015, foram abertos 2.637 postos de trabalho em admissdes de
primeiro emprego. Esse valor é inferior aos 3.774 primeiros empregos do ano anterior. Na
faixa de até 17 anos, dos 2.615 vinculos ativos, 48,8% sdo oriundos de admissdo de primeiro
emprego, o que é compativel com a faixa etaria do trabalhador. Ja na faixa seguinte, de 18 a
24 anos, esse percentual passa a 3,2%. E na préxima faixa, de 25 a 29 anos, o percentual
cai para 0,7%. Outras analises mostram que, em 2015, a idade média do trabalhador admitido
em primeiro emprego era de 20,9 anos (inferior a idade média de 21,1 anos em 2014).

Em 2015, cerca de 40,8 mil vinculos ativos em 31 de dezembro (24,8% do total) eram
relativos a reempregos e transferéncias. Essa proporcdo esta associada a rotatividade de



mao de obra. Observa-se que o percentual é maior na faixa de 18 a 24 anos. A Figura 3
ilustra os dados da Tabela 4.

Figura 3 - Participacdo dos tipos de admissao por faixa etaria (Caxias do Sul, 2015)
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E possivel observar que a participacdo de reempregos e transferéncias no total dos
vinculos cai a partir da faixa de 25 a 29 anos, chegando a somente 19,6% dos postos
ocupados por trabalhadores de 30 anos ou mais, 0 que indica a menor taxa de rotatividade
deste grupo etario.

A Tabela 5 apresenta o estoque de empregos em Caxias do Sul estratificado por faixa
etdria e escolaridade.

Tabela 5 - Estoque de empregos por faixa etaria e escolaridade (Caxias do do Sul, 2015)

Grau de instrucdo Até 17 Rel.| 18 a 24 Rel.| 25 a 29 Rel.|30 ou mais Rel. Total Rel.
Até Fundamental Incampleto 456 17,4% 1.509 5, 8%, 1.206 5,0% 14271 13,0%| 17.542  10,7%
Fundamental Completo 1.819 69,6% 7.497  28,8% 4,725 18,2% 24,165 22,0%| 38.206 23,2%
Medio Completa 240 13,0%| 16208  62,2%| 15764  60,9% 51.157 4A,5%| 83.469 50,7%
Superior Completa ] 0,0% 838 3,2% 4,103 15,8% 20.452  18,6%| 25.393 15,4%
Total 2.615 100,0%)| 26.052 100,0%| 25.898 100,0%| 110.045 100,0%)| 164.610 100,0%
Fonte: RAIS/PDET/MTPS Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho-UCSs

No Municipio, 50,7% dos trabalhadores formais possuem apenas Ensino Médio
completo e 15,4% possuem Educacao Superior completa. Observa-se que 76,7% dos
trabalhadores na faixa de 25 a 29 anos tem pelo menos o Ensino Médio completo. Ja na
escolaridade em nivel superior a maior participacdo ocorre na faixa etaria de 30 anos ou
mais. Esse fato mostra que a aquisicdo de educacdao superior ocorre mais tarde na vida do
trabalhador. A Figura 4 ilustra os dados mostrados na Tabela 5.



Figura 4 - Participacdo dos niveis de escolaridade nas faixas etarias (Caxias do do Sul, 2015)
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Como ja verificado em Boletins anteriores, o mercado de trabalho formal exerce uma
pressdo por escolaridade. Observa-se a inclusdo de jovens escolarizados no mercado de
trabalho: na faixa de 18 a 24 anos, 65,4% possuem Ensino Médio completo ou Ensino Superior
completo. Nao custa lembrar que o trabalho é um elemento positivo na formacdo do jovem,
mas é necessario ter cuidado para que o trabalho ndo concorra com o tempo de estudo.

A Tabela 6 mostra o estoque de empregos formais em Caxias do do Sul em 2015
estratificado por faixa etaria e sexo.

Tabela 6 - Estoque de empregos faixa etaria e sexo (Caxias do do Sul, 2015)

Sexo Até 17 Rel., 18a 24 Rel.[ 25a29 Rel.| 30 ou mais Rel. Total Rel.
Maszculing 1579  60,4% 14217  S4,6% 14019  S54,1% £61.054  55,5% 90.869 55,2%
Feminino 1.036  39,6% 11,835  45,4% 11.879 45,9% 42991  44,5% 73741 44,8%
Total 2.615 100,0% 26.052 100,0% 25.898 100,0% 110.045 100,0%( 164.610 100,0%
Fonte: RAIS/PDET/MTPS Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho-UCs

Em Caxias do Sul, em 2015, 55,2% dos trabalhadores formais eram do sexo masculino.
Como ja verificado em Boletins anteriores, a participacdo masculina na faixa etaria até 17
anos ¢ mais acentuada: 60,4%. Essa constatacdo € compativel com a hipotese de que os
homens ingressam no mercado de trabalho formal antes das mulheres. Atribui-se, em parte,
o ingresso feminino tardio no mercado de trabalho como consequéncia da busca de maior
escolarizacdo [4], mas também é possivel que elas atuem na informalidade ou em trabalhos
ndo remunerados. A faixa com maior participagdo feminina (45,9%) é a de 25 a 29 anos. A
Figura 5 ilustra os dados da Tabela 6.



Figura 5 - Participacdo de homens e mulheres nas faixas etarias (Caxias do Sul, 2015)
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A Figura 5 mostra uma predomindncia masculina em todas as faixas etarias. No
entanto, outras andlises [4] mostram que a participacdo feminina vem crescendo ao longo dos
anos.

A Tabela 7 mostra o estoque de empregos formais em Caxias do Sul em 2015 por secao
de atividade econ6mica do empregador, conforme a Classificacdo Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE)! e por faixa etaria.

! A CNAE é o instrumento de padronizacdo nacional dos cdédigos de atividade econémica e dos critérios de
enquadramento utilizados pelos diversos 6rgdos da administragdo federal, incluindo a Secretaria da Receita Federal
(SRF), que alimenta o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).



Tabela 7 - Estoque de empregos por faixa etaria e classe de atividade econdomica (Caxias do Sul, 2015)

Secdo de Atividade Econdmica {(CNAE) Até 17 Rel.[ 18 a 24 Rel.| 25 a 29 Rel.[30 ou mais Rel. Total Rel.
ﬁg;g;g;‘ﬁ;gf;f;‘gai';LDIt?JL;?D 27 1,0% 319 1,2% 241 0,5% 1156 1,1% 1.745 1,1%
a4

Industrias extrativas 2 0,1% 9 0,0% 12 0,0% 80 0,1% 103 0,1%
Industrias de transformacdo 866 33,1%| 10,011 38,4%| 11.016 42,5% 43.895 39,9%| 65.788 40,0%
Eletricidade & gés 6 0,2% 65 0,2% 99 0,4% 430 0,4% 600 0,4%
f‘.f;?ﬂ:,§§%°§%’5§§'§'t§?ﬂﬁ§f§%gesm de B 0,3% 102 0,4% 180 0,7% 1,364 1,2%| 1.654 1,0%
Construcdo 44 1,7%| 1182 4,5%| 1.150 4,4% 5.012 4,6% 7368 4,5%
ggtrgfnrg'too’rreef:ﬁgﬂgcf'c‘fezg';“'“ 1.119 42,8%| 6.786 26,0%| 4.642 17,9% 14.837 13,5%| 27.384 16,6%
Transporte, armazenagem e correio 119 4,6% 896 3,4% 1.006 3,99% 6.925 5,3% 2.945 5,4%
slojamento e alimentacio 120 4,6%| 1.141 4,4% 838 3,2% 4,101 3,7% 6.200 3,B%
Informacdo e comunicacio 31 1,2% 603 2,3% 627 2,4% 1.478  1,3% 2739 1,7%
";‘t'g‘;fﬁgg: :nggi‘;%%gde sRELUNaS 20 0,8% 203 1,1% 500 2,3% 2,302 2,1% 2215 2,0%
Atividades imobilidrias 7 0,3% 95  0,4% 112 0,4% 357 0,3% 572 0,3%
"t"gic"rif'cac_g% profissionais, cientfficas e 36 1,4% 732 2,8% 656  2,5% 1.479 1,3%| 2.003 1,8%
’é‘;'r‘;'glzﬁgnigg':'Strat"’ES B SErviCos 59 2,3%| 1121 4,3%| 1171 45% 5461 5,0%| 7.812 4,7%
?Sgd?i'jgﬁgi%,?;b“ca’ defesae o 0,0% 106 0,4% 530 2,0% 6.540 6,2%| 7.485 4,5%
Educacdo 50 1,9%| 1036 4,0%| 1.143 44% 5.903 5,4% 5.138 4,0%
Salde humana e servigos sociais 54 2,1% 992 3,8% 1.277  4,9% 5.840 5,3% 8.163 5,0%
Artes, cultura, esporte e recreacio 11 0,4% 211 0,8% 204 0,8% 544  [0,5% Q70 0,6%
Qutras atividades de servigos 36 1,4% 359 1,4% 380 1,5% 2.002 1,8% 2777 1,7%
Servigos domesticos 0 0,0% 12 0,0% 2 0,0% 28 0,0% 48 0,0%
Qe P e o now| o ooW 0 op% 0 op% 0 oo
Total 2.615 100%| 26.052 100%)| 25.898 100%| 110.045 100%| 164.610 100%
Fonte: RAIS/PDET/MTPS Tabulagdo: Observatario do Trabalho-UCS

A Tabela 7 mostra que 40% dos vinculos do Municipio estdo ligados ao setor de
Indastrias de transformacao (CNAE C), seguido por Comércio; reparacao de veiculos e
motocicletas (CNAE G), com 16,6%. Tratam-se dos segmentos do mercado com a maior
participacdo de trabalhadores, correspondendo a 56,6% dos vinculos (2,7% a menos que no
ano anterior). Essa retragdo &, em grande parte, motivada pela crise econdmica que se abateu
primeiramente sobre o setor industrial. Ainda assim, o setor das Indulstrias de
transformacao detém a maior participacdo em quase todas as faixas etarias, com excecao da
faixa etaria de até 17 anos, em que o Comércio; reparacao de veiculos e motocicletas
detém 42,8% dos vinculos.

A Figura 6 mostra a participacdo dos setores de atividade econ6mica nas faixas etarias.
Para melhor visualizacdo, apenas as trés maiores participacdes sao destacadas, com as demais
classes agrupadas.



Figura 6 - Participacdo das atividades econdomicas nas faixas etarias (Caxias do Sul, 2015)
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A Figura 6 mostra claramente, como ja assinalado em estudos anteriores, que o setor
do Comércio se apresenta como oportunidade de (primeiro) emprego formal para jovens na
faixa de até 17 anos. Um movimento de deslocamento do comércio em direcdo para as
Indastrias de transformacdo e aos Demais setores econdmicos ocorre a medida que se
incrementa a faixa etaria.

4 A situacao do jovem no mercado de trabalho com o impacto da crise econdomica

A presente secdo analisa os impactos da crise econdmica vivida no Brasil a partir do
ano de 2014 na situacdao do jovem inserido no mercado de trabalho de Caxias do Sul. As
informagdes aqui reunidas ja foram, de certa forma, expostas em boletins anteriores. O
objetivo do presente estudo é construir uma sintese do momento econémico do Municipio com
foco no mercado de trabalho, que vem passando por um periodo de intensa retracgao.

Com isso, espera-se verificar como o mercado de trabalho do jovem reagiu a esse
periodo de retragdo econémica e se houve diferencas nas demais faixas etarias. Para isso,
conforme a secdo anterior, utiliza-se o apoio dos dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS) para construir uma breve retrospectiva.

O recorte 2012-2016 justifica-se por abranger os ultimos anos de expansdo do mercado
de trabalho brasileiro. A taxa de desemprego no pais diminuiu de 7,9% no primeiro trimestre
de 2012 para 6,5% no final de 2014 e atingiu 13,7% no primeiro trimestre de 2017, de acordo
com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua do IBGE.

A Tabela 8 mostra a movimentacao de postos de trabalho formais em Caxias do Sul de 2012 a
2016, representada pela variacdo absoluta e relativa de cada ano em relagdo ao periodo



anterior. Os dados de 2016 sao preliminares, estimados por meio do acompanhamento mensal
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do MTPS.

Tabela 8 - Variacao absoluta e relativa de postos de trabalho formais por faixa etaria (Caxias do Sul,

2012-2016)
Faixa etaria 2012 2013 2014 2015 2016%*
e -127 -308 163 -1.128 1.281
g -3,16% -7,92% 4,55% -30,14% 48,99%
-1.252 -1.314 -2.421 -4,528 a2
18 3 24
-3,52% -3,83% =7,34% -14,81% 0,31%
-1.040 -980 -666 -3.019 -1.236
25 a 29
-3,29% -3,21% -2,25% -10,44% -4, 77%
a0 ; 4,034 2.5z28 1.514 -5.099 -7.024
o mais 3,77% 2,28% 1,33%  -4,43%  -6,38%
FEEal 1.615 -74 -1.410 -13.774 -6.897
ota
0,91% -0,04%p -0,78%0 -7, 72% -4,19%
Fonte: Caged*/RAIS/PDET/MTPS Tabulagdo: Observatério do Trabalho-UCS

Obs.: Os ndmeros de 2016 sdo0 estimados conforme a movimentacdo do Caged,

Conforme demonstrado também na Tabela 2 e em estudos anteriores [3], a
participacdo dos jovens no mercado de trabalho vem diminuindo mesmo em épocas de criagdo
de novos vinculos. O momento inicial de diminuicdo de vagas em Caxias do Sul, porém,
provocou uma mudanca de tendéncia. Em 2014, foram criados 163 postos de trabalho para
jovens de até 17 anos, enquanto houve desaceleracdo de cerca de mil contratacbes de
trabalhadores de 30 anos ou mais. Supde-se que, neste momento, os empregadores
buscavam cortar custos contratando trabalhadores mais baratos.

O agravamento da crise, em 2015, provocou desligamentos em todas as faixas etarias.
Os numeros preliminares do Caged mostram que, em 2016, a crise entrou em uma segunda
fase: aumentaram os desligamentos de trabalhadores com 30 anos ou mais, enquanto as
faixas até 24 anos apresentaram desempenho positivo. Possivelmente, os trabalhadores de
maior faixa etaria, com remuneragdo mais alta, estejam sendo substituidos por mdo de obra
mais jovem e barata.

Ao observar a variagao relativa dos postos de trabalho, percebe-se que o mercado de
trabalho da faixa de até 17 anos apresentou um aumento de 48,99% em 2016, perante
queda de 30,14% no ano anterior. Aparentemente, os postos perdidos em 2015 nesta faixa
foram recuperados no ano seguinte. A mesma tendéncia se verifica no Rio Grande do Sul e no
Brasil, no mesmo periodo. A Tabela 9 mostra a remuneracao média mensal recebida pelos
trabalhadores de 2012 a 2015.

Tabela 9 - Remuneragao média mensal recebida (Caxias do Sul, 2012-2015)

Faixa etaria 2012 2013 2014 2015
Ate 17 Rt 660,03 Rt 704,95 Rt 695,02 R 726,34
18 a 24 RE 1.410,15 Rf 1.519,26 Ff 1.614,02 Ff 1.645,89
25a29 REf 1.942,36 Rf 2.092,88 Rf 2.238,84 Rt 2.326,62
30 ou mais Rf 2.418,88 Rf 2.620,64 Rf 2.841,37 Rf 2.093,92
Total R$ 2.107,45 R% 2.293,50 R% 2.488,26 R% 2.639,72
Fonte: RAIS/POET/MTPS Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho-UCS

Observa-se que os salarios de todas as faixas etarias tiveram aumento nominal nos



anos analisados, exceto a remuneracdo de jovens de até 17 anos de 2013 para 2014,
justamente o periodo que houve aumento de contratagGes na faixa. Os outros grupos etarios,
porém, nem sempre tiveram reajuste real na remuneracdo mensal. A Tabela 10 mostra os
percentuais de reajuste recebido pelos trabalhadores e os compara com o Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), indicador de inflacdo do IBGE.

Tabela 10 - Variagdao da remuneragcao mensal e IPCA (Caxias do Sul, 2012-2015)

Indicador 2012 2013 2014 20135
Ate 17 10,99% 6,81% -1,40% 5,94%
18 a 24 7,03% 7, 74% 6,249 1,97%
25a 29 9,10% 7, 75% 6,97% 3,92%
30 ou mais 5,38% 5,34% 8,429 5, 37%
Total das faixas 9,18% 8,83% 8,49% 6,09%
Pca* L,B4% 5,92% 6,42% 10,69%

Fonte; RAIS/PDET/MTFS e IBGE*  Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho-UCs

E possivel perceber que, nos momentos de expansdo do nimero de vagas de emprego,
o reajuste dos trabalhadores sempre ficou acima da inflacdo, variando entre cerca de 8% e
11% em 2012 contra um indice inflacionario de 5,84% e aproximadamente 7% a 9% em 2013
contra um indice de 5,92%. Em 2014, quando comeca a retracdao do mercado de trabalho, os
reajustes conseguidos pelos trabalhadores se mantém no nivel do IPCA, exceto entre os
trabalhadores de até 17 anos. Em 2015, com o aprofundamento da crise, os trabalhadores
mais jovens tém seu rendimento real reduzido ante a inflagdo que chega a 10,69%. Nota-se
que o reajuste salarial dos trabalhadores de 30 anos ou mais é consistentemente maior. A
Figura 8 ilustra os dados da Tabela 10.

Figura 8 - Variacao da remuneragao mensal e IPCA (Caxias do Sul, 2012-2015)
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Na figura, visualiza-se claramente a diminuicdo dos percentuais de reajustes nas faixas



a partir de 18 anos, em contraponto com o aumento do IPCA a partir de 2014.

Ao analisar a situacao profissional do jovem trabalhador, é indissociavel pensar em sua
escolaridade. Afinal, é na juventude (preferencialmente) que o individuo passa por sua
formacao escolar e fase principal de qualificacao profissional. A partir do momento em que o
jovem estd ativo no mercado de trabalho, é natural que haja uma correlacdo entre suas
condigdes de insercdo e sua presenca no sistema educacional. Considera-se que as faixas aqui
estudadas (17 a 29 anos) correspondem a um periodo que vai da saida do Ensino Médio até,
idealmente, a conclusdo de um curso superior. Por isso, a presente analise é centrada na
Educacao Superior.

Os dados da RAIS ndo permitem saber se o trabalhador estd estudando ou néo,
somente seu nivel de escolaridade. Portanto, recorre-se aos dados do Censo da Educacgao
Superior, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) do
Ministério da Educagao (MEC).

A Tabela 11 se refere ao total de matriculas ativas em Instituicdes de Ensino Superior
(IES) com sede em Caxias do Sul. As matriculas equivalem ao nimero de alunos vinculados as
instituicdes. Estes estdo divididos em: “cursando”; “desvinculado do curso”, quando se
considera que o aluno ja abandonou o curso e serd excluido dos dados do ano seguinte;
“falecido”; “formado”; “matricula trancada”, quando ele interrompeu os estudos; e
“transferido”, quando trocou de curso mas permanece na mesma instituicdo. Optou-se por
aumentar o periodo analisado até abranger o ano de 2010.

Tabela 11 - Namero de matriculas ativas em IES por situacdo do aluno e participacdo relativa de cada
categoria no total de matriculas (Caxias do Sul, 2010-2015)

Situacdo do aluno 2010 2011 2012 2013 2014 2015
35.251 37.z208 38.754 37.835 36.820 34.653

SELEE 51,4% 52,1% 53,2% 53,6% 51,8% 43,8%
. 6.174 7.316 10,490 7.596 7.647 9,203
SEEEECT kel 9,0% 10,2% 14, 4% 10, 8% 10,8% 13,0%
. 1z 10 10 20 g 3
Falecido 0,0% 0,0% 0,0% 0, 0% 0, 0% 0, 0%
3.633 4,236 3,060 4,918 4,501 5,363

BRAE0Y 5,3% 5,0% 5, 4% 7,0% 6, 5% 7,6%

20.391 21.0282 17.854 19,039 20,785 20.218
29,7% 29,5% 24,5% 27,0% 29,2% 28,5%
3.087 1.564 1.762 1.224 1.244 1.51%
4, 5% 2,2% 2,4% 1,7% 1,7% 2,1%
68.548 71.425 72.830 70.632 71.096 70.975
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Fonte: Censo da Educacdo Superior/Inep Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho-UCS

Matricula trancada

Transferido

Total de matriculas

Percebe-se que o numero de alunos matriculados em instituicdoes de Caxias do Sul
aumentou de 2010 até 2012 e se manteve praticamente estavel entre 2013 e 2015. Para se
ter uma nogao mais apurada do nimero de pessoas realmente ativas em uma instituicdo de
ensino superior, porém, é necessario se ater as categorias dos alunos. Pela Tabela 11,
verifica-se que o numero de alunos efetivamente cursando alguma graduacdo chegou a
38.208 alunos em 2012 e caiu para 34.653 em 2015. Ao mesmo tempo, o numero de alunos
desvinculados aumentou em torno de trés mil no periodo analisado. Como ponto positivo, o
namero de alunos formados foi de 3.633 em 2010 para 5.383 em 2015.

Até 2014, os alunos que realmente frequentavam alguma Instituicdo de Ensino Superior



(categoria cursando) correspondiam a mais da metade do total de matriculas ativas,
realidade que mudou em 2015. Ao mesmo tempo, a participacdo de alunos desvinculados do
curso e de formados aumentou. O percentual de matriculas trancadas teve pequena reducdo.
A Figura 9 ilustra os dados da Tabela 11, concentrando-se nas principais categorias.

Figura 9 - Participacao relativa dos alunos no total de matriculas por situagao aluno
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A tendéncia de queda no numero de alunos que estdo cursando alguma graduagdo em
Instituicdes de Ensino Superior de Caxias do Sul é clara a partir de 2013. De 2013 a 2015,
houve uma variacdo de 37.835 para a 34.653 estudantes nessa categoria, o que representa
uma reducdo de 8,4%. E possivel que essa tendéncia esteja relacionada com a queda no
nimero de postos de trabalho formais em Caxias do Sul. No mesmo periodo, houve redugdo
de 17,53% nos vinculos empregaticios da faixa de 18 a 29 anos.

5. Consideracgdes finais

Em 2015, havia 164.610 vinculos de trabalho formal em Caxias do Sul. Houve o fechamento
de 13.774 postos de trabalho (-7,7%) em relacao ao ano anterior. A maior retracao relativa
aconteceu na faixa de trabalhadores de até 17 anos (-30,1%) e de 18 a 24 anos (-14,8%). A
participacdo de jovens no mercado de trabalho caxiense, em 2015, foi de 33,1%, a menor
verificada desde 2007.

Ao analisar os dados preliminares do Caged para 2016, percebe-se que houve retomada de
contratagGes de jovens de até 24 anos. Acredita-se que, como resposta ao prolongamento da
crise econdmica iniciada em 2014, os empregadores estejam substituindo os trabalhadores
com maior faixa etaria (e provavelmente com maior remuneragao), por uma forca de trabalho
mais jovem e barata.

Por meio dos dados do Censo da Educacgao Superior, é possivel perceber que o nimero de
alunos que frequentam Instituicdes de Ensino Superior de Caxias do Sul vem diminuindo desde
2013. Acredita-se que o emprego e a renda disponivel aparecam como determinante na opgdo
do jovem por frequentar um curso superior, especialmente em uma cidade onde a quase



totalidade das vagas esta em instituigdes privadas.
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