PLANO DE TRABALHO RESUMIDO DE RENATO BREITENBACH

Foco na gestdao da permanéncia, dividindo as acdes em trés momentos:
inicio, meio e fim.

Inicialmente, reunido coletiva, entrevista individual e periddica de
estudantes ingressantes com o propdsito de tomar ciéncia das
individualidades, expectativas, perfil e necessidades, com vistas ao
aconselhamento de carreira.

Durante o curso, estruturacdao do banco de oportunidades para elevar o
nivel de inser¢do dos discentes no mercado de trabalho, elevar o nivel de
qualificacdo tecnoldgica entre os docentes que atuam no campus,
promovendo um ambiente de aula mais moderno e proximo da realidade
do discente e um amplo processo de oferta de cursos de extensao.

Incremento das ac¢des do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF),
considerando o convénio da Receita Federal do Brasil com a Universidade
de Caxias do Sul, promovendo a associacdao da teoria a pratica e oferecendo
atendimento gratuito a pessoas em condi¢des de hipossuficiéncia.

Especificamente para a extensao, revisao de conteudos e disciplinas em
conjunto com o Nucleo Docente Estruturante para identificagcdo as lacunas
de aprendizado, formatacao de cursos de extensao aos discentes do curso,
envolvimento e valorizacao de egressos para a instrucao de treinamentos e
aproveitamento de horarios disponiveis de professores da graduacgao para
treinamentos, além de parcerias com entidades e associacdes locais.

Ainda no processo, mas com vistas a conclusao do curso, desenvolver
programa de qualificacdo de alunos para o ENADE mediante realizacao de
exame simulado com vistas a retomada do curso ao conceito 4 alcangados
em 2012 e 2015, além de um programa de qualificacdo para o Exame de
Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade.

Este programa devera ser complementado pela ampla divulgacdo a
discentes, docentes e comunidade em geral, utilizando-se,
prioritariamente, das midias sociais do curso (Facebook, Instagram e listas
de transmissdao do WhatsApp), a serem estruturadas.



