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1. Apertura

La Pro-Reitoria de Investigacion y Postgrado de la Universidad de Caxias do Sul hace publicas las
condiciones que rigen el proceso de seleccién de flujo continuo para el ingreso al Programa de
Postgrado en Psicologia — Maestria Profesional, a partir del primer semestre de 2026. Esta
modalidad de seleccién tiene como objetivo ofrecer la posibilidad de ingresar en el primer o
segundo semestre de 2026 al Programa de Postgrado en Psicologia — PPGPSI.

2. Inscripciones
2.1. Periodo y Lugar

Las inscripciones se realizaran mediante un formulario en linea disponible en la pagina web del
proceso de seleccion del Programa, desde el 20 de febrero hasta el 07 de diciembre de 2026.

2.2. Tasa de Inscripcion

La tasa de inscripcion para el Proceso de Seleccién es de R$ 150,00 (ciento cincuenta reales).
Los alumnos egresados de la UCS tendran derecho a un descuento del 30% sobre el valor de la tasa
de inscripcion.

2.3. Documentacion
2.3.1. Documentos necesarios para la inscripcion

Los documentos necesarios para realizar la inscripcion son los siguientes:
* Formulario de inscripcion en linea debidamente completado;

* Copia del documento de identidad, CPF, Licencia de Conducir Nacional o Pasaporte;



* Curriculum Lattes/CNPq (o Curriculum Vitae en formato libre para extranjeros);

* Copia del Acta de Nacimiento, Matrimonio o Divorcio (exento para extranjeros);

* Copia del anverso y reverso del titulo de Grado (exento para los egresados de UCS);
* Copia del historial académico de Grado (exento para los egresados de UCS);

Nota 1: El titulo y el historial académico de grado, si el pais de origen es signatario de la

Convencién de La Haya, deberan ser apostillados, de acuerdo con la Resolucién CNJ N°

228, de 2016, del Consejo Nacional de Justicia (disponible en https://www.cnj.jus.br/poder-
judiciario/relacoes-internacionais/apostila-da-haia/), y posteriormente traducidos por un

traductor jurado. Los documentos provenientes de paises no signatarios deberan ser

autenticados por la autoridad consular competente y, posteriormente, traducidos por un

traductor jurado.

Nota 2: El candidato que complete el curso de pregrado después del proceso de seleccion
debe presentar una copia del diploma de pregrado y una copia del certificado de estudios
(transcript) para efectivar su matricula. Si alin se encuentran en fase de preparacion, se
debera presentar una declaracion de la Institucién respectiva con informacién de que el
solicitante ha cumplido con todos los requisitos para la obtencion de dichos documentos.

* Copia del anverso y reverso del certificado de curso de Especializaciéon (si lo hay),
acompafado de su respectivo historial académico;

* Memorial descriptivo.

2.3.2. Envio de documentos

El envio de la documentacion requerida para participar en el proceso de seleccion debera realizarse
mediante carga de documentos en el formulario en linea.
No se aceptaran inscripciones con la documentacién incompleta.

2.3.3. Entrega de la documentacion complementaria

La documentacion complementaria debera ser enviada por correo electrénico al momento de
realizar la matricula, de acuerdo con las orientaciones que se divulgaran junto con el resultado del
proceso de seleccion.

3. Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion para el ingreso al Programa de Postgrado en Psicologia, dirigido por una
Comision compuesta por profesores designados por el Comité del Programa para tal fin,
comprendera tres etapas:

1. Analisis de los documentos y del Curriculum Lattes,
2. Analisis del Memorial Descriptivo, y

3. Entrevista.


https://www.cnj.jus.br/poder-
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3.1. Analisis de los documentos y del Curriculum Lattes (30 puntos)
Segun la relacion de documentos descrita en el punto 2.3.1 de este Edital.

3.2. Analisis del Memorial Descriptivo (30 puntos)

Texto de autodescripcion del candidato informando actividades relevantes de su formacion y sus
experiencias profesionales (si las tiene). También es importante incluir informacion sobre los planes
futuros, expectativas, disponibilidad e interés en el master profesional.

El texto debe ser escrito en portugués, con un maximo de 2 paginas, utilizando la fuente Times New
Roman, tamafio 12, y espacio interlineado de 1 %.

3.3. Entrevista (40 puntos)
Se realizara una entrevista individual con el objetivo de evaluar:

* La capacidad argumentativa del candidato para desarrollar sobre un tema que se sorteara el
dia del examen, basado en las bibliografias sugeridas (adjuntas al final de este documento),

y

* Preguntas relacionadas con el memorial descriptivo.
La entrevista se llevara a cabo mediante videoconferencia, y el enlace para la sala virtual se
enviara por correo electrénico a la direccién proporcionada por el candidato en su
formulario de inscripcion.

4. Recurso

Todos los candidatos tendran la posibilidad de presentar recurso contra la decisién emitida por la
comision de seleccidn, el cual serd evaluado y resuelto por una instancia superior a la que tomo¢ la
decision en cuestion.

Para presentar el recurso, el candidato deberd enviar un documento, redactado por él mismo,
exponiendo las razones de la solicitud.

El recurso debera ser enviado a la direccion de correo electrénico mestradopsicologia@ucs.br
dentro de los 2 (dos) dias siguientes a la divulgacién del resultado final.

La respuesta al recurso se dara dentro de los 7 (siete) dias.

5. Divulgacién del Resultado

La lista de candidatos seleccionados se publicara dentro de los 5 dias habiles posteriores al proceso
de seleccion, a través del correo electrénico del candidato.

6. Matriculas

6.1. Las matriculas se realizaran de acuerdo con las orientaciones que se divulgaran junto con los
resultados del proceso de seleccion.



6.2. La matricula y los plazos para la finalizacién del curso comenzaran a contar desde la fecha de
emision de la solicitud de matricula, lo que podra coincidir o no con el inicio de los semestres
académicos.

7. Casos Especiales

El candidato con alguna discapacidad que necesite asistencia especial para participar en el proceso
de seleccion debe manifestarlo al momento de la inscripcion y formalizar la solicitud
correspondiente ante la Comision de Seleccién, asi como presentar un informe de un especialista
que describa la naturaleza, tipo y grado de la discapacidad, y las condiciones recomendadas para
facilitar la participacion del candidato en el proceso de seleccion, enviando esta informacion al
correo electrénico mestradopsicologia@ucs.br. La Comision de Seleccion informara oportunamente
sobre la posibilidad de cumplir total, parcialmente, o la imposibilidad de atender las condiciones
recomendadas.

8. Validez del Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion objeto de este Edital es valido para el ingreso en el primer y segundo
semestre del afio 2026.

9. Disposiciones Finales

Los candidatos aprobados y no seleccionados en el presente proceso de selecciéon podran solicitar
matricula como alumnos no regulares para cursar asignaturas aisladas, de acuerdo con las normas
del Reglamento del PPG en Psicologia/UCS.

10. Casos Omissos

Los casos no contemplados seran evaluados por la Comision de Seleccidn, y, si se considera
necesario, se consultaran las instancias académicas pertinentes.

Caxias do Sul, 20 de febrero de 2026.

Prof. Dr. Everaldo Cescon
Pro-Reitor de Investigacion y Postgrado
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