
Disciplinas e Ementas
Disciplinas Obrigatórias da Linha de Pesquisa Estratégia e Operações

ESTRATÉGIAS ORGANIZACIONAIS

Número de Créditos: 3 créditos

Ementa: 

Escolas estratégicas e suas principais abordagens. Formação do Pensamento estratégico. Ambiente

estratégico.  Cenários.  Pensamento  Sistêmico.  Intenção  Estratégica.  Posicionamento  estratégico.

Diferenciação estratégica.  Análise  e  escolha  de mercado e de configuração  produtiva.  Alianças

estratégicas. Administração estratégica.
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