
 O Plano de trabalho apresentado para a Coordenação do Curso de Odontologia está dividido 

em 3 diferentes aspectos: Acadêmicos, Apoio ao Discente a Plano de Negócios/Comercial; 

importante destacar a inter-relação existente nestas três dimensões, mas que foram separadas 

para uma melhor organização. 

A intenção deste futuro período de coordenação é de consolidar as ações que já estão sendo 

desenvolvidas no âmbito do curso e focar as ações em busca da excelência acadêmica, inovação 

e sustentabilidade financeira do curso, o que vem de encontro com as diretrizes institucionais 

de nossa instituição. 

A elaboração do projeto pedagógico do curso, a montagem da estrutura física, além da 

estruturação de todos os processos de atendimento e de serviços do curso foram montados por 

mim e pelos professores do NDE. Neste período de estruturação do curso conseguimos validar 

nossos processos positivos e corrigir os que não estavam de acordo com as diretrizes do curso e 

da Universidade. 

Sempre foi uma característica do curso de Odontologia colocar o aluno em primeiro lugar em 

todas as ações, somos conhecidos como um curso sério e acolhedor, que prima pela qualidade 

na formação do futuro cirurgião-dentista. 

Plano de Ação: 

- Aspecto Pedagógico: primar pela excelência acadêmica; constante análise e atualização 

curricular; 

- Aspecto Discente: Acolhimento e empatia; entender quem é o nosso aluno e preparar nossos 

professores para os desafios existentes na formação pedagógica atual; 

- Aspecto Comercial: criação dos planos de negócio que focam na sustentabilidade do curso; 

criação de serviços especializados que buscam tornar o Curso de Odontologia da UCS referência 

em atendimento especializado e nunca criar serviços que possam competir no mercado com 

nossos egressos. 

O plano de ação foca nas ações conjuntas com o NDE do curso e com o apoio dos demais 

professores; importante destacar o papel da aproximação da coordenação com o diretório 

acadêmico e com as demais representações estudantis.  

 

  


