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INFORMAÇÃO E CONHECIMENTO ORGANIZACIONAL

Número de Créditos: 2 créditos

Ementa: 

A informação e o conhecimento como ativos intangíveis das organizações. Estudo dos modelos e

teorias de gestão da informação e do conhecimento no contexto da inovação e da competitividade.

Perspectivas teóricas e práticas da Gestão do Conhecimento e da Inteligência Competitiva como

fatores de desenvolvimento organizacional baseado em conhecimento.
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