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Anexo II - PLANO DE TRABALHO COORDENACAO DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO

Resumo: Destinado a subsidiar o processo de candidatura para composicao da lista triplice, previsto no
Edital n° 02/2021 — CONSUNI, este Plano de Trabalho apresenta os objetivos e as estratégias para o
proximo biénio (2021-2023) da Coordenacdo do Programa de Pods-Graduagdo em Direito da
Universidade de Caxias do Sul (PPGDir/UCS). Nesta candidatura ao Cargo de Coordenador pelo Prof.
Dr. Leonardo de Camargo Subtil, os objetivos consistem em: (a) Consolidar a exceléncia na
qualificacdo continua dos processos pedagdgicos, de producdo académica e de gestdo académico-
administrativa; (b) Promover a sustentabilidade financeira; (c¢) Aproximar e integrar o Programa as
necessidades sociais e as demandas trazidas pela governanga empresarial na interface ambiental; (d)
Fomentar a internacionaliza¢do, com foco em mercados emergentes e financeiramente sustentaveis na
obtencdo de recursos em pesquisa ambiental. Estes objetivos estdo inseridos em um conjunto de
estratégias descrito detalhadamente em relagdo a Proposta e ao Programa do Curso, ao Corpo Docente e
Discente, as Relagdes do Programa com outros Cursos e Instancias da UCS, bem como aos possiveis
Impactos na Sociedade.

Plano de Trabalho Programa

Objetivos:

1. Consolidar a exceléncia do PPGDir/UCS no biénio (2021-2023), com foco na qualificagdo
continua dos processos pedagodgicos, de producdo académica e de gestdo académico-
administrativa, valorizando as competéncias, habilidades e virtudes do Corpo Docente e
Discente.

2. Promover a sustentabilidade financeira do PPGDir/UCS por meio da abertura de vagas em
Turmas Fora de Sede, Turmas Minter, bem como da obtencdo de recursos para financiamento de
pesquisas em Fundagdes nacionais e internacionais, ¢ de bolsas de estudo disponiveis em
organizagdes internacionais.

3. Aproximar e integrar gradualmente o PPGDir/UCS, respeitando a autonomia cientifica e a
sensibilidade das questdes ambientais, as necessidades sociais e as demandas trazidas pela
governanca empresarial na interface ambiental, inicialmente, em ambito local e regional.

4. Fomentar a internacionalizagdo do PPGDir/UCS, com foco em mercados emergentes e
financeiramente sustentaveis na obten¢ao de recursos em pesquisa ambiental e tecnoldgica, como
Singapura, Hong Kong, Emirados Arabes Unidos, Africa do Sul e India.




Estratégias

Proposta e Programa
do Curso

Corpo Docente

Corpo Discente

Relacdo com
outros cursos e
instancias da UCS

Impacto na
Sociedade

a) Consolidagdo da
exceléncia do
PPGDir/UCS, com
qualificag¢do continua
dos processos
pedagogicos, de
produgdo académica e
de gestdo académico-
administrativa.

b) Ampliacdo da
sustentabilidade
financeira do
PPGDir/UCS, por meio
de vagas em Turmas
fora de Sede, Minter, e
de recursos/bolsas
disponiveis, por
exemplo, na
Organizagao dos
Estados Americanos
(OEA) para instituigdes
comunitarias.

¢) Aproximacao e
integracao graduais a
governanga empresarial
e as necessidades de
cunho social na
interface ambiental.
Inicialmente, no
municipio e na regido
€, em momento
posterior, no Estado e
no Brasil.

d) Fortalecimento e
consolidagdo das 2
(duas) Linhas de
Pesquisa do
PPGDir/UCS, com
ampliacao pontual do
foco em aspectos

a) Integracdo do
Corpo Docente,
possibilitando o
aperfeicoamento
do canal de
dialogo com a
Coordenagéo e
demais Docentes.

b) Identificacdo e
valorizacao das
potencialidades
individuais dos
membros do
Corpo Docente,
destacando
competéncias e
habilidades
especificas.

c) Gestao e
organizacao das
atividades dos
membros do
Corpo Docente
sobre projetos de
pesquisa,
disciplinas e
demais matérias,
segundo as
competéncias e
habilidades
especificas
identificadas.

d) Aprimoramento
na atribui¢do de
metas individuais
aos membros do
Corpo Docente,
segundo
competéncias e
habilidades

a) Fortalecimento da
aproximacao e da
comunicacao do
Corpo Discente a
Coordenagdo e ao
Corpo Docente em
torno das discussoes
e decisdes do
PPGDir/UCS.

b) Aperfeicoamento
dos mecanismos de
transparéncia ja
existentes no
PPGDir/UCS em
decisdes que
envolvam o Corpo
Discente.

c¢) Realizagdo de 3
(trés) Assembleias
Discentes por
Semestre, de modo a
acolher e a
acompanhar
permanentemente os
Discentes em sua
trajetoria académica
e profissional.

d) Contribui¢do ao
aperfeicoamento da
qualidade de
producao textual do
Corpo Discente
mediante a oferta de
Oficinas de Texto.

e) Incentivo a
cooperagao com o
Programa “UCS
Linguas
Estrangeiras” no

a) Desenvolvimento
de relagbes com o
Hospital Geral,
mantido pela FUCS,
para integragao e
contribui¢do no
recém langado
Projeto Pense Verde
(saude ambiental e
Agenda 2030)

b) Desenvolvimento
de relagbes com o
UCS Graphene, em
regulagdo
nanotecnologica e
produtos para a
industria maritima,
valorizando a nossa
expertise em
nanotecnologias e
direito maritimo,
considerando o
futuro Porto de
Arroio do
Sal/Rondinha.

c¢) Aperfeigoamento
das relagdes com o
Instituto de
Saneamento
Ambiental (ISAM),
em questoes
envolvendo
“Gerenciamento de
residuos solidos,
liquidos e gasosos”,
“saneamento” ¢
“educacdo
ambiental”.

d) Aprimoramento
das relagdes com o

a) Impacto na
saude do
trabalhador, do
paciente e da
populacao em
geral devido a
prote¢cao do meio
ambiente, por
meio de futura
parceria com o
Hospital Geral
no Projeto Pense
Verde.

b) Impacto na
vida dos
recicladores
devido a
regularizacdo na
destinacdo de
residuos e nas
condicoes do
meio ambiente
do trabalho, por
meio de futura
parceria com as
Associagoes de
Recicladores
Interbairros —
Caxias do Sul.

¢) Impacto na
vida das
populagdes que
trabalham ou que
vivem proximas
a aterros
sanitarios por
meio de
cooperacao
municipal.




empresariais,
tecnologicos e sociais
da interface ambiental.

e) Solidificagdo e
aprimoramento da
internacionalizagdo do
PPGDir/UCS, com
foco especial em
mercados emergentes e
financeiramente
sustentaveis de
obtengdo de recursos
em Pesquisa ambiental
e tecnoldgica, como
Singapura, Hong Kong,
Emirados Arabes
Unidos, Africa do Sul e
fndia.

f) Aprimoramento na
producdo académica e
técnica do
PPGDir/UCS,
especialmente em
demandas ambientais e
socioambientais
sensiveis no municipio,
na regido e no Brasil.

identificadas,
respeitando as
normas
institucionais.

e) Realizacdo de 2
(duas) reunides
mensais do
Colegiado do
PPGDir/UCS, com
disponibilizagao,
no inicio de cada
semestre, das datas
e horarios,
proporcionando
melhor
organizagao ao
Corpo Docente.

f) Aproximacgdo do
Corpo Docente da
UCSINOVA —
Agéncia de
Inovagdo da UCS
(ideiaUCS,
startUCS,
tecnoUCS,
catalisaUCS),
visando detectar
potenciais Projetos
de inovagdo e
sustentabilidade.

g) Oferta de uma
Oficina Anual de
Formacao Técnica
em relacdo ao
Sistema de
Avaliacao
Periddica dos
Cursos de Pos-
Graduacao
(CAPES) ao
Corpo Docente.

estudo de idiomas
pelos Discentes.

f) Aperfeicoamento
da cooperagdo com
o Writing Center —
Centro de Escrita
Académica em
Lingua Inglesa da
UCS, qualificando
as producdes
Discentes em lingua
inglesa.

g) Aproximagao e
integracao do Corpo
Discente a
UCSINOVA —
Agéncia de
Inovacao da UCS
(ideiaUCS,
startUCS,
tecnoUCS,
catalisaUCS),
visando detectar
potenciais Projetos
de inovacdo e
sustentabilidade.

Programa de Pos
Graduacio em
Filosofia (Em
especial, as Linhas
de Pesquisa: Etica e
Filosofia do
Direito).

e) Desenvolvimento
de relagbes com o
Programa de Pos
Graduacio em
Engenharia e
Ciéncias
Ambientais (Em
especial, as Linhas
de Pesquisa:
Tecnologia e Gestao
Ambiental).

f) Aprimoramento
das relacdes com o
“UCS Linguas
Estrangeiras”,
dando efetividade ao
potencial de
resultados no
aprendizado de
linguas estrangeiras.

g) Aprimoramento
das relagdes com o
Writing Center —
Centro de Escrita
Académica em
Lingua Inglesa da
UCS, contribuindo
na qualificagdo das
produgdes em lingua
inglesa pelo Corpo
Docente e Discente.

d) Impacto na
vida dos
consumidores
por meio de
Projetos
educativos como
Semana do
Consumo
Consciente.

e) Impacto na
vida de muitas
comunidades em
Caxias do Sul,
por meio de
assessoria em
regularizagdo
fundiaria.

f) Impacto na
vida dos alunos
de Escolas
Publicas, com o
desenvolvimento
de Projeto de
Educagio
Ambiental,
Projeto que
envolvera
voluntariamente
o Corpo Discente
¢ Docente.




Cronograma

Proposta e Programa
do Curso

Corpo Docente

Corpo Discente

Relacao com
outros cursos e
instancias da UCS

Impacto na
Sociedade

2° Semestre de 2021 —
1° Semestre de 2022:

a) Identificacao,
planejamento e
execucao inicial dos
pontos essenciais na
Consolidacao da
exceléncia do
PPGDir/UCS.

b) Detecgdo e execucao
inicial das primeiras
medidas a ampliagdo
da sustentabilidade
financeira do
PPGDir/UCS.

¢) Inicio dos contatos ¢
aproximacao gradual a
governanga empresarial
e as necessidades de
cunho social na
interface ambiental.

d) Prospeccao dos
contatos e primeiros
acordos em mercados
emergentes €
financeiramente
sustentaveis a
internacionalizagdo.

e) Identificacao de
demandas ambientais e
socioambientais
sensiveis, no municipio
€ na regido, para
construgdo de diretrizes
de aprimoramento na
produgdo académica e
técnica do
PPGDir/UCS.

2° Semestre de
2021 -1°
Semestre de 2022:

a) Identificacdo e
execucao de
mecanismos de
integracdo do
Corpo Docente e
de aproximagao da
Coordenagdo.

b) Identificacdo
inicial de
competéncias e
habilidades
especificas dos
membros do
Corpo Docente,
tragando metas
individuais na
valorizagdo do
perfil de cada
Docente.

c¢) Oferta da 1*
Oficina de
Formacao Técnica,
ainda em 2021,
sobre o Sistema de
Avaliagdo
Periodica dos
Cursos de Pos-
Graduacao
(CAPES).

d) Planejamento,
defini¢do e
comunicagdo das
Reunides do
Colegiado para o
periodo em
questao.

2° Semestre de
2021 — 1° Semestre
de 2022:

a) Planejamento,
defini¢do e
comunicagdo, com
antecedéncia, das 3
(trés) Assembleias
Discentes por
Semestre.

b) Didlogo inicial e
construtivo com 0s
Discentes sobre
aperfeicoamento dos
processos de
transparéncia em
decisdes do
PPGDir/UCS em
relacdao ao Corpo
Discente.

c) Oferta de 1°
Oficina de Texto ao
aprimoramento da
producao textual do
Corpo Discente.

d) Planejamento e
execuc¢do de uma
visita virtual do
Corpo Discente ao
UCSINOVA —
Agéncia de
Inovacao da UCS
(ideiaUCS,
startUCS,
tecnoUCS,
catalisaUCS),
visando detectar
potenciais Projetos
de inovacdo e
sustentabilidade.

2° Semestre de
2021 — 1° Semestre
de 2022:

a) Obtengdo de
informacdes,
contatos e
agendamento de
reunides para dar
inicio a Cooperagao
com o Hospital
Geral — Projeto
Pense Verde e ao
UCS Graphene.

b) Planejamento e
aprimoramento da
cooperagao com o
Instituto de
Saneamento
Ambiental (ISAM),
visando a
organizagao de
workshops técnicos
e pontuais ao Corpo
Docente e Discente.

c¢) Obtengao de
informagoes,
contatos ¢
agendamento de
reunides para dar
inicio a Cooperagao
com o Programa de
P6s Graduacao em
Engenharia e
Ciéncias
Ambientais, com
foco na organizacao
de workshops
técnicos e pontuais
ao Corpo Docente e
Discente.

2° Semestre de

2021 -1°
Semestre de
2022:

a) Planejamento
e constru¢do com
especialistas da
UCS no
desenvolvimento
de indicadores
para medir o
Impacto das
Atividades do
PPGDir/UCS na
sociedade.

b) Planejamento,
agendamento e
execugdo dos
primeiros
encontros, cada
um a seu tempo,
com Corpo do
Hospital Geral,
Associacoes de
Recicladores,
Representantes
de Associacoes
de Bairros de
populagdes
afetadas por
aterros sanitarios,
Associacoes de
representacao das
populagdes
afetadas por
loteamentos
irregulares, e
membros da
administracdo
publica
municipal.




2° Semestre de 2022 —
1° Semestre de 2023:

a) Execucdo e
monitoramento dos
pontos essenciais
tragados na
Consolidacao da
exceléncia do
PPGDir/UCS.

b) Consolidagao de
ampliagdo da
sustentabilidade
financeira do
PPGDir/UCS, em uma
primeira fase com os
projetos existentes e,
em segundo momento,
na conexao com o0s
demais setores de
inovagdo da UCS.

c) Execucdo e
monitoramento das
relagdes com a
governanga empresarial
e das necessidades de
cunho social na
interface ambiental.

d) Conclusao e
execugdo de Acordos
com mercados
emergentes €
financeiramente
sustentaveis a
internacionalizacao do
PPGDir/UCS.

e) Continua supervisao
da producdo académica
e técnica do
PPGDir/UCS, com
foco especial, mas nao
unico, em demandas
ambientais e
socioambientais
sensiveis, no municipio
€ na regiao.

2° Semestre de
2022 -1°

Semestre de 2023:

a) Execucdo ¢
consolidagdo da
integracao do
Corpo Docente ¢
de aproximagdo da
Coordenacao.

b) Monitoramento
de execucdo das
tarefas designadas
segundo
competéncias e
habilidades
especificas dos
membros do
Corpo Docente.

c¢) Oferta da 2*
Oficina de
Formacao Técnica
sobre o Sistema de
Avaliagdo
Periodica dos
Cursos de Pos-
Graduacao
(CAPES).

d) Planejamento,
definigdo e
comunicagdo das
Reunides do
Colegiado para o
periodo em
questao.

2° Semestre de
2022 — 1° Semestre
de 2023:

a) Planejamento,
defini¢do e
comunicagdo, com
antecedéncia, das 3
(trés) Assembleias
Discentes por
Semestre.

b) Execugdo e
monitoramento dos
processos de
transparéncia em
decisdes do
PPGDir/UCS em
relagdo ao Corpo
Discente.

c) Oferta de 2°
Oficina de Texto ao
aprimoramento da
produgdo textual do
Corpo Discente.

d) Execucdo e
acompanhamento de
Projetos de Meio
Ambiente,
Tecnologia e
Sustentabilidade na
interface com o
Direito, seguindo a
primeira etapa de
conexao ao
UCSINOVA —
Agéncia de
Inovacao da UCS
(ideiaUCS,
startUCS,
tecnoUCS,
catalisaUCS).

2° Semestre de
2022 — 1° Semestre
de 2023:

a) Monitoramento ¢
supervisao da
cooperacao
institucional com o
Hospital Geral —
Projeto Pense Verde
e ao UCS Graphene,
comunicando a
comunidade em
geral as iniciativas
conjuntas.

b) Realizacdo de 2
workshops técnicos
anuais com o
Instituto de
Saneamento
Ambiental (ISAM)
em “Gerenciamento
de residuos solidos,
liquidos e gasosos”
¢ “saneamento”.

c) Realizagao de 2
workshops técnicos
anuais em
cooperagao ao Pos
Graduagdo em
Engenharia e
Ciéncias
Ambientais, nas
tematicas
envolvendo
Tecnologia e Gestao
Ambiental.

2° Semestre de
2022 -1°
Semestre de
2023:

a) Supervisdo e
monitoramento
dos indicadores
de Impacto
Social,
construidos com
apoio de
especialistas da
UCS, em relagdo
as atividades do
PPGDir/UCS.

b) Supervisdo e
monitoramento
das possiveis
cooperagdes com
o Hospital Geral,
as Associagdes
de Recicladores,
Representantes
de Associacoes
de Bairros de
populagdes
afetadas por
aterros sanitarios,
Associacoes de
representacao das
populagdes
afetadas por
loteamentos
irregulares, e
membros da
administracao
publica
municipal.




