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LIDERANÇA, MUDANÇA E APRENDIZAGEM

Número de Créditos: 2 créditos

Ementa: 

LIDERANÇA: A natureza da liderança.  A natureza do trabalho gerencial.  Perspectivas  sobre o

comportamento  da  liderança  eficaz.  Comportamentos  específicos  para  gerenciar  o  trabalho  e

relacionamentos.  Teorias  de  contingência  da  liderança  eficaz.  Liderança  carismática.  Liderança

transformacional e cultural. Liderança em grupos de tomada de decisão. MUDANÇA: O problema

da mudança. Sucesso em processos de mudança. As etapas do processo de mudança. O coração da

mudança. Liderando a mudança. APRENDIZAGEM: Mudando a realidade criada por nossas ações.

A ?prisão?  criada  pelo  próprio  raciocínio.  As  organizações  e  o  processo  de  aprendizagem.  As

disciplinas básicas para a criação da organização de aprendizagem. A nova função do dirigente.
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