
PLANO DE TRABALHO  

Área do Conhecimento: SOCIAIS 

Curso:  Administração – Campus Universitário de Nova Prata 

Periodicidade: 01 de agosto de 2021 à 31 de julho de 2023 

Nome do Proponente: Professor Mestre Mario Coser 

 

A Universidade de Caxias do Sul, instalou-se em Nova Prata em 04 de agosto de 1993, na Casa da Cultura do Município, 
inicialmente com o Curso de Pedagogia. Atualmente como Campus Universitário de Nova Prata (CPRA), possui  oferta de Cursos 
de Extensão, Graduação, Especialização e de Mestrado.  

A Região de Abrangência do Campus Universitário de Nova Prata, compreende os Municípios de André da Rocha, Cotiporã, 
Fagundes Varela, Guabiju, Nova Araçá, Nova Bassano, Nova Prata, Paraí, Protásio Alves, São Jorge, Veranópolis, Vila Flores, 
Vila Maria e Vista Alegre do Prata. 

Nova Prata possui uma população estimada de 27.648 habitantes conforme IBGE 2020; e no total dos 14 municípios de 
abrangência do Campus, a população estimada é de aproximadamente 100 mil habitantes. 

A economia do Município provém da indústria, construção civil, comércio, serviços e da agroindústria. A área de turismo também 
encontra-se em pleno desenvolvimento, com as águas termais; e com diversas Rotas Turísticas já implantadas na Região. 

Percebe-se que é crescente a demanda por profissionais qualificados em termos de competências técnicas, comportamentais e de 
gestão. Desta forma, buscando a ampliação e a qualificação do ensino, o Campus Universitário de Nova Prata, possui: 

Cursos Tecnólogos: Gestão Financeira e Gestão da Produção Industrial; 



Cursos de Graduação: Administração, Agronomia, Ciências Contábeis e Direito; 

Cursos de Lato Sensu: Especialização em Gestão Bancária Executiva, Especialização em Negociação e Vendas, Especialização 
em Direito Processual, Especialização de Gestão em Finanças Corporativas. 

O Curso de Administração encontra-se em oferta no Campus Universitário de Nova Prata, desde 01 de março de 1994, em que 
possui hoje 100 alunos ativos. O que se observa é de que nos últimos anos vem crescendo o número de alunos formandos; o que 
é um aspecto positivo, pois a Universidade está proporcionando a formação de profissionais mais qualificados, para atender esta 
demanda regional. E que nesta história do Curso de Administração, com 26 anos de atuação, já formou aproximadamente de 800 
alunos. 

E com este propósito, de continuar a atender uma demanda existente por parte das Organizações inseridas nos 14 Municípios que 
fazem parte da Região de Abrangência do CPRA, apresenta-se o Plano de Ação através do formato 5w2h, que refere-se a um 
plano de ação qualificado e estruturado em etapas práticas e bem definidos, conforme segue: 

WHAT 
O que será feito? 

WHO 
Por quem será 
feito? 

WHEN 
Quando será feito? 

WHY 
Por quê será feito? 
 

HOW 
Como será feito? 

HOW MUCH 
Quanto 
custará fazer? 
 

Captar e reter 
acadêmicos para o 
Curso de 
Administração 

Coordenador De 01-08-2021 até 
31-07-2023 

Para aumentar o 
número de alunos 
cursando 
Administração 

Através da visita às 
Escolas da Região de 
abrangência do CPRA 

Sem custo 
para a UCS. 

Integrar os Alunos no 
Projeto Inovaprata 
Coworking 

Coordenador, 
Professores, 
Diretório 
Acadêmico, 
UCS Empresa 
Júnior e Alunos 

De 01-08-2021 até 
31-07-2023 

Para que cada vez 
mais haja o 
envolvimento do 
Projeto na tríplice 
hélice: Universidade, 
Poder Público e 
Iniciativa Privada  

Pela participação dos 
Projetos identificados 
no Inovaprata 
Coworking 

Sem custo 
para a UCS. 



Elevar o Conceito do 
ENADE 

Coordenador, 
Professores e 
Alunos 

De 01-08-2021 até 
a realização da 
prova do ENADE,  
estendendo-se até 
31-07-2023. 

Para aumentar o 
conceito do ENADE 
de no mínimo para 4 

Através da solicitação 
junto aos Professores 
para desenvolverem, 
atividades em sala de 
aula com exercícios de 
acordo com os 
parâmetros do 
ENADE. Também, 
com a realização de 
simulado, para os 
alunos que irão 
realizar a próxima  
prova do ENADE  

A princípio 
sem custo 
para a UCS. 
No máximo, se 
houver 
necessidade, o 
valor  da 
hora/aula para 
os Professores 
envolvidos. 

Efetuar palestras nas 
Escolas dos 14 
municípios de 
abrangência do 
Campus 

Coordenador, 
Professores e 
Alunos. 

Conforme agenda 
disponível nas 
Escolas 

Para proporcionar a 
captação de novos 
alunos, e apresentar 
os diferenciais que a 
UCS possui 

Através da realização 
de palestras nas salas 
de aula das Escolas 

Sem custo 
para a UCS. 

Realizar a Semana 
Acadêmica Integrada 

Coordenadores, 
Professores e 
Diretórios 
Acadêmicos 

No segundo 
semestre de cada 
ano 

Para o 
aprimoramento 
acadêmico do aluno 

Através da realização 
de palestras e de 
outras atividades, com 
a participação dos 
alunos de todos os 
Cursos de Graduação 
do CPRA  

Sem custo 
para a UCS. 

Intensificar a atuação 
do Diretório 
Acadêmico 

Coordenador e 
Diretório 
Acadêmico 

De 01-08-2021 até 
31-07-2023 

Para que atenda às 
demandas existentes 
dos alunos do Curso 

Reuniões e 
participação de 
eventos acadêmicos 
promovidos na UCS 
 

Sem custo 
para a UCS. 



Efetuar Viagem de 
Estudos 

Coordenador, 
Professores e 
Alunos 

No segundo 
semestre de 2022; 
e no segundo 
semestre de 2023 

Viagem de estudo 
com visitação de 
empresas em São 
Paulo, ou em outra 
Região do Brasil, 
visando qualificar 
ainda mais o Aluno 

Através da contratação 
de uma agência de 
turismo. 

Sem custo 
para a UCS. O 
custo será 
rateado entre 
os 
participantes. 

Realizar Visitas 
Técnicas 

Coordenador e 
Alunos 

Serão 
disponibilizadas 2 
visitas técnicas por 
semestre 

Visitas às Empresas 
com o propósito dos 
alunos conhecerem 
os seus diversos 
processos existentes 

Através da realização 
de visitas técnicas 
junto às Empresas da 
Região 

Sem custo 
para a UCS. 
 

Intensificar a atuação 
da Empresa-Escola 
UCS Empresa Júnior 

Coordenador, 
Professores e 
Alunos 

De 01-08-2021 até 
31-07-2023 

Para que os alunos 
possam vivenciar as 
diversas teorias 
estudadas na sala de 
aula, com a vivência 
prática nas 
Empresas envolvidas 

Através da 
identificação de 
possíveis Empresas 
que possuem 
necessidade do 
aprimoramento de 
suas  áreas, sempre 
com o 
acompanhamento de 
um Professor da sua 
área de atuação 

Sem custo 
para a UCS. 

Elevar o percentual de 
participação de Alunos 
e Professores na 
avaliação on-line 

Coordenador, 
Professores e 
Alunos 

Nos períodos 
definidos para a 
avaliação on-line, 
conforme 
determinado pela 
Universidade 

Para que se tenha 
uma identificação 
das ações 
necessárias de 
serem efetuadas a 
partir do resultado da 
avaliação on-line 

Pela solicitação aos 
Professores e Alunos 
para realizar a sua 
avaliação on-line 

Sem custo 
para a UCS.  



Ofertar cursos de 
extensão 

Coordenador, 
Professores e 
Instrutores 
Contratados 
para a atividade 

Ofertar no mínimo 
um Curso por mês 

Para a integralização 
das horas de 
atividades 
complementares; 
bem como, a 
capacitação de 
egressos e dos 
demais públicos de 
interesse 

Mediante a elaboração 
do Projeto e apuração 
de custos para 
viabilizar a oferta do 
Curso, elaborado pelo 
Coordenador e/ou 
Professores da 
Instituição 

Valor hora/aula 
somente para 
o Professor 
ministrante do 
Curso. 

Aperfeiçoar as 
competências que 
constituem o perfil do 
profissional egresso do 
Curso 

Coordenador e 
NDE  

Nas reuniões 
mensais do NDE 

Para qualificar cada 
vez mais os Alunos 

Através das 
contribuições de 
identificação das 
necessitadas 
levantadas pelo NDE, 
e que devem ser 
informadas para o 
Colegiado do Curso 

Sem custo 
para a UCS. 

Buscar os alunos que 
interromperam os seus 
estudos 

Coordenador e 
Secretaria do 
Campus 

Sempre que 
houver 
necessidade 

Para aumentar o 
número de alunos do 
Curso 

Por WhastApp, 
telefone, e-mail, e de 
outras formas de 
contato 

A princípio 
sem custo 
para a UCS, 
talvez a 
ligação 
telefônica caso 
houver 
necessidade. 

Realizar aula inaugural Coordenador e 
Diretório 
Acadêmico 

No início de cada 
semestre 

Para proporcionar a 
integração dos 
alunos novos com os 
demais alunos do 
Campus  

A partir das demandas 
será realizada no 
Auditório do Campus  

Sem custo 
para a UCS. 



Realizar a semana de 
acolhimento aos novos 
alunos 

Coordenador e 
Direção 

Sempre que 
houver 
necessidade 

Para esclarecer aos 
alunos aspectos 
referente ao 
funcionamento do 
Campus: Biblioteca, 
Laboratório de 
Informática, 
Secretaria, 
Coordenação.  
Horas de Atividades 
Complementares, 
Projeto Pedagógico. 

A partir das demandas 
será efetuada no 
Auditório do Campus. 

Sem custo 
para a UCS. 
 
 

Efetuar reunião com 
os alunos que 
pretendem 
desenvolver o TCC 

Coordenador Sempre que 
houver 
necessidade 

Para esclarecimentos 
junto aos alunos, 
referente às áreas 
que podem 
desenvolver o seu 
TCC 

A partir das demandas 
será efetuado  no 
Auditório do Campus 

Sem custo 
para a UCS. 

Efetuar a validação de 
atividades 
complementares  

Coordenador Nos períodos 
definidos pela 
Instituição 

Para o aluno verificar 
a sua evolução na 
realização de horas 
de atividades 
complementares 

Através do Sistema 
Aplicativo de validação 
de horas de atividades 
complementares 

Sem custo 
para a UCS. 

Organizar os registros 
individuais de 
atividades docentes 

Coordenador e 
Secretaria do 
Campus 

No final de cada 
semestre 

Para fins de 
comprovação junto 
às pessoas 
interessadas. 

Nas pastas individuais 
de arquivamento 

Custo de 
pastas, 
quando houver 
necessidade. 

Participar ativamente 
nas reuniões do NDE 

Coordenador e 
membros do 
NDE 

Sempre que 
houver 
necessidade 

Para atender as 
necessidades 
existentes 

Na sala de 
Coordenação do 
Campus 

Sem custo 
para a UCS. 



Revisar o Projeto 
Pedagógico 

Coordenador e 
membros do 
NDE 

Sempre que 
houver 
necessidade 

Para atender as 
necessidades 
existentes 

Na sala de 
Coordenação do 
Campus 

Sem custo 
para a UCS. 

 


