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Promover acdes direcionadas para a captacdo e retencdo de alunos para o
Curso de Administragdo. No tocante a captacdo de alunos, o Coordenador
efetuara visitas as Escolas de Ensino Médio da Regido de abrangéncia do
CPRA, que envolvem 14 Municipios, promovendo encontros com atividades
junto aos alunos, apresentando os diferenciais que a UCS possui. Buscar,
ainda, os alunos que interromperam os seus estudos, através de contato por
WhatsApp, e-mail, telefone ou até mesmo o contato efetuado pessoalmente.
Referente a retencdo do aluno, focado na Gestdo de Permanéncia e onde
realiza-se as boas vindas do aluno ingressante, colocando a UCS a sua
disposi¢ao; encontros com todos os alunos, afim de posiciona-los sobre o
Curso, e encontros individuais para compreender as suas necessidades, as
suas expectativas.

Desencadear agbes que intensificam a atuagdao da Empresa-Escola, UCS
Empresa Junior, para que os alunos possam vivenciar as diversas teorias
estudadas na sala de aula, com a vivéncia pratica nas Empresas envolvidas.
Também, integrar os alunos no Projeto Inovaprata Coworking, contemplando
acdes para que cada vez mais aconteca a integracdo da Universidade x Poder
Publico x Iniciativa Privada.

Nas reunidoes do Nucleo Docente Estruturante, efetuar revisdo dos conteludos
das disciplinas, para verificar se atendem a uma demanda atual; revisar o
Projeto Pedagdgico do Curso e apresentar as sugestdes para o Colegiado;
definir a oferta de Cursos de Extensdo, visando sanar alguns conteudos
necessarios; e talvez, ndo contemplados na Grade Curricular do Curso.

Desenvolver agbes especificas para elevar o conceito do Curso no ENADE,
promovendo encontros para sensibilizacdo do aluno da importancia de sua
participacdo de forma consciente; efetuar solicitagdo junto aos Professores
para desenvolverem atividades na sala de aula de acordo com os parametros
do ENADE; e também, com a realizacao de simulado, para os alunos que irao
realizar a prova do ENADE.



