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O Plano de Trabalho desenvolvido para o período agosto de 2021/agosto de 

2023 contempla o disposto no PPI-UCS/2017- 2021 observando também o 

disposto no documento “Perfil e Atribuições de Coordenação de Curso de 

Graduação da UCS” 

O objetivo geral do plano de trabalho é apresentar o planejamento de ações 

para a gestão acadêmica do Bacharelado em Ciências Contábeis que 

possibilitem aprimorar a qualidade e excelência na formação dos estudantes. 

 

1. Gestão da relação pedagógica 

O Planejamento das atividades que permeiam a gestão pedagógica e dos 

currículos será desenvolvida, a partir de orientações e políticas institucionais, em 

conjunto com o Colegiado do Curso que congrega os coordenadores de todos 

os Campi, professores e representante do corpo discente. Serão planejadas 

atividades que possibilitem a revisitação permanente do plano de execução 

curricular e dos conteúdos presentes das unidades de aprendizagem. Os 

conteúdos desenvolvidos nas unidades de aprendizagem devem estar alinhados 

as Diretrizes Institucionais, Diretrizes Curriculares, ao ENADE e ao Exame de 

Suficiência do Conselho Federal de Contabilidade. Esse alinhamento será 

desenvolvido pelos membros do colegiado em conjunto com o NDE através da 

verificação periódica das orientações constantes nas diretrizes curriculares, das 

orientações e conteúdos previstos para o ENADE e dos editais do exame de 

suficiência do Conselho Federal de contabilidade -CFC.  

Através do NDE, que tem a função de discutir e apoiar a dimensão 

pedagógica, serão fomentadas atividades de ensino e de aprendizagem que 



possibilitem a construção do conhecimento. Serão desenvolvidas, nas 

disciplinas que fazem parte do plano de execução curricular, atividades que 

possibilitem a integração com a extensão e com a pesquisa. 

 

1.1  Gestão do Currículo 

A gestão do currículo será desenvolvida pelo Colegiado e NDE através do 

planejamento e desenvolvimento de ações e contemplará: reuniões periódicas 

com o NDE e Colegiado do Curso com o objetivo de manter atualizado o projeto 

de curso que será verificado e alinhado constantemente através do 

acompanhamento das diretrizes institucionais, das diretrizes curriculares, 

orientações do SINAES (Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior) 

e do Exame de Suficiências do CFC. O acompanhamento das diretrizes 

institucionais se dará através da participação em atividades institucionais 

(reuniões, seminários, cursos de aperfeiçoamento, dentre outros). As diretrizes 

curriculares e orientações gerais do SINAES serão acompanhadas mediante 

verificação das orientações do Ministério da Educação. O Exame de Suficiência 

do Conselho Federal de Contabilidade será acompanhado através das 

orientações e conteúdos previstos nos editais. Através destes monitoramentos 

periódicos serão propostas adequações (se necessário) nos conteúdos previstos 

nas unidades de aprendizagem, na bibliografia básica e complementar e na 

metodologia e recursos previstos para a execução dos mesmos.  

Serão verificadas e acompanhadas as atividades práticas que fazem parte do 

estágio curricular supervisionado obrigatório que pode ser desenvolvido dentro 

da própria instituição através de software específico da área contábil. Também 

serão acompanhadas todas as alterações de legislação que afetam o registro 

dos atos e fatos contábeis que afetam o patrimônio das organizações para que 

o software possa ser atualizado contemplando tais alterações.  

Serão fomentadas linhas de pesquisa que promovam a qualificação do 

processo formativo. As linhas de pesquisa envolvem conteúdos e atividades 

desenvolvidas nas unidades de aprendizagem nos Seminários de Pesquisa 

Aplicada em Contabilidade, no NAF (Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal), no 

NACC (Núcleo de Apoio em Custos e Controladoria), nos cursos de extensão, 

dentre outros.  

Em relação ao NAF cabe registrar a existência de Acordo de Cooperação 

entre a União, representada pela Delegacia da Receita Federal do Brasil em 

Caxias do Sul, e a Fundação Universidade de Caxias do Sul que tem por objeto 

a conjunção de esforços entre as signatárias para promover atividade de 

educação fiscal por meio do NAF, atividade de extensão da FUCS desenvolvidas 

em especial, junto ao Curso de Ciências Contábeis em cada um dos seus 

Campus com vistas a proporcionar aos estudantes conhecimento acerca da 

função econômica e social dos tributos, bem como dos direitos e deveres 

associados à tributação; qualificar o futuro profissional por meio de uma vivência 

prática, proporcionando a aplicação profissional do aprendizado, assim como a 

geração de conhecimento acerca das obrigações tributárias através, por 

exemplo, de discussões, realização de palestras, grupos de estudo, 

treinamentos e visitas guiadas à DRF em Caxias do Sul; disponibilizar orientação 



contábil e fiscal pelos estudantes universitários a pessoas físicas de baixa renda, 

bem como a microempresas e microempreenderores individuais e entidades 

sem fins lucrativos;.  

Serão propostas atividades (cursos, seminários, congressos) que promovam 

o aprimoramento da qualificação científica, tecnológica e pedagógica dos 

professores do Curso com integração as atividades já existentes e propostas 

pela Direção da área e pela Pró-Reitoria Acadêmica. Serão sugeridas outras que 

possam ampliar a contribuição do curso e da UCS no desenvolvimento 

sustentável das regiões (Cidades, Estado, Pais). A contribuição no 

desenvolvimento sustentável poderá ser ampliada através das atividades 

desenvolvidas por estudantes e professores no NAF e no NACC conjuntamente 

com as pesquisas e cursos de extensão. 

O acompanhamento da inserção dos egressos no mercado de trabalho se 

dará através de atividades que promovam a continuidade do vínculo dos 

mesmos com a UCS. A continuidade do vínculo pode se dar através da 

participação dos egressos em cursos de extensão, stricto sensu, lato sensu, 

seminários, congressos, wokshops, dentre outros. 

A promoção da integração e do incentivo a participação do corpo docente e 

discente nos processos institucionais de avalição será realizada através da 

explanação da importância dos mesmos para a qualificação da formação 

acadêmica. 

A participação ativa, com a secretaria acadêmica e dos colegiados de curso, 

nas solicitações de matrícula, de transferências, de reopções e aproveitamento 

de estudos se dará através de trabalho conjunto. Ainda, serão fornecidas de 

forma detalhada informações sobre o curso e as possibilidades de atuação 

profissional para candidatos novos ingressantes. 

Serão mantidos registros de evidências de todas as atividades planejadas e 

desenvolvidas pelo Colegiado, NDE, Corpo Docente, Corpo Discente para que 

possam ser apresentadas nos processos de avaliação do Ministério da 

Educação. 

Será proposto, em conjunto com o colegiado, NDE, corpo docente e discente 

a socialização do projeto de curso junto a comunidade acadêmica. 

Serão elaborados e desenvolvidos, em conjunto com os Coordenadores dos 

Campi, a programação de atividades de ensino pesquisa e extensão bem como 

a programação acadêmica semestral. 

 

1.2 Gestão da atividade docente (gestão do ensino) 

O acompanhamento das atividades docentes será periódico e contínuo 

através da verificação de atividades e metodologias desenvolvidas pelos 

mesmos nas unidades de aprendizagem e na promoção da interação com 

extensão e pesquisa. Através do acompanhamento das atividades 

desenvolvidas pelos docentes será proposto, se necessário, atividades de 

capacitação junto ao CINTED e também externas se relacionadas a conteúdos 

técnicos específicos da área contábil (legislação). 



O perfil do professor, para as unidades de aprendizagem que requerem 

conhecimentos e habilidades específicas, será definido em conjunto com o NDE 

observando o currículo e experiências do Professor. 

A verificação da manutenção e substituição de professores será desenvolvida 

em conjunto com o NDE e com o a Direção da área. Quando necessário será 

submetido para verificação a solicitação de processo de seleção e contratação 

de professores. 

Através de reuniões periódicas, em conjunto com o NDE e com os professores 

serão fomentadas atividades que possam promover a integração das unidades 

de aprendizagem com as atividades promovidas e desenvolvidas por docentes 

e discentes no Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) e no Núcleo de Apoio 

em Custos e Controladoria (NACC). Ainda, serão promovidas atividades que 

possibilitem a integração com a extensão a pesquisa e com o stricto e lato sensu. 

Ambas as proposições constituem oportunidades de aprendizagem no processo 

formativo. 

 

1.3 Gestão da atividade discente (gestão da aprendizagem) 

 

A orientação aos estudantes sobre a integralização do plano de execução 

curricular será efetuada quando do ingresso do mesmo ao Curso e também 

semestralmente através da matrícula. A orientação da integralização do plano 

de execução Curricular será realizada ao longo da formação do estudante e 

também poderá ocorrer a qualquer momento através de demanda do estudante. 

O processo de matrícula será acompanhado desde o momento do 

planejamento das disciplinas e atividades a serem ofertadas até a orientação 

individual dos estudantes em relação a matrícula. A compatibilização curricular 

e aproveitamento de disciplinas cursadas no Brasil e/ou no exterior também será 

efetuada não apenas no período de matrícula, mas sempre que houver 

demanda. 

O envolvimento e a participação dos estudantes no ENADE, será 

desenvolvido através de atividades específicas com o envolvimento do NDE, do 

corpo docente e do diretório acadêmico. 

Serão propostas atividades conjuntas com o Diretório acadêmico, NDE, 

NACC, NAF e corpo discente que possam promover a mobilidade acadêmica. 

Essa mobilidade pode ocorrer através de estudos e visitas técnicas e também 

através de intercâmbios. 

Serão ampliadas as atividades (integração, extensão, pesquisa) 

desenvolvidas em conjunto com o Diretório acadêmico para a discussão do 

projeto pedagógico. 

 

1.4 Fomento a integração entre o Ensino, à Pesquisa e a Extensão 

 

Serão desenvolvidas ações, para efetivar a integração entre ensino, 

pesquisa e extensão. Essas ações poderão ocorrer através do incentivo aos 



docentes para participação em linhas de pesquisa já existente ou a proposição 

de novas linhas junto a Pós-Graduação. O incentivo também será proposto para 

que os professores possam desenvolver atividades em conjunto com os 

professores que já participam de linhas de pesquisa ou de proposição de novas 

linhas.  

Serão incentivadas a participação e promoção de atividades de extensão e 

de pesquisa já existentes no Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) e no 

Núcleo de Custos e Controladoria (NACC).  

A interação com a Direção da Unidade e com as Coordenadorias de 

Pesquisa e de Extensão serão permanentes com o objetivo articular atividades 

que promovam a qualificação do processo de formação dos estudantes. 

 

2 Planejamento da ação da Coordenação de Curso de Graduação 

O planejamento geral para a gestão do Curso será detalhado e todas as 

atividades planejadas em conjunto com o Colegiado e o NDE serão socializadas 

através de reuniões periódicas com o Corpo Docente e Discente e também 

através de material de divulgação detalhado contendo qual será a atividade, data 

e horário previsto, objetivo, conteúdo a ser desenvolvido, formato, dentre outros. 

A socialização poderá ocorrer através de meio digital (UCS - Virtual), de 

reuniões, encontros, seminários, workshop, dentre outros. 

Serão mantidas reuniões periódicas com o NDE, Colegiado, Corpo Docente 

e Discente, Profissionais da Área Contábil, Representantes das Entidade da 

Classe Contábil e demais entidades. Será mantida a representação da UCS na 

Comissão do Ensino Superior do Conselho Regional de Contabilidade do Rio 

Grande do Sul (CRCRS) e também o Convênio onde a UCS é capacitadora do 

Programa de Formação Continuada do Conselho Federal de Contabilidade 

(CFC). 

Serão monitorados os indicadores que apresentam o desempenho do curso 

e que podem estar relacionados a matrículas, cancelamentos e transferências e 

também as relacionais a avalições estabelecidas pelas políticas institucionais e 

pelos órgãos de regulação da educação superior e da profissão contábil. Através 

do monitoramento dos indicadores poderão ser propostas atividade para a 

manutenção ou melhoria dos mesmos. 

O Planejamento e as proposições do Colegiado e do NDE serão submetidos 

e compartilhadas com a Direção da Área de Conhecimento de Ciências Sociais, 

Pró-Reitoria Acadêmica e Órgãos Superiores da Instituição. 

 

3 Articulação com as estruturas e programas relacionados à gestão 

acadêmica 

Será mantida e aprimorada a articulação com toda a estrutura da UCS que 

possibilitam a gestão de qualidade e excelência e o cumprimento do que é 

solicitado nos atos regulatórios dos Cursos de Graduação. 



Será ampliada a interação com todos os programas que se encontram 

sistematizados nos “Cadernos da PRAC”. Também serão mantidas a interação 

e alinhamento com as atividades da Coordenadoria de Graduação, Divisão de 

Registro Acadêmico, Coordenadoria de Extensão, Coordenadoria de Regulação 

Acadêmica e Centro de Inovação e de Tecnologias Educacionais. 

 

4 Integração entre as Coordenações de Cursos de Graduação dos Cursos 

Multicampi 

 

Todas as proposições relativas à gestão do bacharelado são trabalhadas no 

Colegiado do Curso e no NDE. O planejamento das e a execução das ações são 

definidos no âmbito da direção da área do conhecimento. Todos os 

Coordenadores do Bacharelado em Contábeis dos Campi participam do 

Colegiado e dessa forma todas as proposições e decisões são trabalhadas em 

conjunto inclusive aquelas relacionadas a programação acadêmica. 

  

Cronograma para o período agosto 2021/agosto 2023 

 2º  
Sem. 
 2021 

1º 
 Sem. 
 2022 

2º  
Sem. 
2022 

1º  
Sem. 
2023 

 
Gestão do Currículo 
Gestão de atividade docente 
Gestão de atividade discente 
Fomento a integração entre o ensino, à 
pesquisa e a extensão 
(O desenvolvimento das ações previstas na 
sequência, compreendem, todas elas, a realização 
continua semestralmente durante o período de 
dois anos). 

• Realizar reunião (periodicamente - 
quinzenalmente) com o Colegiado  

• Realizar reunião (periodicamente - 
quinzenalmente) com NDE 

• Realizar reunião mensal com o corpo docente e 
discente 

• Participar, conforme demanda, de reuniões com 
a Direção da área. 

• Participar, conforme demanda, de reuniões da 
PRAC 

• Participar, conforme demanda, de reunião da 
Reitoria  

• Participar, conforme demanda, de reuniões da 
Pró-Reitoria de Pesquisa e outros 
programas/setores da UCS 

• Realizar reunião mensal com o Diretório 
Acadêmico 
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• Acompanhar as diretrizes institucionais 
(conjuntamente com Colegiado e NDE) 

• Acompanhar as diretrizes curriculares e 
orientações gerais do SINAES (conjuntamente 
com Colegiado e NDE) 

• Acompanhar os Editais e Legislação 
relacionadas ao Exame de Suficiência do 
Conselho Federal de Contabilidade 
(conjuntamente com Colegiado e NDE) 

• Revisar o Projeto Pedagógico, as Unidades de 
aprendizagem e as bibliografias básicas e 
complementares (NDE, Colegiado) 

• Articular e promover atividades de ensino, 
pesquisa e extensão com o NAF (Núcleo de 
apoio contábil e fiscal). Cabe registrar o Acordo 
de Cooperação assinado entre a FUCS e a 
Delegacia da Receita Federal em Caxias que 
prevê dentre outras atividades “qualificar o futuro 
profissional por meio de uma vivência prática, 
proporcionando a aplicação profissional do 
aprendizado, assim como a geração de 
conhecimento acerca das obrigações tributárias 
através, por exemplo, de discussões, criação de 
palestras, grupos de estudo, treinamentos e 
visitas guiadas à DRF em Caxias do Sul”. Como 
exemplo tem-se a elaboração e a atualização 
constante do Guia de Benefícios Fiscais nas 
Doações do Imposto de Renda para fundos e 
programas que encontra-se publicado no link 
https://www.ucs.br/site/midia/arquivos/guia-
beneficios-fiscais-contabeis.pdf 

• Articular e promover atividades de ensino 
pesquisa e extensão com o NACC (Núcleo de 
Apoio Contábil e Fiscal) 

• Propor Cursos, Workshop, seminários, dentre 
outros) 

• Socializar o projeto do curso com os discentes e 
docentes através de atividade encontros e 
workshop 

• Incentivar, através de comunicação por meio 
digital e/ou impressa e através de encontros, a 
participação dos docentes e discentes nos 
processos institucionais de avalição. 

• Trabalhar em conjunto e de forma ativa com a 
Secretaria Acadêmica e dos Colegiados de 
Curso acompanhando as solicitações de 
matrícula, de transferências, de reopções e 
aproveitamento de estudos 

• Fornecer informações detalhadas, conforme 
demanda, sobre o Bacharelado e as 
possiblidades de atuação profissional para 
futuros ingressantes 
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https://www.ucs.br/site/midia/arquivos/guia-beneficios-fiscais-contabeis.pdf
https://www.ucs.br/site/midia/arquivos/guia-beneficios-fiscais-contabeis.pdf


• Manter registro de evidências (projetos, 
relatórios, relação de participantes, fotos) de 
todas as atividades desenvolvidas  

• Elaborar junto aos Coordenadores do Curso dos 
Campi a programação acadêmica semestral.  

• Acompanhar as atividades docentes e propor 
melhorias quando necessário. 

• Incentivar a participação dos professores em 
cursos de aperfeiçoamento e qualificação. 

• Orientar os estudantes sobre a integralização do 
plano de execução curricular. 

• Incentivar os estudantes na participação e 
integração nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão  

• Orientar e auxiliar na matrícula e na gestão da 
permanência 

• Acompanhar os egressos através da promoção 
de atividades que possam manter vínculo com os 
estudantes. Essas atividades contemplam a 
extensão, lato e stricto sensu e projetos de 
pesquisa. Aqui encontram-se inclusive as 
atividades do NACC e do NAF 

• Promover a interação constante com a Direção 
da Área, a Pró-Reitoria Acadêmica e demais 
órgãos institucionais através de participações em 
reunião, cursos e seminários e sempre que se 
fizer necessário por demanda. 

• Manter e aprimorar atividades conjuntas com 
entidades de classe e comunidade externa que 
possibilitem aprimorar a prática e a contribuição 
para o desenvolvimento sustentável da 
comunidade de forma geral e do bacharelado. 

• Aprimorar a integração com as Coordenações de 
Cursos de Graduação dos Campi através do 
planejamento conjunto não apenas da 
programação acadêmica como também de 
atividades de ensino, pesquisa e extensão como 
por exemplo os cursos de extensão e de lato 
sensu e projetos de pesquisa. 

• Manter e promover a resiliência, sempre que 
necessário. 
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