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1.

DADOS DE IDENTIFICACAO DA CANDIDATA

1.1Nome:

Melissa Schwanz

1.2Titulacao:

Doutora em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS).

1.3Formacao:

Farmacéutica, Mestre e Doutora em Ciéncias Farmacéuticas, com Pds-
Doutorado em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul
e Vrije Universiteit Brussel.

1.4Func¢des académicas desenvolvidas na UCS:

Professora pertencente ao Corpo Docente do Curso de Farmacia (Agosto
2011 - atual).

Coordenadora de Estagios curriculares do Curso de Biomedicina (Margo
2019 — atual).

Membro do NDE do Curso de Biomedicina Campus Sede (Junho 2018 —
atual).

Membro do NDE do Curso de Farmacia Campus Bento Goncalves -
CARVI (Junho 2018 — atual).

Membro do NDE do Curso de Farmacia Campus Sede (Setembro 2018 —
atual).

Coordenadora do Curso de Farmacia Campus Bento Gongalves — CARVI
(Marco 2020 — atual).

Coordenadora do Curso de Farmacia Campus Sede (Margo 2020 — atual).

1.5Area a qual se vincula:

Area da Vida

1.6 Endereco:

Rua Coronel Fléres, 147, Apto 503, Bairro Sao Pelegrino. Caxias do Sul,
CEP: 95034-060.

1.7FONE:

(54) 99172 5330

1.8 E-mail:

mschwanz@ucs.br




2. OBJETIVO DA PROPOSTA

De acordo com as premissas descritas no Edital n® 01/2021 — CONSUNI
da Universidade de Caxias do sul que dispde sobre a Abertura de processo
eleitoral para a composicao das listas triplices para escolha das
coordenacdes dos cursos de graduacao da Universidade de Caxias do Sul,
esta proposta tem por objetivo apresentar o plano de acdo para a
coordenacdo do curso de Farmécia entre o periodo compreendido entre
Agosto de 2021 e Julho de 2023.

Para articular todas as acdes foi necessario compreender as
competéncias e habilidades para a atuagdo como coordenador de curso.
Desta forma, entende-se que o cargo € de suma importancia para o fomento
e acompanhamento dos processos formativos em nivel de graduacao, desde
a efetivacdo das diretrizes curriculares nacionais (DCN’s), dos o6rgaos
regulatérios e institucionais, englobando os principios de exceléncia,
inovacdo e desenvolvimento, bem como a inser¢gdo social nos contextos
nacional e internacional, sustentabilidade institucional e objetivos que
decorrem das diretrizes.

Sendo assim, o plano de trabalho proposto inclui acdes no sentido de
incentivar e favorecer a implementacdo de mudangas que propiciem a
melhoria do nivel de aprendizado, estimulando a critica e a criatividade de
todos os envolvidos no processo educacional; e, também, manter a qualidade
do processo ja instalado, tanto em relacdo aos aspectos técnicos,
pedagdgicos e sociais, mantendo o compromisso de formar profissionais
competentes e cidaddos. Ainda, nosso compromisso também passa pela
necessidade de consolidacao do processo de captacédo de alunos, com foco
na sustentabilidade do Curso de Farmacia da Universidade de Caxias do Sul.

3. PLANO DE ACAO

O Quadro 1 apresenta as estratégias de acdo que serdo inseridas ou
mantidas, atendendo as competéncias e habilidades do ambito da
coordenacao.



Quadro 1. Plano de agao apresentado pela candidata para a gestao 2021-2023.

ACAO

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

RESPONSAVEL

PERIODO DE EXECUGAO

DA GESTAO DA RELAGCAO PEDAGOGICA

Acompanhar a relagéo
pedagdgica,
professor/estudante e o
conhecimento dela

decorrente.

Manter a qualidade e a
exceléncia no processo
de ensino-
aprendizagem do

Curso.

Estimular o processo de
Avaliacao Institucional.

Avaliar os resultados obtidos na
Avaliacao Institucional de
professores e estudantes,
identificando possiveis
problemas e intervencoes
necessarias.

Manter a comunicacao clara e
aberta com corpo docente e
discente, propiciando espacos
para o didlogo.

Manter a participagao do curso
no NAPED.

Acompanhar o processo de
implantagéo do Programa UCS —
Gestao de Exceléncia para

aprimorar e aperfeigoar a

Coordenacao de curso, NDE,
corpo docente e corpo discente

do curso.

Agosto de 2021 a julho de
2023.




Avaliacao do curso através do
Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes
(Enade).

Implementar processos
avaliativos e indicadores
especificos para o curso.
Avaliar a adequagéo dos
laboratérios e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento
das atividades de aprendizagem
por meio de informacgdes
repassadas pelos professores,
técnicos de laboratérios e

alunos.

DA GESTAO DO CURRIC

uLo

Implementar e manter
atualizado o
Projeto Politico

Pedagégico do Curso.

Garantir o
cumprimento e
necessidade de

atualizacoes das

diretrizes, metas,

métodos e grade
curricular descritos no

documento.

Acompanhar e participar de
reunides dos 6rgaos
competentes para elaboragéao
das novas DCNS, tais como
Associacao Brasileira de
Farmacéuticos, Conselho
Nacional de Saude e Conselho

Federal de Farmacia.

Coordenacao de curso e NDE.

Durante todo o periodo ou
quando houverem

atualizacoes.




Adequar o curriculo as novas
DCNs.

Acompanhar as tendéncias da
atuacao profissional e as
necessidades sociais delas
decorrentes, e avaliar as suas
inser¢des no curso.

Avaliar e atualizar o acervo
bibliografico juntamente com o
NDE e docentes do curso.
Socializar com a comunidade
académica o projeto do Curso.
Promover a avaliagédo e
atualizacao permanente dos
programas de ensino,
juntamente com o NDE.
Manter-se atualizado e incentivar
0s demais professores em
relacdo ao uso de tecnologias
que a instituicdo desenvolve
para o aprimoramento dos
processos institucionais junto ao
CINTED.




Elaborar, conferir e encaminhar

a programagao académica.

DA ATIVIDADE DOCENTE (GESTAO DO ENSINO)

Acompanhar o corpo

docente do curso.

Manter o corpo
docente atualizado,
motivado e atendendo
as necessidades do

Ccurso.

Promover, através de Editais de
selecao, a inclusao de novos
docentes de acordo com as
necessidades do curso.

Acolher e capacitar

pedagogicamente os professores

Novos que ingressam no curso.
Promover, junto aos docentes do
curso, o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa, extensao e
inovagao.

Socializar, com os professores,
informacdes referentes as
atividades docentes e
acompanhar as acdes delas
decorrentes.

Promover ou solicitar oficinas de
capacitacao ao corpo docente.
Manter dialogo aberto em
relagcdo aos processos

avaliativos do docente,

Coordenacao de curso, NDE,
colegiado do curso e demais

corpo docente.

Durante todo o periodo,

sempre que necessario.




verificando a necessidade de
ajustes.

Manter a comunicagdo em
relacdo aos processos de
programagao semestral,
mantendo as informacdes

disponiveis.

DA GESTAO DA ATIVIDADE DISCENTE (GESTAO DA APRENDIZAGEM)

Acompanhar o corpo

discente do curso.

Manter o corpo
discente tecnicamente
capacitado, e inserido

(com sentimento de
pertenga ao curso) nas
discussoes e

processos do curso.

Envolver e dar apoio as acoes
do Diretério Académico
(DAGEFAR).

Envolver os estudantes nas
acdes de ensino/pesquisa,
extensdo e inovagao do Curso e
da Universidade.

Promover aproximagéo dos
docentes com os estudantes por
meio do ensino/pesquisa e
extensao;

Manter o processo de
organizagdo da Semana
Académica integrada

conjuntamente com o DA.

Coordenacao, NDE, corpo
docente e discente do

Curso.

Agosto de 2021 a julho de
2023.




Manter o acolhimento aos
estudantes novos por meio de
reunides de acolhida e
acompanhar o seu processo de
formacao.

Manter o processo de orientagéo
de matricula dos estudantes de
forma presencial com o
coordenador do curso.

Propor atividades de apoio ao
desenvolvimento de
aprendizagens (monitorias,
iniciacao cientifica, atividades
complementares, estagios, entre
outras).

Envolver e mobilizar o
académico na participagao do
Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes
(ENADE), por meio da instituicao
de reunides ou capacitagoes.
Manter dialogo/vinculo com os
programas relacionados a

Gestao académica (UCS Gestao




da Permanéncia, UCS Minha
Escolha, entre outros).
Divulgar e incentivar o uso do
programa UCS Rotas
académicas, para
acompanhamento da vida do

aluno.

Consolidar o processo
de captagéo de alunos

novos para o Curso.

Manter a
sustentabilidade do

Curso.

Tornar visiveis os diferenciais do
Curso de Farmacia da UCS por
meio das midias digitais e outros
meios: divulgando agdes do
curso e abrindo a possibilidade
de participagdo da comunidade
em geral.

Manter a negociagéo para a
precificagdo justa do curso, tanto
para alunos como para a
Instituicao.

Monitorar indicadores de
desempenho relacionados ao
curso, a exemplo de matriculas,
cancelamentos, transferéncias.
Facilitar, sempre que possivel e
de acordo com as diretrizes do

Coordenacao de curso, NDE e
corpo docente, Diregao de Area e

Gestdao Administrativa.

Agosto de 2021 a julho de
2023.




curso, o processo de solicitagdes
de matricula, de transferéncias,
de reopgédo e aproveitamento de

estudos.

DO FOMENTO A INTEGRAGAO ENTRE O ENSINO,

A PESQUISA E A EXTENSAO

Subsidiar o processo de
integracdo das
atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Atender ao projeto
Institucional e do Curso
para a integralizacao
de conhecimentos aos

estudantes.

Promover ac¢des de integracao
entre as esferas, como: aulas
inaugurais abordando os temas,
acoes na comunidade para
insercao dos alunos, entre
outras.

Instituir a curricularizagao da
extensdo nos projetos
disciplinares do curso.

Incentivar a implantagao de
novos cursos de extensao.
Auxiliar a implantagdo de cursos
de Po6s-Graduacao, como de
Farmacia Clinica, Farmacia
Oncoldgica e de Plantas
Medicinais.

Verificar com os alunos as areas
de interesse para a implantagéao
de novos cursos de extensao.

Coordenacao dos cursos de
Farmacia do Campus Sede e
CARVI, NDE de ambos os

cursos, corpo docente e discente.

Agosto de 2021 a julho de
2023.




Sempre que possivel, manter as
atividades de forma a incluir o
curso de Farmacia de Bento
Gongalves (CARVI),
incentivando o compartilhamento
e a interagdo de conhecimento

entre os estudantes.




4. CONCLUSAO

Apbés o Plano de Acdo apresentado, gostaria de reiterar minha
candidatura ao cargo de Coordenacao do Curso de Farmacia — Campus
Sede. Acredito que com tao pouco tempo de gestdo, ainda esteja me
atualizando em relacdo aos processos e, diagnosticando as dificuldades e
pontos de melhoria do curso.



