
PROPOSTA DE TRABALHO 
 

 
Nossa proposta de trabalho para a Área de Conhecimento de Ciências Jurídicas é de 

manter o alinhamento com as propostas e orientações da Reitoria em primeiro lugar, ou seja, 
adesão às orientações tanto acadêmicas como administrativas em alinhamento com os 
documentos institucionais. 

 Planejamos dar prosseguimento às ações de captação de alunos para a graduação 
em conjunto com à área comercial por meio de divulgação da excelência acadêmica de nossa 
Área, bem como promovendo eventos virtuais ou presenciais que impulsionam esse objetivo, 
notadamente no campo de perspectivas do mercado de trabalho. O permanente cuidado com 
as disciplinas no sentido de oferecermos aos acadêmicos propostas curriculares atuais e 
vanguardeiras é nosso propósito cotidiano. 

 Destacar a forte formação teórica com disciplinas inovadoras (também em língua 
inglesa) bem como seu fortalecimento prático, através dos inúmeros convênios que temos 
com órgãos públicos, onde o acadêmico consegue aplicar a prática à teoria absorvida. Cabe 
destacar que já estamos questionando junto a PRAC, a possibilidade de ampliarmos a 
graduação à nível nacional, (em modelo a ser definido tecnicamente), o que já está sendo 
estudado para oferta a curto prazo, isso aumenta nosso ganho de escala e nos dá muita 
empregabilidade, aliás enxergamos como saída para o momento em que se encontra o 
cenário educacional além do fortalecimento da marca UCS. 

 Outra proposta é o fomento, permanente, das propostas de pós-graduação em todos 
os níveis na medida que se sabe que há grande demanda reprimida nesse nível, notadamente 
para especializações. Necessidade de continuarmos nos expandido é vital além de, 
evidentemente, continuarmos os importantes convênios com ent idades de excelência como a 
ESMAFE, OAB, no 'lato sensu' e operar para viabilização de 'stricto sensu' (fechado). Neste 
sentido, como há demanda reprimida, a priori, nas Unidades é importante, como já estamos 
fazendo, ampliar em todos os níveis as pós-graduações, notadamente onde sofremos 
concorrência em vista da proximidade geográfica com outra IES. 

 A extensão também deve continuar sendo estimulada, na medida que pode ser 
produto de alto valor agregado para o interessado, podendo se tornar 'mais em conta'  sem 
perder a consistência teórica e prática, neste sentido o recente convênio com a OAB é 
caminho importante para ampliação desse projeto e que já tem sido feito. A 
internacionalização, do PPGDir, como já vem sendo feita, é condição fundamental para que 
possamos atrair alunos, porquanto nós abrimos para discussões e trocas científicas com 
outros países, instituições de ponta e referência.  

Ou seja, precisamos continuar mantendo e ampliando os valores agregados em 
nossos níveis de ensino. Devemos continuar nos destacando como excelência acadêmica, 
emulando nosso corpo docente para que, como é costume hoje, adira cada vez mais a esses 
propósitos. Dito isso cabe destacar a importância de, através de nossa Unidade de Negócio 
(Escritório de Regulação), 'vendermos' nosso 'produto', mostrando que temos condições 
técnicas excepcionais de prestarmos serviço de alta qualidade e valor agregado. Desde sua 
criação temos constatado que há grandes oportunidades para nossa Área desenvolver 
atividades em assessoria de toda a ordem, bem como propor venda de temáticas jurídicas 
complexas, pois temos docentes qualificados em todas as áreas do saber jurídico.  

Ainda, cabe destacar que precisamos continuar estimulando nosso, excepcional, 
corpo docente para que se mantenha em prontidão permanente em relação às orientações 
pedagógicas institucionais. Cumpre destacar que devemos continuar otimizando nossos 
gastos e investimentos para que se mantenha equilíbrio financeiro, sem perda da substância 
principal que é a excelência acadêmica. Do exposto, já estamos fazendo quase tudo, restando 
somente mantermo-nos em harmonia entre as instâncias internas, coordenadores e 
responsáveis bem como nosso valoroso e competente pessoal administrativo. O permanente 
diálogo, franco e educado, surte resultado, bem como o agir ético e a escuta permanente de 
cada professor ou funcionário.  

Além disso, cumpre dizer, que tem-se que continuar mantendo boas e saudáveis 
relações com todos os setores de nossa Instituição. De forma sintética nossa proposta de 
trabalho, para eventual recondução ao honrado cargo de Diretor, é a acima exposta.  
 


