
Proposta de Trabalho

O cargo de Diretora da Área de Sociais da UCS é importante justamente por
ser uma oportunidade de alavancar os negócios universitários, proporcionando ao
estudante um aprofundamento no assunto no qual tem interesse. Portanto, para a
ocupação deste cargo, entende-se a necessidade do Gestor avaliar estratégias que
possam ser praticadas e com isso proporcionar à Instituição um retorno sustentável
para a Fundação e a comunidade acadêmica.

Como  pontos  principais  a  serem  avaliados  pela  comunidade  acadêmica,
sugiro:

 Focar na formação de cursos que proporcionem ao estudante
uma visão diferenciada do seu mercado de atuação;

 Dar sequência para a concretização da Escola de Negócios da
Sociais

 Elencar na divulgação dos cursos de  lato sensu,  stricto senso,
parcerias externas alinhadas a missão e os princípios da UCS, com o
objetivo de fixar a marca;

 Fortalecer  a  relação entre os cursos que complementam a área de
Sociais, para ampliar as nossas ofertas de forma consolidada;

 Ampliar e incentivar os Coordenadores na elaboração de Projetos em
lato  sensu,  stricto  senso,  EAD e as novas tecnologias iniciadas em
função do movimento Covid19;

 Fomentar as solenidades da área de Sociais;
 Alinhamento de Processos entre as áreas e no setor para que os

trâmites sejam claros aos participantes das ações propostas pela área
de sociais;

 Trabalhar com os Coordenadores os resultados das Avaliações
de Professores para melhorar o desempenho dos cursos;

 Aprimorar  os  vínculos  com  os  Diretores  das  Áreas  do
Conhecimento e Campi;

 Apresentar  feedbacks constantes das ações da Sociais para a
comunidade acadêmica;

 Aprimorar ações que venham de encontro a sustentabilidade da
Instituição, percebendo que através das ações da Sociais, a UCS pode
diferenciar-se  no  mercado  com  ofertas  inovadoras  e  parcerias  que
propiciem um avanço além do seu tempo.

Considero estas as premissas iniciais, entretanto, ao conhecer de forma mais
aprofundada  a  Área  de  Sociais  como  um  todo,  com  certeza  surgirão  outras
demandas.   Além  disso,  a  gestão  da  equipe  é  fundamental,  para  manter  uma
estrutura  coesa  e  bem orientada.  Na  equipe  atual,  vejo  uma boa  preparação  e
espero poder contribuir para a continuidade deste trabalho, inserindo novas ideias
possíveis de serem concretizadas.



Desde já, agradeço a oportunidade e coloco-me a disposição para eventuais
dúvidas e esclarecimentos.

Atenciosamente,

Zaida Cristiane dos Reis
Professora da Administração,  UCSTEC, Lato Sensu, PPGMEC
Mestre em Engª de Produção
Doutora em Administração


