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1. INTRODUGAO

A diversidade e a inclusdo sao valores essenciais para a constru¢gao de uma sociedade
mais justa e equitativa. O reconhecimento e a valorizagdo das diferengas promovem
ambientes mais inovadores, colaborativos e respeitosos, garantindo que todas as
pessoas tenham acesso igualitario a oportunidades, independentemente de sua
origem, raga, etnia, género, orientagao sexual, identidade de género, idade, condigao

socioecondmica, deficiéncia, entre outros aspectos.

Esta politica estabelece diretrizes para fomentar a diversidade e a inclusdo na
Universidade de Caxias do Sul, criando um ambiente institucional que celebre as

diferengas, potencialize o respeito e promova a equidade em todas as suas formas.

O presente documento foi elaborado no ano de 2025, pelo Programa UCS - Incluséo e
Diversidade, com o apoio da Area de Legislacdo Académica (ALAC) e da Procuradoria
Institucional e em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2022/2026. Nesta perspectiva, a UCS investe permanentemente em agdes que: ()
acolham as necessidades especificas de convivéncia, de oportunidades de trabalho e
de acesso ao ensino superior; (lI) que valorizem os sujeitos em suas singularidades,
almejando-se uma "educagao para todos" e um local de trabalho inclusivo; (lll) que
proporcione o0 acesso, a permanéncia e a participacao de trabalhadores e estudantes
na constru¢do de uma educacgao de qualidade, e/ou nas suas carreiras profissionais,

sem qualquer forma de discriminacgao.

2. MARCOS REGULATORIOS E NORMATIVOS

Esta politica esta fundamentada nos principais dispositivos legais e normativos
nacionais e internacionais, incluindo:

Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (ONU,
1965).

Convencgao sobre a Eliminagcédo de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher
(ONU, 1979).

Constituicao Federal de 1988 — Principios da dignidade da pessoa humana e da
igualdade de direitos.



Lei n°® 7.716/1989 — Define crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Lei n. 8.069, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990).
Politica Nacional de Educagao Especial 1994.

Lei n® 9.029/1995 — Proibe a exigéncia de requisitos discriminatérios para acesso ao
trabalho.

Lei n. 9.394, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB) 1996

Lei n. 10.436,2002 dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Programa Educacao inclusiva: direito a diversidade 2003

Plano Nacional de Educagdgo em Direito Humanos (PNEDH,2003)
Lei n® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa.

Plano de Desenvolvimento da Educagao (PDE,2007)

Politica Nacional de Educagéao especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2008.
Decreto n.6.571,2008.Dispde sobre o atendimento educacional especializado
Decreto n. 6.949,2009. Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em
30 de marco de 2007

Decreton. 7.611,2011 dispbe sobre a educagao especial e o atendimento educacional
especializado.

Decreto n. 7.612,2011 Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano
Viver sem Limite

Lei n. 13.005, 2014.Plano Nacional de Educagao (PNE)

Lein. 13.146,2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Decreto n° 8.727/2016 — Reconhecimento da identidade de género de pessoas trans
em orgaos da administragéo publica federal.



Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Organizagbes
das Nagbdes Unidas (ONU) — Metas para igualdade de género e redugédo das

desigualdades.

3. JUSTIFICATIVA

A implementacdo de uma politica de diversidade e inclusdo é fundamental para
combater desigualdades estruturais e garantir equidade para todas as pessoas.
Ambientes inclusivos promovem inovagao, engajamento e desenvolvimento social e
econdmico. Além disso, a diversidade em uma instituicdo, fortalece diversos
aspectos, incluindo a inovagao, a tomada de decisdes, a reputagao e a capacidade de
adaptacdao. Ao promover um ambiente inclusivo, além de potencializar o
desenvolvimento, também retém talentos diversos, o que leva a um aumento da
criatividade, produtividade e satisfagao dos funcionarios, professores, estudantes e
comunidade académica.Tal politica norteia ag¢des nos mais distintos setores

organizacionais e niveis de formagéao (Extensao, Graduagao, Lato e Stricto Sensu).

Nesse contexto, a Universidade de Caxias do Sul (UCS) busca alinhar-se as diretrizes
do modelo Ambiental, Social e de Governanga (ESG — Environmental, Social and
Governance), bem como aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
propostos pela Organizagédo das Nagdes Unidas. Certificada com o Selo ODS EDU —
instrumento que integra a estratégia de implementagédo da Agenda 2030 no Brasil —
a UCS promove a incorporagao dos ODS e de outros indicadores de desenvolvimento

sustentavel em suas ag¢des de gestao, ensino, pesquisa e extensao.

A Universidade, por meio desta Politica, explicita o compromisso institucional de
atender aos ODS 3 (Saude e Bem-estar), ODS 4 (Educacéo de Qualidade), ODS 5
(Igualdade de Género), ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econédmico, ODS 10
(Reducgao das Desigualdades) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes). Com
0 proposito de garantir uma educagdo inclusiva e oportunidades equitativas de
aprendizagem, de acesso a emprego pleno e produtivo, com igualdade de
remuneragao, além do empoderamento e da inclusdo social, entre outras metas

fundamentais, os ODS norteiam esta Politica.



Um dos principios norteadores assumidos pela UCS ¢é o respeito e o reconhecimento
a diversidade, que indica a opgao por uma politica institucional que promova a inclusao
e o respeito a pluralidade, considerando diferentes grupos étnicos, religides,
identidades de género, orientagdes sexuais, deficiéncias, dentre outras. Dessa forma,
esse principio esta associado a igualdade de oportunidade, a equidade e a
acessibilidade de todos os envolvidos nas instancias académicas e administrativas

(UCS, 2021).

4. OBJETIVOS DA POLITICA

4.1. Objetivo Geral

Promover a diversidade e a inclus&o em todas as esferas da instituicdo, garantindo o
respeito as diferengas, a equidade no acesso a oportunidades, e a constituicdo de um

ambiente colaborativo, participativo e de valoragao respeitosa de cada pessoa.

4.2. Objetivos Especificos

° Promover um ambiente livre de discriminagdo e preconceito.
° Potencializar agbes afirmativas para grupos socialmente minorizados.
° Fortalecer a implementagao de politicas de equidade de género, raga, etnia,

orientagcdo sexual, identidade de género, idade, religido e deficiéncias.

° Promover a sensibilizacdo e a capacitagdo de funcionarios, professores,
gestores e a comunidade académica sobre diversidade, inclusdo e equidade.

° Criar mecanismos de escuta e combate a discriminagao, aos diferentes tipos
de assédio e formas de preconceito: capacitismo, etarismo, racismo, sexismo,
xenofobia, entre outros.

° Capacitar os professores em metodologias de ensino e aprendizagem voltadas
para a inclusao.



5. DIRETRIZES

Para garantir a efetividade desta politica, serdo seguidas as seguintes diretrizes:

° Respeito e valorizagdo das diferengas — Promover um ambiente que
reconheca e celebre a diversidade.
° Equidade e oportunidades — Promover politicas que contribuam para superar

desigualdades estruturais.

° Acoes afirmativas — Implementagédo de programas especificos para inclusao
de grupos minorizados.
° Ambiente seguro e acolhedor — Criacdo de mecanismos acessiveis para

registrar e apurar casos de discriminagdo, preconceito e assédio

° Capacitagao e sensibilizagao — Formacgao continuada sobre diversidade e
inclusdo.

° Transparéncia e monitoramento — Estabelecimento de indicadores para
avaliar a efetividade das acoes.

° Participacao e representatividade — Criacao de mecanismos acessiveis para
registrar e apurar casos de discriminagao, preconceito e assédio

° Fortalecimento de agoes de acessibilidade ampliada - Para além dos
aspectos arquitetbnicos (Intérpretes de Libras, legendas, audiodescricdo, entre
outros).

° Incentivo a pesquisas e projetos de extensao - Fomento interno para editais
e projetos de pesquisa e extensdo que abordem tematica de diversidade, incluséo e
equidade.

6. IMPLEMENTAGAO DA POLITICA

As acdes desenvolvidas na Universidade apontam para a necessidade de fomentar
uma atitude inclusiva, a qual precisa ser construida com reflexdo coletiva de todos os
envolvidos.

A efetivacao desta politica é realizada por meio de agdes que acontecem de forma
gradual e sistematizada:

Diagnéstico institucional — Levantamento de dados sobre diversidade e incluséo.

Criagao do Programa de Inclusao e Diversidade — Comité de trabalho constituido
por representantes de diferentes areas da Instituicado que atuam para implementar
e monitorar as acoes propostas na Politica.



Capacitagdao/Formacgao e sensibilizagdo — Promocdo de cursos, oficinas,
palestras, formacdes e campanhas educativas sobre temas relacionados a
diversidade, preconceito, discriminagao e cultura inclusiva.

Acolhimento - Escuta, apoio e orientagcdo a toda comunidade académica.
Realizado pelo Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE). No setor de Recursos
Humanos os Programas: Elos - Conexao e Cuidado, Sem Barreiras, Programa de
Inclusdo de PcDs e Transicdo com Propésito - Programa de Reflexao para
Aposentadoria.

Aprimoramento de praticas inclusivas — ampliacdo e equidade nos processos
seletivos, revisado das politicas de promogao e progressao e fortalecimento de um
ambiente organizacional diverso, seguro e acolhedor.

Estimulo a cultura organizacional inclusiva - atividades e ambientes
acolhedores e de promogéo de cultura organizacional baseada no respeito mutuo
e na promogao da diversidade.

Canais de denuncia — Mecanismos institucionais para relatar casos e situagcbes
de discriminacao e assédio.

Monitoramento e avaliagcao — Definicido de metas e indicadores para mensurar
avancgos e desafios.

7. CONDUTAS ESPERADAS COM A IMPLEMENTAGAO DESTA POLITICA

Sao condutas esperadas de todas e todos aqueles que integram a UCS, bem como de
prestadores de servigos:

Avancgar com a qualidade e a exceléncia académica por meio de atitude de respeito
e colaboracao.

Promover o bem-estar de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
orientagao sexual, cor, idade, religido e quaisquer outras formas de discriminagao.

Respeitar os direitos individuais, sendo observado o bem-estar coletivo e individual.

Respeitar a individualidade de cada pessoa com quem interage no contexto da sua
funcéo.

Manter um relacionamento sem preconceitos com colegas ou com qualquer outra
pessoa que interaja na UCS.

Incentivar um ambiente interno seguro, isento de discriminagéao e assédios.
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GLOSSARIO

Capacitismo
Preconceito e/ou discriminagcdo contra pessoas com deficiéncia.

Condigao socioecondmica
Situacédo econdmica e social de uma pessoa ou grupo, que pode influenciar o acesso a
direitos, oportunidades e qualidade de vida.

Deficiéncia
Condigao que pode afetar fungdes fisicas, sensoriais, intelectuais ou psicossociais. O
impacto da deficiéncia esta diretamente relacionado as barreiras existentes na
sociedade.

Diversidade
Reconhecimento e valorizagdo das diferengcas individuais, como género, racga,
deficiéncia, orientagédo sexual, idade, religido, entre outras.

Equidade
Garantia de condicbes justas e adequadas para que todas as pessoas tenham
oportunidades, considerando as diferengas individuais.

Etarismo
Preconceito e discriminagdo contra pessoas ou grupos de determinada idade. Na
maioria das vezes, ha um preconceito maior com pessoas idosas e com adolescentes.

Inclusao
Processo de garantir a participagao plena e efetiva de todas as pessoas na sociedade,
respeitando suas singularidades.

Etnia
Conjunto de caracteristicas culturais, histéricas e sociais que identificam um grupo,
como lingua, tradi¢des, religido e ancestralidade.

Género
Construgédo social e cultural ligada as identidades e papéis atribuidos a pessoas,
diferentes do conceito bioldgico de sexo.

Grupos Minorizados

Refere-se a processos sociais de exclusdo, desigualdade e marginalizagdo. Nao
importa se o grupo € numericamente grande ou pequeno — ele é “minorizado” porque
a sociedade |he atribui menor valor, menos poder e menos direitos.



Idade

Fator que influencia direitos, oportunidades e experiéncias, sendo relevante em
processos de incluséo, especialmente em grupos como criangas, adolescentes, adultos
e pessoas idosas.

Identidade de género
Vivéncia interna e individual de cada pessoa em relagao ao género, que pode ou néo
corresponder ao sexo atribuido no nascimento.

Orientagao sexual
Atragcdo emocional, afetiva ou sexual que uma pessoa sente em relacdo a outras,
podendo ser heterossexual, homossexual, bissexual, assexual, entre outras.

Raca
Categoria socialmente construida, baseada em caracteristicas fisicas e biologicas
(como cor da pele), historicamente usada para justificar desigualdades.

Racismo

Racismo é um sistema de discriminagdo baseado na crenca de que existem racas
superiores a outras, o que resulta em praticas e ideias que atribuem privilégios a uns e
desvantagens a outros com base em caracteristicas como cor da pele, etnia ou origem.

Xenofobia

Xenofobia € o preconceito, aversdo ou hostilidade contra estrangeiros, pessoas de
outras nacionalidades, culturas ou etnias. O termo vem do grego: xénos (estrangeiro) e
phébos (medo). Essa discriminacdo pode se manifestar de diversas formas, como
discursos de 6dio, violéncia, exclusao e politicas discriminatdrias.



