
 

 

Ações e metas futuras orientadas pelo processo de autoavaliação implementado no Programa 

 

Ação ou meta Descrição da ação 
ou meta 

Sujeitos 
responsáveis 

Ferramentas e 
técnicas 

Prazo de 
conclusão 

Indicador de 
conclusão 

Ampliar oferta de 
atividades 
extracurriculares 

Promover número 
maior de palestras 
com convidados 
externos ou 
internos, de 
minicursos e 
seminários de 
pesquisas  

Coordenação e 
Colegiado 

Carta-convite a 
docentes externos; 
incentivo à 
participação de 
docentes internos; 
garantia de 
certificado de 
participação 

Ação contínua Manutenção de 
ofertas semestrais 

Subsidiar 
participação de 
discentes em 
eventos 
acadêmicos 

O Programa deve 
assegurar que 
discentes possam 
viajar para 
participar de 
eventos 
acadêmicos em 

Coordenação e 
Colegiado 

Utilização de verba 
de custeio Proap 

Ação contínua Garantia de 
subsídios a no 
mínimo dois 
estudantes, de 
preferência 
bolsistas, por 
semestre 



Instituições de 
outros estados do 
Brasil e, se possível, 
no exterior 

Divulgar eventos 
acadêmicos e 
chamadas para 
submissão de 
artigos em revistas 
acadêmicas 

Os discentes devem 
receber 
continuamente 
informações sobre 
eventos 
acadêmicos e 
chamadas de 
publicação em 
dossiês de revistas 
acadêmicas 
reconhecidas pela 
Capes 

Coordenação e 
estudantes 
bolsistas 

Criação de uma 
pasta 
compartilhada na 
nuvem 

Ação contínua Criação da pasta e 
alimentação 
contínua com 
informações 
pertinentes 

Garantir suporte às 
pesquisas 
discentes e 
docentes no que 
concerne às obras 
disponíveis na 
biblioteca da 
Universidade 

Assegurar que os 
textos indicados 
para leitura nas 
disciplinas 
ofertadas nos 
cursos estejam 
disponíveis na 
biblioteca da 
Instituição. Essa 
relação de obras 
deve ser indicada 
pelos docentes. 

Coordenação e 
docentes 

Utilização de verba 
de custeio Proap 
para aquisição de 
livros 

Dez. 2026 Quando todas as 
obras indicadas 
pelos docentes 
forem adquiridas, 
dependendo do 
recurso de custeio 
disponível 



Ampliar políticas e 
oportunidades de 
internacionalização 
para discentes e 
docentes 

Oportunizar aos 
discentes e 
docentes 
possibilidades de 
inserção 
internacional, seja 
por meio de 
participação em 
eventos, seja em 
contato com 
pesquisadores e 
grupos de pesquisa 
estrangeiros (por 
exemplo, com 
professor visitante 
estrangeiro). 
Assegurar também 
apoio à submissão 
de projetos 
internacionais em 
parceria com 
instituições de fora; 
oferecer 
capacitação 
linguística (cursos 
de inglês/espanhol 
acadêmico, 
português para 

Coordenação e 
Colegiado 

Criação de editais 
próprios para apoio 
à participação em 
eventos, missões 
científicas e 
estágios de 
pesquisa 
internacionais, com 
utilização de verba 
de custeio Proap  

Ação contínua Ação contínua 



estrangeiros) para 
preparar docentes e 
discentes; mapear 
oportunidades 
internacionais e sua 
divulgação regular 
aos estudantes e 
professores; 
incentivar a 
publicação em 
periódicos 
internacionais de 
alto impacto (com 
apoio para tradução 
ou revisão) 

Planejar ações 
voltadas para a 
inclusão e a 
diversidade  

Promover ações de 
inclusão e 
diversidade por 
meio da inserção de 
autores e 
perspectivas 
diversas (ex.: 
africanas, 
indígenas, 
LGBTQIA+, 
feministas) nos 
conteúdos de 
ensino; da garantia 

Coordenação, 
Colegiado, 
docentes, discentes 
e Pró-reitoria de 
Pesquisa e Pós-
graduação 

Diálogo permanente 
com docentes e 
discentes a respeito 
do tema; busca de 
recursos 
Institucionais  

Ação contínua Ação contínua 



de bolsas e auxílio 
estudantil para 
estudantes de baixa 
renda; de cursos e 
palestras que 
abordem o racismo 
estrutural, o 
machismo, a 
LGBTfobia, o 
capacitismo, entre 
outros; de presença 
garantida de 
intérpretes de 
LIBRAS em eventos 
institucionais 

 


