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Anexo 11 - PLANO DE TRABALHO COORDENACAO DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Resumo (até 1000 caracteres):

O Programa de Pds-Graduacdo em Historia (PPGHIS) esta vinculado ao sexagenario Curso de Historia da
UCS, que faz parte da propria constituicdo da Universidade. Além das atividades de formacdo de
professores, principal vocacdo do curso, nessa caminhada a area de Hist6ria também investiu na oferta de
cursos latu sensu desde a década de 1970, criando lastro para o encaminhamento de proposta de stricto
sensu. Soma-se a isso 0 compromisso sempre presente das atividades de pesquisa e extensdo. O APCN,
aprovado em 2012, e a implementag&o exitosa do PPGHIS fez com que na primeira avaliagdo da CAPES da
gual o Programa participou obtivesse nota 4, credenciando para a oferta do Doutorado que esta se efetivando
a partir desse periodo. Considerando essa historia construida a muitas maos (docentes, discentes,
funcionéarios e sociedade) ndo se pode pensar em um plano de trabalho que se afaste daquilo que tem
marcado a area ao longo desses anos. Esse plano, apresentado em dez objetivos, se divide em atividades
ordinarias que sdo inerentes a proposta da funcdo da coordenacdo, e outras que visam a amplificacdo do raio
de acdo do PPGHIS. Além disso, cumpre reforcar o compromisso com investimentos na qualidade do
Programa a ser aferida pelas instituicdes oficiais de avaliagdo e, em especial, pela sociedade, onde as agdes
do PPGHIS se mostram presentes.

Plano de Trabalho Programa

Obijetivos:

1. Convocar e presidir reunides do colegiado ampliado, propondo planos de ag¢&o, com defini¢ao
de atividades;

2. Elaborar e submeter ao colegiado a programacao académica do curso (gestdo dos docentes),
especificando as disciplinas e as atividades a serem desenvolvidas;

3. Propor agdes de integracdo com a graduacgéo, pos-graduacéo lato sensu e extensao na(s) area(s)
afeta(s) ao programa de pos-graduacéo;

4. Promover cursos e eventos com enfoque na qualificacdo das relagdes discentes e docentes em
sintonia com a sociedade;

5. Fomentar a divulgacdo do programa através de variadas acdes em redes sociais;

6. Ampliar o raio de agdo do PPGHIS com a oferta de cursos fora da sede;

7. Propor espacos de divulgacdo das pesquisas/dissertacdes e ou teses/produtos;

8. Discutir/deliberar a respeito dos modelos sincronos e presenciais das atividades académicas;
9. Manter intensas as relagdes politicas com a coordenacao de area, em especial com a
coordenacdo dos programas profissionais;

10. Participar dos foruns de discussdo na Capes e outras instancias importantes ao PPGHIS.

Estratégias




Proposta e
Programa do Curso

Corpo Docente

Corpo Discente

Relacéo com outros
cursos e instancias
da UCS

Impacto na
Sociedade

1. Manutencéo da
periodicidade das
reunides de
colegiado
ampliado

2. Avaliagéo da
rotatividade das
disciplinas e a
ocupacdo docente
equilibrada

3. Oferta junto
com a Graduag&o
de palestras,
cursos, eventos,
etc...

4. Politica de
incentivo de cursos
de extensdo e
atualizacédo

5. Manutengéo
atualizada do site
do PPGHIS e
incremento das
acOes nas redes
sociais

6. Manutencéo da
politica de oferta
de cursos fora da
sede

7. Divulgagéo da
producdo
académica e
técnica do PPGHIS

8. Deliberacdo a
respeito das
modalidades de

- Reunides com
todos os docentes
preferencialmente

- Todos o0s
docentes no
periodo minimo de
dois anos tenham
disciplinas e
orientagdes

- Os docentes
como porta-vozes
das possibilidades
de continuidade da
formacéo
académica

- Professores como
propositores de
Cursos em suas
especialidades

- Docentes como
porta-vozes nas
suas redes sociais
publicizando as
acdes do Programa

- Professores como
propositores de
novas agoes de
ampliacdo do
Programa

- Participacéo
docente em
eventos com seus
orientandos

- Avaliacéo a
respeito das
possibilidades de

- Manutencéo da
representatividade
discente do
mestrado e
doutorado

- Consulta aos
alunos sobre a
proposta de grade
curricular/disciplin
ar

- Cursos com
envolvimento de
alunos da
graduacao e pos-
graduacéo

- Estimulo aos
estudantes no
sentido de
organizarem
cursos/extenséo

- Discentes como
porta-vozes nas
suas redes sociais
publicizando as
acoes do Programa

- Novas ofertas
implicam numa
pluralidade de
perfil discente.

- Orientac0es a
respeito da cultura
académica de
participacdo em
eventos

- Didlogo com os
discentes sobre as
possibilidades

- Di&logo com os
outros programas
no sentido de
compartilhar
experiéncias

- Negociagédo com
outros programas
para avaliar
compartilhamento
de disciplinas

- Compartilhamento
com outros PPGs
das atividades
ofertadas

- Aproximagéo das
atividades de
extensdo com
outros programas

- Experiéncias
compartilhadas de
divulgacdo com
outros PPGs.

- Dialogo com
outros programas
no sentido de
avaliar possiveis
sombreamentos de
acoes

- Divulgagdo de
pesquisa huma
perspectiva coletiva
com outros PPGs

- Ampliacéo do
debate com os
demais PPGs a

- DeliberacGes e
acoes que
impactam na
sociedade

- Possibilidade de
oferta de
disciplinas
também na
modalidade
extensao

- Acolhimento das
demandas da
sociedade em
termos de
propostas

- Respostas as
demandas da
sociedade

- Avaliacdo
constante sobre a
qualidade e
alcance do
marketing do
PPGHIS

- Acolhimento de
propostas no
sentido de cursos
em outras
localidades

- Socializacao dos
eventos
académicos junto
a sociedade

- Acolhimento de
demandas sobre
NOVOoS cursos na




ensino e orientagéo

9. Manutencédo de
um constante
didlogo com a
coordenacdo de
area da CAPES

10. Representacéo
do Programa nos
diversos Foruns
que interessam ao
PPGHIS

atividades
sincronas e
presenciais nas
ofertas do
Programa

- Envolvimento
dos professores
nesse debate

- Constante
atualizacéo das
informacdes que
interessam aos
docentes como
integrantes do
PPGHIS

sincronas e
presenciais nas
ofertas das
atividades do
Programa

- Envolvimento
dos discentes nesse
debate

- Informagdes
compartilhadas
com 0s pos-
graduandos sobre
Seus compromissos
académicos

respeito das
modalidades

- Compartilhamento
com outros PPGs a
respeito de
orientacdes de area

- Troca de
informacGes sobre
as areas entre os
PPGs

perspectiva da
ampliacédo do raio
de acBes do
PPGHIS

- Atencao especial
dos programas
profissionais
sobre a relacdo
com a sociedade

- Avaliacéo de
como a CAPES
dimensiona a
relacdo com a
sociedade nas
diversas areas

Cronograma

Proposta e
Programa do Curso

Corpo Docente

Corpo Discente

Relacdo com outros
cursos e instancias
da UCS

Impacto na
Sociedade

1. Durante os dois
anos

2. Periodo de
definicdo das
disciplinas
conforme
calendario da Pro-
Reitoria

3. Atividade
continua

4. Atividade
ininterrupta

5. Durante os dois
anos

6. Atividade de
fluxo continuo

7. Eventos de
divulgacgéo
preferencialmente
no inicio do
semestre

- Durante os dois
anos

- Periodo de
definicdo das
disciplinas
conforme
calendario da Pro-
Reitoria

- Atividade
continua

- Atividade
ininterrupta

- Durante os dois
anos

- Atividade de
fluxo continuo

- Eventos de
divulgacdo
preferencialmente
no inicio do
semestre

- Durante os dois
anos

- Periodo de
definicdo das
disciplinas
conforme
calendario da Pro-
Reitoria

- Atividade
continua

- Atividade
ininterrupta

- Durante os dois
anos

- Atividade de
fluxo continuo

- Eventos de
divulgacéo
preferencialmente
no inicio do
semestre

- Durante os dois
anos

- Periodo de
definicdo das
disciplinas
conforme
calendario da Pro-
Reitoria

- Atividade continua

- Atividade
ininterrupta

- Durante os dois
anos

- Atividade de fluxo
continuo

- Eventos de
divulgacdo
preferencialmente
no inicio do
semestre

- Durante os dois
anos

- Periodo de
definicdo das
disciplinas
conforme
calendario da Pro-
Reitoria

- Atividade
continua

- Atividade
ininterrupta

- Durante os dois
anos

- Atividade de
fluxo continuo

- Eventos de
divulgagéo
preferencialmente
no inicio do
semestre




8. Segundo
semestre de 2021

9. Fluxo continuo

10. Durante os dois
anos

- Segundo
semestre de 2021

- Fluxo continuo

- Durante os dois
anos

- Segundo
semestre de 2021

- Fluxo continuo

- Durante os dois
anos

Segundo semestre
de 2021

- Fluxo continuo

- Durante os dois
anos

Segundo semestre
de 2021

- Fluxo continuo

- Durante os dois
anos




