
ADMINISTRAÇÃO E NEGÓCIOS - GRA134351V
Carga Horária Total: 3000h + 160h atividades complementares = 3160h + ENADE
ESTRUTURA CURRICULAR

1° SEMESTRE

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

FBS4014 Contabilidade e Gestão Patrimonial 80 Presencial B

FBS4001 Economia 80 Presencial B

FBS4015 Princípios das Organizações 40 Presencial B

FBS4016 Gestão de Negócios 40 Presencial B

FBS5007 Inteligência de Mercados 40 Presencial E

FBS5006 Estratégias de Marketing 40 Presencial B

ADM7100 Comportamento e Consumo: Fundamentos e
Tendências

40 Virtual E

ADM7101 Introdução aos Business Models e Business Plan 40 Virtual E

2° SEMESTRE

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

FBS5003 Matemática e Estatística Aplicadas às Ciências
Sociais

80 Virtual B

FBJ8000 Direito Empresarial I 80 EAD B

ADM4020 Estudos de Organização e Gestão 40 Presencial E

ADM4021 Gestão Contemporânea 40 Presencial E

FBS5009 Pesquisa e Analytics em Marketing 40 Presencial E

FBS5008 Gestão de Relacionamento com Clientes 40 Presencial E

ADM4024 Team Project Ciclo 1 - Empreendedorismo Inovador
e Social

80 Presencial E , CH: 400

3° SEMESTRE

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

FBH8000 Leitura e Produção de Textos 80 EAD B

FBS5010 Gestão de Serviços 80 Presencial E

FBS4017 Planejamento Contábil Tributário 80 Presencial B

ADM4026 Gestão de Operações e Tecnologias em Negócios 80 Presencial E

ADM4027 Gestão e Automação de Processos de Negócios 40 Presencial E

FBS5005 Gestão de Vendas 40 Presencial B

4° SEMESTRE

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

FGU8001 Sociedade, Cultura e Cidadania 80 EAD G

FBJ4001 Direito do Trabalho 80 Presencial B



FBS5004 Gestão de Pessoas e IAs 80 Presencial E

FBS5011 Gestão de Varejo 40 Presencial E

FBS5012 Modelagem Financeira 40 Presencial B

ADM4032 Team Project Ciclo 2 - Diagnóstico Organizacional 80 Presencial E , CH: 800

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

5° SEMESTRE

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

FBS8010 Análise Estratégica de Dados Contábeis 80 EAD B

FBS5015 Gestão Financeira para Negócios I 80 Presencial E

FBS5013 Gestão de Redes, Logística e Supply-Chain 80 Presencial E

ADM4035 Gestão e Otimização em Custos 80 Presencial E

ADM4036 Gestão de Portfólio e de Projetos 40 Presencial E

6° SEMESTRE

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

ADM7102 Negócios Digitais e Startups 80 Virtual E

ADM4037 Gestão Financeira para Negócios II 80 Presencial E

ADM7103 Gestão do Conhecimento e Inovação 40 Virtual E

ADM7104 Tecnologia da Informação em Negócios 40 Virtual E

FBS5014 Softskills: Liderança, Conflitos e Negociação 40 Presencial E

ADM4039 Team Project Ciclo 3 - Maturidade e Inovação dos
Negócios

80 Presencial E , CH: 1160

7° SEMESTRE

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

FBS7100 Gestão Estratégica 80 Virtual B

ADM4040 Modelagem de Negócios 40 Presencial E

ADM4041 Análise da Decisão em Negócios 40 Presencial E

ADM4042 Comportamento e Desenvolvimento Humano nas
Organizações

40 Presencial E

FBS4020 Mercado de Capitais, Estratégia e Investimento 40 Presencial B

FBS7101 Sustentabilidade e Responsabilidade Social 40 Virtual E

FGU8006 Optativa de Formação Geral 40 EAD G

FGU8007 Optativa de Formação Geral 40 EAD G

8° SEMESTRE

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

ADM7106 Gestão e Políticas Públicas 80 Virtual E

ADM4044 Sucessão e Reorganização de Negócios 40 Presencial E

ADM4045 Gestão de Riscos e Crises 40 Presencial E

FBS4021 Internacionalização de Empresas 40 Presencial B



FGU8008 Optativa de Formação Geral 40 EAD G

ADM4046 Team Project Ciclo 4 - Práticas e Intervenção em
Negócios

80 Presencial E , CH: 1500

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes , componente curricular obrigatório para a conclusão do curso,
instituído pela Lei nº 10.861 de 14-04-2004.
Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS (Decreto nº 5.626/05), o acadêmico poderá cursar com aproveitamento para disciplina
optativa de créditos equivalentes ou como parte de Atividades Complementares.

Legenda Pré-Requisitos: C = Co-Requisito | O = Pré-Requisito Obrigatório | P = Pré-Requisito Parcial | T = Pré-Requisito Orientativo
* Natureza da Formação (Nat.): G = Formação Geral | B = Formação Básica | E = Formação Específica
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