
HOTELARIA - SEMIPRESENCIAL - GRA233127W
Carga Horária Total: 1600h + 100h atividades complementares = 1700h + ENADE
ESTRUTURA CURRICULAR

1° SEMESTRE

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

TBS8024 Desenho de Cargos e Competências 40 EAD E

TBS3073 Hotelaria, Práticas e Cenários 40 Presencial E

HOT3014 Gestão de Recepção e Reservas 40 Presencial E

HOT3015 Governança 40 Presencial E

TBS3077 Lazer e Recreação 40 Presencial E

TBS3074 Turismo, Modelos e Perspectivas 40 Presencial E

TBS3075 Hospitalidade 40 Presencial E

TBS3062 Fundamentos da Gastronomia 40 Presencial B

HOT3017 História Regional e do Turismo 40 Presencial E

TBS7111 Segurança dos Alimentos 40 Virtual E

TBS3060 Bebidas: Produção, Serviço e Harmonização 40 Presencial E

2° SEMESTRE

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

TBS7119 Marketing Digital 40 Virtual B

FGU8007 Optativa de Formação Geral 40 EAD G

HOT3018 Gestão Estratégica de Eventos 40 Presencial E

HOT3019 Cerimonial e Protocolo 40 Presencial E

HOT3020 Gestão da Experiência Turística 40 Presencial E

TBS7109 Gestão de Pessoas e Serviços em Hospitalidade 40 Virtual B

HOT3021 Projeto Temático I: Hotelaria e Eventos 80 Presencial E

3° SEMESTRE

DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

TBS8017 Marketing em Hospitalidade 40 EAD B

TBS3063 Gestão de Alimentos e Bebidas 80 Presencial E

HOT7000 Turismo e Meio Ambiente 80 Virtual E

HOT3022 Hotelaria Hospitalar 40 Presencial E

HOT3023 Mordomia e Concierge 40 Presencial E

HOT3024 Transportes e Agências de Viagens 80 Presencial E

HOT3025 Gestão Financeira em Meios de Hospedagem 40 Presencial E

HOT3026 Projeto Temático II: Hotelaria e Mercado 40 Presencial E

4° SEMESTRE



DISCIPLINA DESCRIÇÃO C.H. MODALIDADE NAT* PRÉ-REQUISITOS

FGU8011 Sociedade, Cultura e Cidadania 80 EAD G

HOT3027 Turismo Corporativo 40 Presencial E

TBS3076 Direito e Legislação em Empresas Turísticas 40 Presencial E

TBS3064 Planejamento de cardápios e técnicas básicas de
empratamento

40 Presencial B

HOT8002 Tecnologias e Vendas Multicanal na Hospitalidade 40 EAD E

HOT3028 Práticas Profissionais em Hotelaria 80 Presencial E

HOT3029 Projeto Temático III: Hotelaria e Inovação 80 Presencial E

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes , componente curricular obrigatório para a conclusão do curso,
instituído pela Lei nº 10.861 de 14-04-2004.
Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS (Decreto nº 5.626/05), o acadêmico poderá cursar com aproveitamento para disciplina
optativa de créditos equivalentes ou como parte de Atividades Complementares.

Legenda Pré-Requisitos: C = Co-Requisito | O = Pré-Requisito Obrigatório | P = Pré-Requisito Parcial | T = Pré-Requisito Orientativo
* Natureza da Formação (Nat.): G = Formação Geral | B = Formação Básica | E = Formação Específica
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