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NUCLEOS DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

1 DESCRICAO GERAL

Nucleo de Inovacdo e Desenvolvimento (NID) se caracteriza como um grupo de
pesquisadores com proposta de investigagdo conjunta de natureza tecnoldgica, cultural ou social,
visando a gerag¢ao de novos processos ou produtos intelectuais, novas metodologias ou adaptacao
de ferramentas cientificas para novas aplicagdes, otimizagdo de sistemas de producdo e/ou
gerenciamento.

Os NIDs ndo podem ter seus fins confundidos com prestagao de servigos. A prestacao de
servigos visa a aplicagdo de técnicas de forma rotineira para a avaliagcdo de produtos ou produgio
de bens, nao tendo como fim o desenvolvimento de metodologias e processos e produtos
tecnologicos mas sim, de forma mais pragmadtica, a instalagdo de uma competéncia técnica
especifica.

2 ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

A institucionalizacdo dos NIDs da-se a partir de um conjunto de condigdes:

(a) os NIDs estdo sob a gestdo da Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa, por meio da
Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdao (CPPG);

(b) independentemente da associagdo ou ndo a programas de pds-graduagdo, os nucleos
serdo avaliados anualmente pela CPPG;

(c) os NIDs, como unidades de trabalho constituidas a partir de uma organizacdo nao
centralizada, ndo representam 6nus administrativo adicional a Institui¢do.

3 OBJETIVO DOS NUCLEOS DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

Os NIDs tém por objetivo consolidar a pesquisa de natureza tecnoldgica, cultural e social
através da atuacdo direcionada e objetiva de um conjunto de pesquisadores na solucdo de
problemas em areas especificas.

4 CONSOLIDACAO DE PESQUISA
A concepgao de consolidacao de pesquisa compreende:

(a) producdao qualificada dentro da respectiva area, através de produtos intelectuais,
tecnologias, propriedade intelectual, patentes, ou outras formas de divulgacao, e
transferéncia para a sociedade;

(b) formagao de pesquisadores qualificados;

(c) orientagdo em nivel de graduagdo e pos-graduacao;

(d) interacao com empresas € outras instituigoes;

(e) obtengdo de recursos externos de empresas, entes governamentais ou agéncias de



fomento;
(f) implanta¢do de uma infra-estrutura fisica apropriada.
5 CRIACAO E COMPOSICAO DE UM NUCLEO DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO

A recomendagdo de criagdo de um NID sera baseada na avaliacdo da proposta pela Camara
de Pesquisa e Pos-Graduagdao, levando em consideracdo os seguintes itens, sempre que
pertinentes ao caso:

(a) os aspectos inovadores da proposta;

(b) a contribuicao para o desenvolvimento regional e institucional;

(c) a disponibilidade de recursos, publicos e privados, ja existentes ou potenciais;

(d) a manifestacdo comprovada de interesse de empresas, agéncias de fomento e outras
fontes de financiamento;

(e) a infra-estrutura fisica disponivel;

(f) a qualificagdo dos recursos humanos, ja consolidada ou a ser desenvolvida;

(g) o enquadramento e o impacto nas areas prioritarias dos centros, dos institutos, dos cursos
de graduagdo ou dos programas de pds-graduacdo stricto sensu; no Ultimo caso, serdo
considerados o documento de area e as normas especificas da CAPES;

(h) outros aspectos que porventura venham a ser considerados relevantes pelos proponentes,
desde que justificados adequadamente;

(1) O calendario de apresentacdo de propostas de criagdo de novos nucleos sera definido pela
CPPG.

A CPPG podera solicitar esclarecimentos por parte do proponente.

5.1 Quanto a sua constitui¢ao
Cada nucleo compreende:

(a) um coordenador;

(b) um corpo permanente de professores/pesquisadores com experiéncia comprovada na
area de atuacdo do nucleo, que serd avaliada com base: (i) no plano estratégico de acao
do nucleo e suas insercdoes na UCS e no contexto industrial, de servigos e cultural da
regido; (ii) pela produgdo intelectual ou tecnoldgica; e (ii1) pela capacidade de captacao
de recursos;

(c) um corpo colaborador de professores/pesquisadores que venham a contribuir
efetivamente para a atuagdo do nucleo dentro da area proposta;

(d) um corpo visitante de professores/pesquisadores que podera integrar temporariamente o
NID para o desenvolvimento de atividades especificas.

5.2 Plano para a criacio de um Nucleo de Inovacio e Desenvolvimento
A proposta para criacdo de um NID deve contemplar as informagdes listadas a seguir.

1 Nome do NID

Composicao do Nucleo: coordenador, corpo permanente, corpo colaborador e corpo
visitante (explicitar as atividades de dedicacdo do pesquisador ao projeto)

2 Area de enquadramento da CAPES, desde que pertinente.
2 Plano de formacao do NID



2.1 Justificativa, ressaltando o enquadramento e o impacto na institui¢ao e na regiao.

2.2 Objetivos anuais para os primeiros 5 anos de atuagao.

2.3 Metas anuais para os primeiros 5 anos de atuacdo, envolvendo geracdo de registros de
patentes e outros produtos de natureza cultural ou social, processos ou publicacdes
qualificadas.

2.4 Metas de incubagdo e implantacdo de iniciativa de base tecnologica, cultural ou social.

2.5 Linhas de pesquisa discriminadas e justificadas individualmente.

2.6 Intera¢dao com outras institui¢des de ensino e pesquisa no pais e no exterior

3 Interacdo com empresas, entes governamentais, ou outros parceiros externos.

4 Historico e plano de captagdo de recursos, de agéncias de fomento, empresas e outras
instituigoes.

4.9 Plano e metas de formagdo de recursos humanos, o que inclui:

(a) capacitagdo e formacao de pesquisadores do nucleo;
(b) orientagdo de alunos de iniciacdo cientifica e graduacao (estagios curriculares);
(c) orientacdo de alunos de pos-graduacao /ato sensu e/ou pos-graduacao stricto sensu.

Observacdo geral: as interagdes estabelecidas entre as instituicdes, empresas, entes
governamentais e agéncias de fomento e os nucleos de inovagdo e desenvolvimento devem
seguir os procedimentos normais da Instituicao.

6 AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS NUCLEOS

Os NIDs serdo avaliados anualmente pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo quanto
ao cumprimento das metas estabelecidas pelos proponentes, de acordo com o plano de criagao
discriminado na se¢do anterior.

Os NIDs que ndo atenderem, ano a ano, o cronograma de metas por estabelecido por seus
proponentes serdo revistos e eventualmente extintos.

Dependendo do seu desempenho, um NID podera, em qualquer estagio, propor a criacdo
de programa de pos-graduacao lato ou stricto sensu.
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