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O Reitor da Universidade de Caxias do Sul, no uso de suas atribui¢gdes, torna publica a

realizagédo de processo de sele¢do de docentes para o Plano de Carreira nas areas e subareas indicadas.

1 AREAS, SUBAREAS E REQUISITOS: conforme Anexo |

2 INSCRIGOES

2.1 Periodo de inscrigoes: de 27 de novembro a 13 de dezembro de 2013.

2.2 As inscrigoes poderao ser feitas nas secretarias das respectivas unidades, no enderego indicado
no Anexo ll, ou pelos Correios via Sedex, postadas até o dia 13 de dezembro de 2013.

2.3 Documentos exigidos:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada;

b) coépia do documento de identidade e CPF;

c) comprovante de endereco;

d) comprovante dos requisitos minimos exigidos, conforme vagas estabelecidas no presente edital;

€) Curriculum vitae da Plataforma Lattes documentado com:

cépia autenticada do(s) diploma(s) ou documento(s) que comprove(m) a conclusdo de curso
de graduacgdo, poés-graduacado lato sensu e poés-graduagao stricto sensu (mestrado e/ou
doutorado realizado em curso recomendado pela CAPES/MEC);

copia dos respectivos historicos escolares nos cursos indicados;

cépia dos documentos que comprovem a experiéncia em ensino, pesquisa, extensdo e
experiéncia profissional nos ultimos trés anos;

documentagao comprobatéria de convalidagdo do titulo de graduagdo, nos termos da
Resolugao CNE/CES n.° 08, de 4 de outubro de 2007, para os candidatos portadores de
diplomas emitidos por instituicdes estrangeiras;

documentagao comprobatéria de convalidacdo do titulo de pds-graduagéo, nos termos da
Resolugdo CNE/CES n.° 02, de 9 de junho de 2005, para os candidatos portadores de
diplomas emitidos por instituicdes estrangeiras.



2.4 Homologagao das inscrigoes

Se atendidas as condi¢des do Edital e as exigéncias legais, os candidatos terdo sua inscrigao
homologada até o dia 20 de dezembro de 2013, pela Pré-Reitoria Académica.

3 PROCESSO DE SELEGAO

3.1 O processo de selegao tera por objetivo avaliar a qualificagdo dos candidatos para as fung¢des de ensi-
no, pesquisa e extensao e far-se-a através de exame de titulos, experiéncia profissional, prova escrita,
prova didatica e entrevista individual.

3.2 O processo de selegéo sera realizado conforme cronograma estabelecido pelas unidades da UCS, no
periodo de 6 a 15 de janeiro de 2014. Data, local e horario serdo informados, quando da homologacgao
da inscrigao, pelo e-mail/telefone indicado na Ficha de Inscrigao.

4 PROVIMENTO DE VAGAS

4.1 O provimento das vagas dar-se-a no periodo de validade deste processo de selegdo, de acordo com as
necessidades institucionais e os docentes poderdo ser designados para atuar em qualquer unidade
(Centro, Nucleo ou Campi) da Instituicdo.

4.2 O preenchimento das vagas sera feito de acordo com a ordem de classificagao dos candidatos e confor-
me as necessidades da Unidade, na area objeto de selecgéo.

4.3 O candidato aprovado assume o compromisso de ministrar aulas na area e/ou subarea de conhecimen-
to do Concurso, bem como desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administracao univer-
sitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicéo.

4.4 Por interesse da Instituicao, o candidato aprovado podera ministrar aulas em area ou subarea de conhe-
cimento afim, desde que possua a qualificagédo exigida.

4.5 A contratagdo do docente dar-se-a de acordo com o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e do Plano de Carreira da Institui¢gao.

4.6 Os docentes serao admitidos para um regime minimo de 12 (doze) horas € maximo de 40 (quarenta)
horas semanais, salvo para casos especiais definidos pela Pro-Reitoria Académica.

4.7 O processo de selegao tera validade de 1 (um) ano contado a partir da data de divulgagéo dos resulta-
dos.

5 DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) duas (2) fotos 3X4;

c) Alvara de Folha Corrida (site:www1.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida);
d) copia da Carteira de Identidade;

e) copia do CIC/CPF;



f) copia do Titulo de Eleitor;

g) copia da Carteira de Habilitagao;

h) cépia do Registro Profissional;

i) cobpia do certificado de reservista ou alistamento militar;

j) coépia da Certiddo de Nascimento, Casamento, Separag¢ao Judicial, Divércio;

k) caso tenha um(a) companheiro(a), apresentar uma escritura publica de unido estavel registrada em
cartorio;

I) copia da Certiddo de Nascimento dos filhos (se houver);

m) comprovante de frequéncia escolar dos filhos com mais de 07 anos de idade;

n) coépia do Cartdo de Vacinagao (Cartao da Criancga) dos filhos menores de 5 anos;

0) copia do Cartdo do SUS (retirar no posto do SUS da cidade onde reside);

p) coépia do cartdao SUS dos dependentes;

q) copia do Curriculum vitae da Plataforma Lattes atualizado com comprovantes de graduagéo e pos-
graduacgéo;

r) duas (2) cépias do diploma que comprove a titulagdo maior;

s) quitagcdo da guia de recolhimento de contribui¢cdo sindical;

t) copia do comprovante de residéncia atual.

6 RESULTADO

O resultado do processo de selegéo sera divulgado a partir do dia 20 de janeiro de 2014, no local onde
foi realizada a inscrigéo e pelo site da Universidade (www.ucs.br).

7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), responsavel
pela supervisao do processo de selegcido docente.

Caxias do Sul, 27 de novembro de 2013.

Prof. Isidoro Zorzi
Reitor
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